
 

 

 

 ๕.๑ มีความรูความเขาใจภาระงานงานของสถานศึกษาเกี่ยวกบังานบริหารทั่วไปหรืองานบริหาร

วชิาการงบประมาณหรืองานบริหารทรัพยากรบคุคล และมีสวนรวมปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย ไดอยาง

เหมาะสม        

   ขาพเจามีความกระตือรือรนในการทำงานที่ไดรับมอบหมายจากงานบริหารท่ัวไป เพ่ือใหงาน

สำเรจ็ลุลวงไปไดดวยดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการปฏิบัติงาน 

5. งานกิจกรรมตามภารกิจบรหิารงานของสถานศึกษา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


