
 

 

 

๔.๑ หลักการทำงานเปนทีม  

การทำงานเปนทมี  เปนความรวมมือรวมใจของบุคคล เพ่ือที่จะบรรลุเปาหมายรวมกัน 
ขาพเจาจึงยึดหลักการทำงานเปนทีม ดังนี้ 
     ๑. มีวัตถุประสงค ตองชัดเจน 
     ๒. มีการจัดลำดับความสำคัญในการทำงาน 
      ๓. มีผลการทำงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการปฏิบัติงาน 

4. การทำงานเปนทีม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

๔.๒ การพัฒนาทีมงาน  

ขาพเจาไดเขารวมกิจกรรมที่องคกรวิชาชีพทั้งภายในและภายนอกองคการจดัข้ึนเพื่อ

แลกเปล่ียนเรียนรูกับบุคคลในแวดวงอาชีพครู และแลกเปลี่ยนความรูและรวมกันพัฒนาสื่อการเรียนรู  

ตลอดจนสรางเครือขายการทางวิชาการ  ในรูปแบบชองทางตาง ๆ เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูในระหวาง

องคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


