
 

 

 

5.1 การเขาสอนตรงเวลาและสอนเต็มเวลา    

      ขาพเจาปฏิบตัิหนาที่ที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  เต็มเวลา  เอาใจใสตอการ

ปฏิบัติหนาที่อยางสม่ำเสมอ  โดยมีการวางแผนการสอนลวงหนา  จัดทำ  และจัดหาส่ือ  จัดกจิกรรมโดยเนน

ผูเรียนเปนสำคัญ  ไมละทิ้งการสอนกลางคันมีการปรบัปรุงพัฒนางานการสอนอยูเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการปฏบิัติตน 

5. จิตวิญญาณความเปนคร ู



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.2 การตระหนักในความรูและทกัษะที่ถูกตองรวมถึงส่ิงที่ดีๆใหกับผูเรียน  

ขาพเจารูและตระหนักในหนาท่ีของครู ดังนี้ 

      5.2.1 งานสอน  คือ มีการเตรียมการสอนและวางแผนการสอน 

     5.2.2 งานครู  คือ ครูตองรับผิดชอบงานดานตางๆ เชน งานธุรการ  งาน

บริหาร  งานบริการ และงานอ่ืนๆ ที่ทำใหองคกรกาวหนา   

5.2.3 งานนักศกึษา  คือ ใหเวลาในการอบรม ส่ังสอน เม่ือศิษยตองกา

คำแนะนำหรือการชวยเหลือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.3 การสรางความเสมอภาคเปนธรรมกับผูเรียนทุกคน  

ขาพเจาพยายามเรียนรูและศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล  เพื่อจะไดทราบความ

ตองการ  สภาพสังคม เศรษฐกิจ ครอบครัวของนักเรียนเปนรายบุคคล แลวนำผลที่ไดไปใชในการจัด

กจิกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล  ทำใหนกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียนที่ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.4 การรูจักใหอภัย ปราศจากอคติ ชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนประสบ

ความสำเร็จ ตามศักยภาพ ความสนใจหรือความต้ังใจ    

ขาพเจาต้ังใจปฏิบัติหนาที่ในการถายทอดความรูใหแกนักเรียน เพ่ือใหนกัเรียน

ประสบความสำเร็จ ตามศักยภาพ ความสนใจหรือความต้ังใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.5 การเปนที่พึ่งใหกับผูเรียนไดตลอดเวลา    

ขาพเจาเสียสละเวลาตนเอง มีความมุงมานะและคอยชวยเหลือ เปนที่ปรึกษา

เก่ียวกับปญหาของผูเรียนในดานตางๆ เปนกำลังใจและใหคำแนะนำเสมอมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.6 การจัดกิจกรรมสงเสริม การใฝรู คนหา สรางสรรค ถายทอด ปลูกฝงและเปน

แบบอยางที่ดีของผูเรียน     

ขาพเจาปฏบิัติหนาที่ดวยจิตวิญญาณเปนการทำหนาที่ดวยใจซ่ึงทำใหเกิดความ

รัก ศรัทธาและยึดมั่นในอุดมการณแหงวิชาชีพ มุงมั่น ทุมเทในการทำงาน ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เอา

ใจใส ดูแลและหวังดีตอศิษย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.7 การทุมเทเสียสละในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรยีน     

ขาพเจาอุทิศเวลาใหกับราชการ ไมวาการสอนนั้นจะอยูในเวลาราชการหรือนอกเวลา

ราชการ  จนกวานักเรียนจะมีความรูอยางเต็มเปยม เสียสละทั้งเวลาและทุนทรัพย  เพ่ือผลจะเกิดกับนักเรียน

และสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 


