
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น/กระบวนงาน ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ ประเด็น/กระบวนงาน ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การจัดซื้อจัดจ้าง 
การเรียกรับสินบน เพ่ือ
ช่วยให้ การพิจารณา
อนุมัติอนุญาต ง่ายขึ้น
หรือได้รับการยกเว้น 
หรือไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

ต่ำ 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
2.จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
ประกอบหลักเกณฑ์วิธีการและ เงื่อนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาในการ พิจารณาอนุญาต และ
รายการ เอกสาร หรือหลักฐานที่ผู้ขอ
อนุญาต จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
ปิด ประกาศและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ , Facebook , Line  
3. สร้างเสริมวัฒนธรรมการ ให้บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน  
4. จัดให้มีระบบและช่องทางการรับ 
เรื่องร้องทุกข์หรือ ร้องเรียนเกี่ยวกับ การ
ทุจริตของหน่วยงาน 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนงาม ได้ประกาศเจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส 
องค์การ บริหารส่วนตำบลโพนงาม ใสสะอาด 2568” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ตามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 
“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบล โพนงาม ใสสะอาด 
2568” และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ ของ กำนัล ทุก ชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) (ประกาศ ณ วันที่ 8 
มกราคม 2568 ) และได้ประกาศเจตนารมณ์ ดังกล่าวต่อที่
ประชุมพนักงาน เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568  
2. เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลโพน
งาม ดำเนิน “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน” องค์การบริหารส่วนตำบลโพน
งาม อำเภอคำชะอี  จังหวัดมุกดาหาร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส สุจริต
และสร้างจิต สำนึกท่ีดีของพนักงาน” 
 
 

 



ประเด็น/กระบวนงาน ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 . การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ
จัดซื้อจัด จ้างไม่เป็นไป
ตาม tor/ จัดทำร่าง tor 
เอ้ือประโยชน์ให้พวก
พ้อง / กำหนด tor 
เฉพาะเพ่ือกีดกันการ 
บุคคลอื่นหรือห้างร้าน
อ่ืน 
2.การรับสินบน/เรียกรับ
เงิน/ ของขวัญ/สินน้ำใจ/
การเลี้ยง รับรองซึ่ง
นำไปสู่กาเอ้ือ ประโยชน์
ให้กับคู่สัญญาหรือ 
คู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือ พวกพ้อง 

 1.การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2.ส่งเสริมเจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานและ 
คณะกรรมการต่างๆ ที ่ เก ี ่ยวกับการ 
จัดซื ้อจัด จ้างเข้ารับการฝึกอบรม ให้  
ความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติ ตาม
กฎหมาย/ระเบียบการ จัดซื้อจัด จ้างได้
อย ่างถ ูกต ้องครบถ้วน ควบคุม  และ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมี การ
สอบ ทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติ
ตามระเบียบ อย่างเคร่งครัด  
3. ส่งเสร ิมคุณธรรให้พน ักงานและ 
ผู ้บริหารมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ไม่มีผลประโยชน์ทับ ซ้อน 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามมีการรายงานและเปิดเผย
ข้อมูล การจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชาชนทราบผ่านทางเว็บไซต์
หลักของ หน่วยงาน
https://www.phonngammukdahan.go.th/ เพ่ือความ
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
2. เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลโพน
งาม ดำเนิน “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส สุจริตและ
สร้างจิต สำนึกท่ีดีของพนักงาน” 
3.องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วน ตำบลโพนงาม ได้ประกาศเจตนารมณ์“สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหาร ส่วนตำบลโพนงาม ใสสะอาด 2568”และ“งด
รับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ตามประกาศ เจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต 
โปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ใสสะอาด 2568”
และ“งดรับ งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ( No Gift Policy) (ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม 
2568 ) และได้ประกาศเจตนารมณ์ ดังกล่าวต่อที่ประชุม
พนักงาน เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 



 

ประเด็น/กระบวนงาน ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

วิธีดำเนินการ  
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายเหตุ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต : การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
มีการเรียกรับผลประ-
โยชน์จาก เจ้าหน้าที่ใน
การบรรจุแต่งตั้ง การ
โยกย้าย การเลื่อน
ตำแหน่ง การพิจารณา
ความดีความชอบ การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 1. กำหนดให้ยื่นคำร้องเป็นหนังสือผ่าน 
ระบบงานสารบรรณกลางของหน่วย 
งานเท่านั้น ห้ามติดต่อส่วนตัว  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริตของหน่วยงาน  
3. กำหนดเกณฑ์หรือข้อบังคับที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
4. เสริมสร้างการรับรู้การปฏิบัติ ตาม  
มาตฐานทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่  
5. กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 
ระเบียบและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
หากมีการฝ่าฝืน ให้ดำเนินการลงโทษ 
ทางวินัยอย่างเป็นรูปธรรม 

1.องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามมีการกำหนดหลักเกณฑ์ 
ในการบริหารงาน บุคคลที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม  
๒. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล มีช่องทางการ 
ร้องเรียนอย่างปลอดภัยผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์การ
บริหารส่วน ตำบลโพนงาม 
https://www.phonmgammukdahan.go.th/  
๓. ผู้บริหารแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานบุคคล โดยองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
ได้ประกาศเจตนารมณ์“สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ตำบล โพนงาม ใสสะอาด 2568” และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ตามประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ใสสะอาด 2568” และ 
“งดรับ งดให้” ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)(ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม 2568) 
2. มีการเลื่อนเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ตามคำสั่ง
องค์การ บริหารส่วนตำบลโพนงาม ที่ 369/2568 เรื่อง การ
เลื่อนขึ้น เงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 2 (ครึ่งปี
หลัง) (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) สั่ง ณ วันที่ 
8 ตุลาคม 2568 

 

https://www.phonmgammukdahan.go.th/

