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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม      
ประจำปีงบประมาณ      2568                                                                                        

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม ๘ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ตำบลโพน
งาม 

3 
กุมภาพันธ์
2568 

วั น ที่  3 กุ ม ภ า พั น ธ์  
2568  องค์ การบริห ารส่ วน
ตำบลโพนงาม นำโดย นาย
สัญญา สีดา นายกองค์การ
บริห ารส่วนตำบลโพนงาม 
ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนงาม พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง รณรงค์ร่วมใจ
ต้านการทุจริต คอรัปช่ัน ZERO 

TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่ อ
การทุจริต ไม่ทน ไม่ทำ ไม่เฉย 
แ ล ะ เป็ น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
จิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ ฝ่ าย ป ระ จ ำ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลจาน ให้ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส  ไ ม่ ทุ จิ ร ต 
คอรัปช่ัน และเพื่อเป็น การ
ส่งเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติ
ตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงามให้
เป็นไปตามประกาศประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ งผู้ บ ริ ห า ร 
ประกาศประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประกาศประมวลจริยธรรม
ของพนั กงาน ส่ วนท้ องถิ่ น 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  ( Do’s & 

Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
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แ ล ะ ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ต า ม
ป ระ ก าศ เจ ต น า รม ย์ ต าม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 

Policy)สม า ชิกสภ าองค์ ก าร
บริห ารส่วนตำบลโพนงาม 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง รณรงค์ร่วมใจต้านการ
ทุ จ ริ ต  ค อ รั ป ช่ั น  ZERO 

TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่ อ
การทุจริต ไม่ทน ไม่ทำ ไม่เฉย 
แ ล ะ เป็ น ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
จิตสำนึกและความตระหนักแก่
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้ อ งถิ่ น  แ ล ะ ฝ่ าย ป ระ จ ำ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้าง ขององค์การบริหาร ส่วน
ตำบลจาน ให้ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส  ไ ม่ ทุ จิ ร ต 
คอรัปช่ัน และเพื่อเป็น การ
ส่งเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติ
ตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงามให้
เป็นไปตามประกาศประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม  ข อ งผู้ บ ริ ห า ร 
ประกาศประมวลจริยธรรม
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และ
ประกาศประมวลจริยธรรม
ของพนั กงาน ส่ วนท้ องถิ่ น 
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  ( Do’s & 

Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
แ ล ะ ก า ร ด ำ เนิ น ง าน ต า ม
ป ระ ก าศ เจ ต น า รม ย์ ต าม
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี            
             
             
              

                                                                        ลงชื่อ  
                                                                                       (นางพิศมัย คล่องแคล่ว) 

             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม            
               ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ      
                                  (นายสัญญา สีดา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
                      ผู้รับรองรายงาน 
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หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


