
 
 

แนวทางการปฏิบัติ Dos & Don’ts ข้อควรทำละไม่ควรทำ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม อำเภอคำชะอี จังหวดัมุกดาหาร 
 
 



คำนำ 
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๔ เป็นมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่นที่กำหนดตามพระราชบัญญัติ
ทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ เพื่อใช้เป็นหลัก 
เพ่ือให้การประพฤติปฏิบัติตน 

เพ่ือให้เป็นการประพฤติตนเป็นไปตามจริยธรรมที่กำหนด และลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม จึงรวบรวมและจัดทำข้อควรทำและไม่ควรทำ Dos and Don'ts สำหรับ
เป็นกรอบแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างตำบลโพนงามมี
ความเข้าใจใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 
เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการ
ปฏิบัติที่ควรทำและไม่ควรทำ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก. จริยธรรมหลัก 
จริยธรรม 

 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศและการ  
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
ประช าธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อ ั น  ไ ด ้ แ ก ่  ช า ต ิ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์และ การปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย 
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ
เป็น สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤต ิกรรมท ี ่ก ่อให ้ เก ิดการ
ต ่ อ ต ้ า น  ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ปล่อย ปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี การกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย ์ 

2 . ซื่อสัตย์ สุจริต  
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมา
ตาม กฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีด 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดข้ึนต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และ 
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
 
 
 
4. คิดถึงประโยชน์ ส่วน 
รวมมากกว่า ประโยชน์
ส่วนตัว และมี จิต
สาธารณะ 
 
 
 
 
5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และภารกิจขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ ่งที่
ถ ูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้มี
การลงโทษผู้ที่ทำ สิ่งไม่ถูกต้อง 
 
 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ ง  ร า ช ก า ร  ป ร ะช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็น หลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการ ใดที่ประสงค์
จะให้ตนเองได้ร ับประโยชน์ ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าท ี่ 
 
 
-  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ยค ำ น ึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุ เป ้าหมายอย่างด ีท ี ่สุด 
ร ักษาและพ ัฒนา  มาตรฐานการ
ทำงานที ่ด ีเพื ่อเพิ ่มศักยภาพ  การ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที ่ด ี ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่  
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้ 
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่ 
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย 
ปละละเลยเมื ่อพบเห็นพฤติกรรมที่  
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
- ปฏิบัติหน้าที ่โดยให้ความสำคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ 
ของงาน ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม 
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน 
ที่เคยปฏิบัติ 



 
 

จริยธรรม 
 

ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
เป็นธรรม ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ อย ่ าง เป ็นธรรม 
ปราศจาก อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โ ด ย ก า ร ใ ช้  ค ว า ม ร ู ้ ส ึ ก ห รื อ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผลของ
ความแตกต่างทางเชื ้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ ของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น 
ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ มี 
อคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละ 
เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7 . ด ำ ร ง ต น เ ป็ น 
แบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพล ั กษณ ์ ของทา ง 
ราชการ 
 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและ
รักษา ภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ด้วยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของความ
เป็นพนักงาน ส่วนท้องถิ ่น รวมทั้ง
ปฏิบัติตนเป็นพลมือง ดีและดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน ้ าท ี ่ ไ ม ่ สอดคล ้ องก ับประมวล
จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข. จริยธรรมทั่วไป 
จริยธรรม 

 
ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นธรรมาภิบาล
และ อุทิศตนเพ่ือ
ประโยชน์สุข แก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของ ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตน
ปฏิบัต ิงาน เพื ่อประโยชน์ส ุขของ
ประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย 
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดูแลรักษา และ ละ
ใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ อย่างประหยัด 
คุ้มค่า และ ระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดความ เสียหาย 

-  ย ึดม ั ่ น ในการด ูแลและร ั กษา
ทร ัพย ์ส ิน  ของทางราชการ ใช้
ทร ัพย ์ส ินของทาง ราชการอย ่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ 
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย 
ความสุภาพ เร ียบร้อย 
และ มีอัธยาศัยที่ด ี

- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่และให้บร ิการแก่  
ประชาชนด้วยความสุภาพ เรียบร้อย 
และมีอัธยาศัยที่ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชน 
และแก้ปัญหาความ 
เดือดร้อนของประชาชน 

- มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา 
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วย
ความ เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน เลือก 
ปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5 .  จ ั ด ท ำ บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ และกิจกรรม
สาธารณะ 

-  จ ัดทำบร ิการสาธารณะ และ
กิจกรรม สาธารณะ ต้องคำนึงถึง
ค ุ ณ ภ า พ ช ี ว ิ ต ที่  เ ป ็ น ม ิ ต ร ต่ อ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ ในการจ ัดบร ิการ 
สาธารณะ ด ูแลค ุณภาพช ี ว ิ ตของ 
ประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ 
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบ
ของ ตนอย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่
บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน 
หรือบิดเบือนข้อมูลที ่ เป ิดเผยให้แก่  
ประชาชนทราบ 

7. เร ียนร ู ้และพ ัฒนา
ตนเอง อย่างต่อเนื่อง 

- เร ียนร ู ้และพัฒนาตนเองอย ่าง
ต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ให้กับองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู ้ หรือพัฒนาความรู ้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8. ไม่กระทำการอันมี 
ลักษณะเป็นการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วน 
บุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของ ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละ
เว้นการ เรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค์จะ ให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจาก การปฏิบัติหน้าท 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน 
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชน์อื ่นใดเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว 

 
 



จริยธรรม 
 

ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

9 .  ต ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ประมวล จ ร ิ ย ธ ร ร ม 
อ ย ่ า ง ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรม
อย่าง ตรงไปตรงมา และไม่กระทำ
การเลี่ยง ประมวลจริยธรรมน 

- หลีกเลี ่ยงการปฏิบัต ิตามประมวล 
จร ิยธรรม ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


