
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม  อำเภอคำชะอี  จังหวดัมุกดาหาร 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล  

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ 
งบประมาณ 

ท่ีได้รบัการจดัสรร 
งบประมาณท่ีใช้ 

ระยะเวลา 
ในการด าเนิน

การ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้วเสรจ็ ไม่สามารถด าเนินการได้  

1. ด้านอัตรากำลังและการ
บริหารอัตรากำลัง 

1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง จำนวน 
1 ครั้ง ได้แก่ 

(1) ประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนงาม เรื่องแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับที่ 1) ลงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ    

2. 
 

ด้านการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล 

1) การสรรหาบุคลากรที่เก่งดีเข้ามาใน
องค์กร โดยการขอใช้บัญชี การ
สอบแข่งขัน และการสอบคัดเลือก และ
การคัดเลือก  
2) ประกาศรับโอน ย้าย การสรรหาสาย
งานผู้บริหาร จำนวน 1 ครั้ง ดังนี้  
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

  



ท่ี โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ท่ีได้รบัการจดัสรร 
งบประมาณท่ีใช้ 

ระยะเวลา 

ในการด าเนิน

การ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสรจ็ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

            (1) ประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนงาม เรื่อง การรับโอน
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือ
ข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง ลง
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 

     

3. ดา้นการบรรจแุละ
แต่งตัง้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามบรรจุ
และแต่งตั้งบุคคลโดยคำนึงถึงความรู้
ความสามารถ ซึ่งมาจากบัญชีการสอบ
คัดเลือกจากคณะอนุกรรมการสรรหา
พนักงานส่วนตำบล (บัญชีจาก
ส่วนกลาง) และการรับโอน ย้าย และ
การสรรหาพนักงานจ้าง 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   

4. ดา้นการพฒันา
ทรพัยากรบคุคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงาม 
ดำเนินการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตาม
กรอบแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
2564 - 2566 

     

5. ดา้นการบริหารผลการ
ปฏิบติัราชการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ธรรมในรูปแบบคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการ 

     



ท่ี โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ท่ีได้รบัการจดัสรร 
งบประมาณท่ีใช้ 

ระยะเวลา 

ในการด าเนิน

การ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสรจ็ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

  -ปฏิบัติงานก่อนเริ่มรอบการประเมินทุก
ครั้ง และภายหลังการประเมินได้
ประกาศยกย่องผู้ที่มีผลการประเมินอยู่
ในระดับดีเด่น เพ่ือเป็นขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน รายละเอียด ดังนี้ 
1.  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนงาม เรื่องหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปี 2566 

2.  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนงาม เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้าง ครั้งที ่1 ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566 

3.   คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพน
งาม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
และลูกจ้างประจำ ครั้งที ่1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

     



ท่ี โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ท่ีได้รบัการจดัสรร 
งบประมาณท่ีใช้ 

ระยะเวลา 

ในการด าเนิน

การ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสรจ็ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

  4.  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลโพน
งาม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1 ประจำปี 
5.  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล  โพน
งาม เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ครั้งที ่1 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

     

6. ดา้นสวสัดิการและ
ค่าตอบแทน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโพนงามมีการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเป็นธรรมใน
รูปแบบคณะกรรมการพิจรณากลั่นกรอง
การเลื่อนเงินเดือนและการจัดสวัสดิการ
และค่าตอบแทน ดังนี้ 

1) คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนงาม เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
เลื่อนเงินเดือนพนักกงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างประจำ ครั้งที่ 1  

     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   



ท่ี โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ท่ีได้รบัการจดัสรร 
งบประมาณท่ีใช้ 

ระยะเวลา 

ในการด าเนิน

การ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสรจ็ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

  2) คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โพนงาม เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการ
เลื่อนเงินเดือน พนักกงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

     

7. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและรักษาวินัย 

มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงานตามกรอบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลโพนงาม โดยมีกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ดังนี้ 
1) ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมด้าน
กฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทาง
ราชการ เพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
2) แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการและสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้
บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ 

     

8. ด้านการส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

- - ไม่สามารถดำเนินการได้     
 
 



ท่ี โครงการ / กิจกรรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ท่ีได้รบัการจดัสรร 
งบประมาณท่ีใช้ 

ระยะเวลา 

ในการด าเนิน

การ 

หมายเหตุ 
ด าเนินการแล้วเสรจ็ ไม่สามารถด าเนินการได้ 

9. ด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัยและสภาย
แวดล้อมในการทำงาน 

จัดกิจกรรม 5 ส เป็นประจำทุกเดือน  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   

10. ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 1) มีการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงาน 

2) มีการส่งเสริมการทำงานเป็นทีม 

3) มีการส่งเสริมสุขภาพของ
พนักงาน การตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

4) จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ใน
สำนักงาน 

5) ประชุมพนักงานประจำเดือน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ   

 

  



2) ข้อมูลสถิติอตัราก าลงั จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง  

ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดบั 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 

 
1 
2 
3 
4 

ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทบริหารท้องถิ่น เช่น 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
เรขานายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

 
- 
- 
- 
- 

 
1 
1 
1 
1 

 
1 
1 
1 
1 

 

 
1 

ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น /  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำล 
รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น /  

- 
ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่คณะกรรมการ 
กลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

- 

 
กลาง 

 
- 
 
 
- 

 
1 
 
- 

 
 
- 

 
1 
 
- 
 

 
- 

 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน 

 
 

ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทอำนวยการท้องถิ่น เช่น 
- 

 
       - 

 
- 

 
- 

 

 
1 
 
1 
2 
3 

หัวหน้าหน่วยงาน ระดับสำนัก /หัวหน้าหน่วยงาน  
 หัวหน้าสำนักปลัด 
ระดับกอง หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส่วน,ฝ่าย / 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
ตน้ 
 

ต้น 
ต้น 
ต้น 

 
1 
 
1 
1 
1 

 
1 
 
1 
- 
- 

 



ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดบั 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่นกำหนด 

- 

 
 

 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1  
2 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1  
3 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1  
4 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 -  
6 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 -  
7 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 -  
8 นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 1 -  
9 นิติกร ปก./ชก. 1 -  
10 คร ู คศ.3 1 1  
11 คร ู คศ.1 1 -  
12 คร ู คศ.1 1 -  
13 คร ู คศ.1 1 -  

 ตำแหน่งที่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญา    
ตามมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

- 
 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 
 



ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดบั 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

ต าแหน่งประเภททัว่ไป 

1 เจ้าพนักงานธุรการ (สำนักปลัด) ปง./ชง 1 1  
2 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 1 1  
3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง 1 1  
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง 1 -  
5 เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) ปง./ชง 1 -  
6 วิศวกรโยธา ปง./ชง 1 -  

 ตำแหน่งที่ไม่ใช่ตำแหน่งประเภทบริหาร 
ตำแหน่งประเภทอำนวยการและตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ตามมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพ
นักงานส่วนท้องถิ่นกำหนด 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

1 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  
2 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่ธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  
3 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  
4 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  
5 พนักงานขับรถยนต ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  
6 พนักงานขับรถยนต ์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  
7 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการกองช่าง พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  
8 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการกองคลัง พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 1  
9 ผู้ช่วยเจา้พนักงานประปา พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 -  
10 ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 -  



ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดบั 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษ  

 ระบุตำแหน่งที่จัดอยู่ในประเภทพนักงานจ้าง 
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  

- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

พนักงานจ้างทัว่ไป  

1 ปฏิบัติหนา้ที่แม่บา้น ประจำ (สนง.) พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
2 ปฏิบัติหนา้ที่แม่บา้น ประจำ (ศพด.) พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
3 ปฏิบัติหนา้ที่คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
4 ปฏิบัติหนา้ที่คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
5 ปฏิบัติหนา้ที่คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
6 ปฏิบัติหนา้ที่คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
7 ปฏิบัติหนา้ที่คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
8 ปฏิบัติหนา้ที่คนงานทั่วไป พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
9 ปฏิบัติหน้าที่ช่วยงานนักทรัพยากรบุคคล พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
10 ปฏิบัติหนา้ที่ขับรถนำ้เอนกประสงค์ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
11 ปฏิบัติหนา้ที่ช่วยงานการศึกษา พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
12 ปฏิบัติหนา้ที่ช่วยงานจัดเก็บรายได ้ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
13 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนกังานจา้งทั่วไป 1 1  

14 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
15 ปฏิบัติหนา้ที่ขับรถกู้ชีพ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
16 ปฏิบัติหนา้ที่ช่วยงานสาธารณสขุ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
17 ปฏิบัติหนา้ที่ช่วยงานวิเคราะห์นโยบายและแผน พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  



ท่ี ประเภทต าแหน่ง ระดบั 
กรอบอตัราก าลงั 

(จ านวน) 

การครองต าแหน่ง 
(จ านวน) 

หมายเหตุ 

18 ปฏิบัติหนา้ที่ช่วยงานป้องและบรรเทาสาธารณะภัย พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
19 ปฏิบัติหนา้ที่ช่วยงานการเกษตร พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
20 ปฏิบัติหนา้ที่ช่วยงานก่อสร้าง พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
21 ปฏิบัติหนา้ที่ช่วยงานพัสด ุ พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
22 ปฏิบัติหนา้ที่ช่วยงานนิติกร พนักงานจ้างทั่วไป 1 1  
23 ปฏิบัติหนา้ที่ช่วยงานการเงินและบญัชี พนักงานจ้างทั่วไป 1 -  
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3) ข้อมลูสถติิจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรอืพัฒนาทรัพยากรบุกคล 
ท่ี โครงการ / หลกัสูตร สถานท่ี ระยะเวลา จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗-
๒๕๖๙ 

โรงแรมริเวอร์ซิตี้ อำเภอ
เมืองมุกดาหาร จังหวัด
มุกดาหาร 

๒๖ – ๒๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

3  1. นางพิศมัย  คล่องแคล่ว    
ตำแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนงาม 

2. นางสาวสุภาภรณ์  ยืนยั่ง    
ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

3. นางสาวกาญจนา  หรั่นจันทึก    
ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 

 
ปัญหา / อุปสรรค 

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ  

ไม่มีข้อเสนอแนะ 


