
             

 
    ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

 เรื่อง การแสดงเจตจ านงสุจริต  เสริมสร้างคุณธรรม  และความโปร่งใสในการบริหารราชการ 
   ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

   ************************************************** 
 
 ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)   ได้มีมติเห็นชอบในหลักการ
ให้น าระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  and  
Transparency  Assessment : ITA  ไปปฏิบัติในปี  พ.ศ. ๒๕๕๗ – ๒๕๖๐  ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีได้
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๐  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต  ระยะที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และนโยบายของรัฐบาล  ข้อที่ ๑๐  การส่งเสริมการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ก าหนดให้ปลูกฝัง
ค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต  
ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นในระบบราชการ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตามเจตนารมณ์ดังกล่าวข้างต้น  การปฏิบัติการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนงาม  เป็นไปด้วยความมีคุณธรรม  โปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  จึงก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้
มีคุณธรรมและความโปร่งใสตรวจสอบได้ เพ่ือเป็นมาตรฐาน  แนวทางการปฏิบัติ  และค่านิยมส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงามทุกคนให้ยึดถือ  และปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืนๆ  โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส  บริหาร
ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ปราศจากการทุจริต  พร้อมก าหนดแนวทางให้ทุกส านัก/กอง  ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม  ถือปฏิบัติและด าเนินการดังนี้ 

๑. การบริหารงานละปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนด้วยการบริหารที่รวดเร็ว  ถูกต้อง  เสมอภาค  โปร่งใส  และเป็นธรรม 

๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 

               /๓.ด าเนินการ... 



      -๒- 

๓. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง  ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน  และเปิด
โอกาสให้ภาคประชาชน  ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคมเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร  เบาะแสการทุจริต  ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

๕. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินกานสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจิงจัง 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  ประกาศ  ณ  วันที่  ๖  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                         
       (นายทองฝ่าย  สุขรี่) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนงาม 

 


