
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลโนนบุรี 

เรื่อง   ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕68 

******************** 

ดวยเทศบาลตําบลโนนบุรี  อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ  มีความประสงคจะรับสมัครเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล  เพ่ือแตงตั้งใหเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโนนบุรี   

อาศัยตามความในขอ ๑๘ และขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานจางเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 
เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๔  มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโนนบุรี ดังตอไปนี้  

๑.  ประเภทและตําแหนงท่ีรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  ดังนี้ 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  (สัญญาจางไมเกิน ๔ ป) 

-  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน   ๑  อัตรา   

๒.   คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้  
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบ้ืองตน ดังตอไปนี้  

๒.๑.๑   มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒   มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป และไมเกิน ๖๐ ป  

๒.๑.๓   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๒.๑.๔   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต 

ฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน ตามท่ี
คณะกรรมการรพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 
  ๒.๑.๕  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมืองใด 
  ๒.๑.๖  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  ๒.๑.๗ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.๑.๘   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกเพราะผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ 
หลักเกณฑและวิธีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวน ทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน เวนแตผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  

๒.๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
ผูสมัครคัดเลือกตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
(๑)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี 

ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม

ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทาง

ราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง  
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(๒)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุก

สาขาวิชาท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการ

ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจาก

ทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง  

(๓)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชาท่ี 

ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม

ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทาง

ราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ 

ปฏิบัติงานดาน งานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกขอมูลหรืองานบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน 
และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ปฏิบัติงานดานงานธุรการ 
สารบรรณ บันทึกขอมูลหรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 ๓.  การรับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 

๓.๑  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
กําหนดรับสมัคร   ตั้งแตวันท่ี  9  –  18  ตุลาคม  2567  ณ งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล 

สํานักงานเทศบาลตําบลโนนบุรี  อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ  ในวันและเวลาราชการ (เวนวันหยุดราชการ  และ
วันนักขัตฤกษ) 

ผูสมัครคัดเลือกตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน พรอมท้ังนํา
เอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตองอยางละ ๑ ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 

๑. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว  หรือ ๒ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ เดือน 
(นับถึงวันสมัคร)  จํานวน ๓  แผนและเขียนชื่อ – สกุลไวหลังรูปดวยตัวบรรจง 

๒. สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  ๑ ชุด 
๓. สําเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษา หรือใบแสดงผลการเรียน จํานวน  ๑ ฉบับ  
๔. เอกสารแสดงความรู ความสามารถหรือหนังสือรับรองผลงานประสบการณ  (ถามี) 
๕. ใบรับรองแพทยปริญญาท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.(ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๓๕) ซ่ึงออก  

ใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร 
๖. สําเนาเอกสารอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบ ส.ค.๙ ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต  

เปนตน  
สําหรับการสมัครคัดเลือกครั้งนี้ใหผูสมัครไดตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับ

ตําแหนง หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง เทศบาล 
ตําบลโนนบุรีจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจางตามตําแหนงนั้น  

๔.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  คนละ  ๑๐๐  บาท  (คาธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไมคืนใหในกรณีใดท้ังสิ้น) 
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๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  สถานท่ีคัดเลือก  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
เทศบาลตําบลโนนบุรีจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาคัดเลือกในวันท่ี  22  ตุลาคม  2567  

ณ.ปายประชาสัมพันธ  หนาสํานักงานเทศบาลตําบลโนนบุรี  อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ  และ 
WWW.nonburee.go.th 

๖. ทําการสอบคัดเลือก   ในวันท่ี  31  ตุลาคม  2567  ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลโนนบุรี ตั้งแตเวลา   
๐9.00  น. เปนตนไป 

๗. ประกาศผลการคัดเลือก  วันท่ี  4  พฤศจิกายน  2567  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนบุรี  และ
WWW.nonburee.go.th 

๘. การตัดสิน 
 ผูท่ีผานการคัดเลือก จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในแตละภาควิชาไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

๙. อัตราคาจางคาตอบแทน 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  (สัญญาจางไมเกิน ๔ ป) 

-  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ      
คุณวุฒิ ปวช.หรือเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน  9,400  บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว  2,000  บาท  รวมเปนเงินท้ังสิ้น  11,400  บาท 
คุณวุฒิ  ปวท.หรือเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน  10,840  บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว  2,000  บาท  รวมเปนเงินท้ังสิ้น  12,840  บาท 
คุณวุฒิ  ปวส.หรือเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน  11,500  บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว  1,785  บาท  รวมเปนเงินท้ังสิ้น  13,285  บาท 

๑๐. การข้ึนบัญชีพนักงานจาง 
เทศบาลตําบลโนนบุรีจะประกาศรายชื่อพนักงานจาง โดยเรียงลําดับจากผูมีคะแนนสูงลงมาต่ําตามลําดับ  

กรณีผูไดคะแนนรวมเทากัน ก็ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวกอนเปนผูในลําดับท่ีสูงกวา ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับคะแนน 
หรือการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกสรรใหคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูตัดสินชี้ขาด และจะข้ึนบัญชีพนักงานจางไวไม
เกิน ๑ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
        

                 
(นายบุญมี  แกนนาคํา) 

                                นายกเทศมนตรตีําบลโนนบรุี 
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