
 
 

 
ประกาศเทศบาลตําบลโนนบุรี 

เรื่อง   ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕68 

******************** 

ดวยเทศบาลตําบลโนนบุรี  อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ  มีความประสงคจะรับสมัครเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรบุคคล  เพ่ือแตงตั้งใหเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโนนบุรี   

อาศัยตามความในขอ ๑๘ และขอ ๑๙ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานจางเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ 
เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๔  มิถุนายน ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครสอบเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเพ่ือแตงตั้งใหเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลโนนบุรี ดังตอไปนี้  

๑.  ประเภทและตําแหนงท่ีรับสมัครเพ่ือคัดเลือก  ดังนี้ 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  (สัญญาจางไมเกิน ๔ ป) 

-  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน   ๑  อัตรา   

๒.   คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิสมัครสอบ 
ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ดังนี้  
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามเบ้ืองตน ดังตอไปนี้  

๒.๑.๑   มีสัญชาติไทย 
 ๒.๑.๒   มีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ป และไมเกิน ๖๐ ป  

๒.๑.๓   ไมเปนบุคคลลมละลาย 
๒.๑.๔   ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิต 

ฟนเฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน ตามท่ี
คณะกรรมการรพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุกําหนด 
  ๒.๑.๕  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมืองใด 
  ๒.๑.๖  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ิน 
  ๒.๑.๗ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๒.๑.๘   ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออกเพราะผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไปหรือ 
หลักเกณฑและวิธีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคล
สวน ทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอ่ืน เวนแตผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการมาแลวไมนอยกวา ๒ ป  

๒.๒.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
ผูสมัครคัดเลือกตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 
(๑)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี 

ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม

ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทาง

ราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง  
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(๒)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ทุก

สาขาวิชาท่ี ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการ

ฝกอบรมทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจาก

ทางราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง  

(๓)  ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดไมต่ํากวานี้ ทุกสาขาวิชาท่ี 

ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา ๖ หนวยกิต หรือผานการฝกอบรม

ทางดานการใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทาง

ราชการหรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาการฝกอบรมไมนอยกวา ๑๒ ชั่วโมง  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาการในการ 

ปฏิบัติงานดาน งานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกขอมูลหรืองานบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน 
และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ ปฏิบัติงานดานงานธุรการ 
สารบรรณ บันทึกขอมูลหรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
 ๓.  การรับสมัครสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 

๓.๑  วัน  เวลา  และสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก 
กําหนดรับสมัคร   ตั้งแตวันท่ี  9  –  18  ตุลาคม  2567  ณ งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัดเทศบาล 

สํานักงานเทศบาลตําบลโนนบุรี  อําเภอสหัสขันธ จังหวัดกาฬสินธุ  ในวันและเวลาราชการ (เวนวันหยุดราชการ  และ
วันนักขัตฤกษ) 

ผูสมัครคัดเลือกตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน พรอมท้ังนํา
เอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตองอยางละ ๑ ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 

๑. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว  หรือ ๒ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๑ เดือน 
(นับถึงวันสมัคร)  จํานวน ๓  แผนและเขียนชื่อ – สกุลไวหลังรูปดวยตัวบรรจง 

๒. สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  ๑ ชุด 
๓. สําเนาเอกสารแสดงคุณวุฒิการศึกษา หรือใบแสดงผลการเรียน จํานวน  ๑ ฉบับ  
๔. เอกสารแสดงความรู ความสามารถหรือหนังสือรับรองผลงานประสบการณ  (ถามี) 
๕. ใบรับรองแพทยปริญญาท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.(ฉบับท่ี ๓ พ.ศ.๒๕๓๕) ซ่ึงออก  

ใหไมเกิน ๑ เดือน นับถึงวันสมัคร 
๖. สําเนาเอกสารอ่ืน ๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ใบ ส.ค.๙ ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต  

เปนตน  
สําหรับการสมัครคัดเลือกครั้งนี้ใหผูสมัครไดตรวจและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติเหมาะสมสําหรับ

ตําแหนง หากภายหลังปรากฏวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตอง เทศบาล 
ตําบลโนนบุรีจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธิไดรับการจางเปนพนักงานจางตามตําแหนงนั้น  

๔.  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  คนละ  ๑๐๐  บาท  (คาธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไมคืนใหในกรณีใดท้ังสิ้น) 
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๕. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก  สถานท่ีคัดเลือก  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก 
เทศบาลตําบลโนนบุรีจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาคัดเลือกในวันท่ี  22  ตุลาคม  2567  

ณ.ปายประชาสัมพันธ  หนาสํานักงานเทศบาลตําบลโนนบุรี  อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ  และ 
WWW.nonburee.go.th 

๖. ทําการสอบคัดเลือก   ในวันท่ี  31  ตุลาคม  2567  ณ  หองประชุมเทศบาลตําบลโนนบุรี ตั้งแตเวลา   
๐9.00  น. เปนตนไป 

๗. ประกาศผลการคัดเลือก  วันท่ี  4  พฤศจิกายน  2567  ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนบุรี  และ
WWW.nonburee.go.th 

๘. การตัดสิน 
 ผูท่ีผานการคัดเลือก จะตองเปนผูท่ีสอบไดคะแนนในแตละภาควิชาไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

๙. อัตราคาจางคาตอบแทน 
ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  (สัญญาจางไมเกิน ๔ ป) 

-  ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ      
คุณวุฒิ ปวช.หรือเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน  9,400  บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว  2,000  บาท  รวมเปนเงินท้ังสิ้น  11,400  บาท 
คุณวุฒิ  ปวท.หรือเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน  10,840  บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว  2,000  บาท  รวมเปนเงินท้ังสิ้น  12,840  บาท 
คุณวุฒิ  ปวส.หรือเทียบเทาไดในระดับเดียวกัน  อัตราเงินเดือน  11,500  บาท  เงินเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว  1,785  บาท  รวมเปนเงินท้ังสิ้น  13,285  บาท 

๑๐. การข้ึนบัญชีพนักงานจาง 
เทศบาลตําบลโนนบุรีจะประกาศรายชื่อพนักงานจาง โดยเรียงลําดับจากผูมีคะแนนสูงลงมาต่ําตามลําดับ  

กรณีผูไดคะแนนรวมเทากัน ก็ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวกอนเปนผูในลําดับท่ีสูงกวา ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับคะแนน 
หรือการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกสรรใหคณะกรรมการคัดเลือกเปนผูตัดสินชี้ขาด และจะข้ึนบัญชีพนักงานจางไวไม
เกิน ๑ ป นับตั้งแตวันข้ึนบัญชี  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 
        

                 
(นายบุญมี  แกนนาคํา) 

                                นายกเทศมนตรตีําบลโนนบรุี 


	ประกาศเทศบาลตำบลโนนบุรี
	๘. การตัดสิน


