
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลโนนบุรี 

อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

จัดท าโดย 

ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลโนนบุรี

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(รอบ 12 เดือน) 



(1) มาตรการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

จัดท าแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ส านักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1 - 2 เทศบาลต าบลโนนบุรี ได้จัดท าแผนผัง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงาน และ
ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือการ
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด

(1) มาตรการการปฏิบัตงิานทีโ่ปร่งใสและมปีระสิทธิภาพ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดอืน)

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางทีด่ าเนินการ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางทีด่ าเนินการ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

2. มาตรการ No Gift Policy จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No
 Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ

ส านักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1 - 2 เทศบาลต าบลโนนบุรี ได้มีการ
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่(No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน
วันที ่29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 โดย
เป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดใน
องค์กร เพือ่ให้บุคคล หรือหน่วยงาน 
หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าทีข่องรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าทีท่ีจ่ะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทัง้ในปัจจุบัน
และอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณชน โดย
ประกาศลงหน้าเว็บไซต์เทศบาลต าบล
โนนบุรี https://nonbuuree.go.th/

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่
ปรากฏพบว่าบุคลากรในสังกัด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ปี พ.ศ. 2566 
https://nonbuuree.go.th/



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางทีด่ าเนินการ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

1. มาตรการปรับปรุงระบบ
การท างาน

1. จัดท าแผนผังขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการและ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
ดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

ส านักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 เทศบาลต าบลโนนบุรี ได้จัดท าแผนผัง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงาน และปรับปรุง
พัฒนาระบบการให้บริการผ่านระบบ  
 E –Service และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกหรือ
ผู้ขอรับบริการได้รับทราบโดยทัว่ถึง

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบคู่มือการ
ปฏิบัติงานและถือปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด ประชาชนสามารถเข้าถึง
ช่องทางการให้บริการผ่านระบบ E –
Service ปรากฏตามลิงค์ 
https://nonbuuree.go.th/

2. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E –Service ให้
บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับบริการได้
รับทราบโดยทัว่ถึง

(2) มาตรการปรับปรุงการให้บริการและระบบ E-Service



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางทีด่ าเนินการ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย
และอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน ปรับปรุงข้อมูลพืน้ฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน

ส านักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 เทศบาลต าบลโนนบุรี ได้เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานหรือ
กิจกรรมอื่น ๆ ของหน่วยงาน ผ่าน
ช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ได้แก่
เว็บไซต์ https://nonbuuree.go.th/
 ,Facebook  ชื่อ เทศบาลต าบลโนน
บุรี

1. ข้อมูลข่าวสารทีเ่ผยแพร่มีความ
ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
และเผยแพร่ให้เป็นปัจจุบัน

2. จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถามข้อมูล และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นทีม่ี
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้
ง่ายและสะดวกในการใช้งาน

2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลทีโ่ปร่งใส 
เท่าเทียม และตรวจสอบได้

3. มอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ส่ือสารตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อมูลให้มีความชัดเจนมากขึ้น

3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สอดคล้องกับกฎหมายทีภ่าครัฐก าหนด

4. ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้อง
เดินทางมาทีเ่ทศบาลต าบลโนนบุรี



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางทีด่ าเนินการ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

1. การเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งแก่หน่วยงาน
ต่อต้านการทุจริต

1. จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกสร้าง
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม

ส านักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 เทศบาลต าบลโนนบุรี ได้ด าเนินการ
จัดท าประมวลจริยธรรมกิจกรรม
เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม เพือ่
เพิม่ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สุขของประชาชน และมี
การประชุมติดตามงานระหว่าง
ผู้บริหารกับหัวหน้าส่วนราชการ 
ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และระหว่าง
ผู้บริหารกับบุคลากรของ เทศบาล
ต าบลโนนบุรี เพือ่ลดมูลเหตุของ
โอกาสทีจ่ะเกิดความเสียหายและ
ขนาดของความเสียหายทีจ่ะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับทีย่อมรับได้ 
ควบคุมได้และตรวจสอบได้

บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้าง
จิตส านึกและค่านิยมในการปฏิบัติ
ราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
มีการติดตามผลการปฏิบัติการเป็น
ประจ าทุกเดือนท าให้ลดมูลเหตุของ
โอกาสทีจ่ะเกิดความเสียหายทีจ่ะ
เกิดขึ้น

2. ประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่
เป็นประจ าเดือนทุกเดือน

(3) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางทีด่ าเนินการ

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลา
ด าเนินการ

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ

2. การป้องกันเพือ่ไม่ให้เกิด
การทุจริต

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานและสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจน
การขับเคล่ือนจริยธรรม พร้อมทัง้
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมทีไ่ด้จัดขึ้นผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงาน เป็น
ต้น เพือ่สร้างภาพลักษณ์ทีดี่ของ
หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต

ส านักปลัดเทศบาล ไตรมาส 1-4 ประชาสัมพันธ์ให้ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติตนด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ตระหนักถึงบทบาทภารกิจหน้าทีข่อง
ตน ศักด์ิศรีของการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและต่อต้านการทุจริต เช่น 
การติดประกาศ ,การจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น

บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของการรับ
ของขวัญหรือของก านัลและใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไม่ปรากฏ
พบว่าบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่า
ฝืน หรือไม่ปฏิบัติเป็นไปตามแนวทางฯ
 ตามแบบรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ปี
 พ.ศ. 2566 ปรากฏตามลิงค์ 
https://nonbuuree.go.th/


