
1) ขอมลูผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการแลวเสร็จ ไมสามารถดําเนินการได ทีไ่ดรับการจัดสรร ในการดําเนินการ

1

โครงการอบรมหลักสูตรสําหรับการเล่ือน
และต้ังต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ
 ระดับชํานาญการพิเศษ ช่ือหลักสูตร 
ขาราชการทองถิ่นระดับชํานาญการพิเศษ 
(กลุมงานการคลังการเศรษฐกิจและการ
พาณิชย)

 / 42,000.00     42,000.00   
19 ม.ีค. 2566
 ถึง 7 เมษายน 

2566

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลตําบลโนนบุรี

อําเภอสหัสขนัธ  จังหวัดกาฬสินธุ

ผลการดําเนินการ
ที่ โครงการ / กิจกรรม งบประมาณทีใ่ช หมายเหตุ



2) ขอ้มลูสถิตอัิตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง

กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง

(จ านวน) (จ านวน)

1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1

2 รองปลัดเทศบาล ต้น 1 1

1 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ต้น 1 1

2 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 ว่าง

3 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1

4 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1  

5 ผู้อ านวยกองสาธารณสุขฯ ต้น 1 1

6 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 1 1

7 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ ต้น 1 1

8 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 1 1

9 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 1 ว่าง

10 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น 1 ว่าง

11 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข ต้น 1 ว่าง

12 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 1

13 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ต้น 1 ว่าง

1 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ช านาญการ 1 1

2 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ช านาญการ 1 1

ต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถ่ิน

ต าแหน่งประเภทวิชาการ

ที่ ประเภทต าแหน่ง ระดบั หมายเหตุ

ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน



3 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1

5 นักพัฒนาการท่องเทีย่ว ปฏิบัติการ 1 1

6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 ว่าง

7 นักวิชาการพัสดุ ช านาญการ 1 1

8 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ 1 1

9 นักจัดการงานทัว่ไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 2 2

10 วิศวกรเคร่ืองกล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 ว่าง

11 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ 1 1

12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 ว่าง

13 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1

14 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1

15 ครู คศ.1 1 1

16 ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 1 ว่าง

1 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 4 4  

2 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1

3 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1

4 เจ้าพนักงานประปา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ว่าง

5 นายช่างเขียนแบบ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ว่าง

6 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 ว่าง

1 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1

ต าแหน่งประเภททัว่ไป

ลูกจ้างประจ า



2 ผู้ช่วยช่าง - 1 1

1 พนักงานขับรถดับเพลิง - 2 2

2 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2

3 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 ว่าง

4 ผู้ช่วยนิติกร - 1 ว่าง

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 2 2

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1

7 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1

8 พนักงานตรวจโรคสัตว์ - 1 ว่าง

9 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล - 1 1

10 พนักงานขับรถขยะ - 2 2

11 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ - 1 ว่าง

12 ผู้ดูแลเด็ก - 2 2

 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 



3) ขอ้มลูสถิตจิ านวนผู้เขา้รับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล

ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้ร่วม (คน) รายละเอียด

1
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "วินัย
ข้าราชการท้องถิ่น การคงอยู่และการ
เปล่ียนแปลง" รุ่นที ่๑

โรงแรมริมปาว จ.กาฬสินธุ์ 27 - 29 มกราคม 2566 1 นายศุภกิจ  แสนมั่น

2

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
"การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพือ่ป้องกันความ
ผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินส าหรับการ
ด าเนินงานและด าเนินโครงการต่าง ๆ 
ภายใต้กฎหมายระเบียบ และหนังสือส่ัง
การทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"

โรงแรมวีวิช จ.ขอนแก่น 3 - 5 กุมภาพันธ์ 2566 2
นางทิวากร สวนาการณ์ และ
นางสาวชุรีพร สาแขม

3

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "จัดท าแผนที่
ภาษีเพือ่เตรียมขึ้นสู่ระบบ (tax online) 
(แจกแผนทีแ่ม่บทและทะเบียนทรัพย์สิน) 
ปรับปรุงราคาประเมินทีดิ่น ๒๕๖๖ - 
๒๕๖๙ ปรับปรุงส่ิงปลูกสร้างเป็น ๖๙ 
รายการ ตามธนารักษ์ การจัดเก็บภาษี 
การอุทธรณ์ภาษีให้ถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย"

โรงแรมริมปาว จ.กาฬสินธุ์ 8 - 10 กุมภาพันธ์ 2566 1 นางสาวอุบล  ประทุมวัน



ที่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จ านวนผู้เขา้ร่วม (คน) รายละเอียด

4

โครงการอบรม "การพัฒนาการท่องเทีย่ว
วิถีชุมชนโตยองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น
ตามยุทธศาสตร์ซาติสู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียง
 และความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน"

โรงแรมอุ่นรักริมโขง จ.เลย 24 - 27 กุมภาพันธ์ 2566 2
นายณรงค์  ขูรูรักษ์  และ นาย
ครองพล  ชิณโน

5
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การจัดท า
และการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น"

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ ์จ.กาฬสินธุ์ 22 - 23 พฤษภาคม 2566 1 นายอังกูร  ภูขลัง

6

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เทคนิค
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ส าหรับข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามข้อตกลงพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) การ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ คลิปบันทึก
การสอน คลิปสภาพปัญหา ทีม่า และแรง
บันดาลใจ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เพือ่น้ าข้อมูลเข้าสู่ระบบ DPA"

โรงแรมไอโฮเทล จ.ขอนแก่น 9 - 11 มิถุนายน 2566 1 นายอโนพันฐ์  จิตจ า

7

โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับ
เทศบาลต าบล ในการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณโดยตรงในปีงบประมาณ พ.ศ.
 ๒๕๖๘

ส านักเทคโนโลยีดิจิทัล
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

14 - 15 มิถุนายน 2566 2
นายคมสัน  บัวใหญ่ และ
นางสาวชุรีพร สาแขม



ปัญหาและอุปสรรค

1. เทศบาลต าบลโนนบุรี มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไม่เพียงพอทีจ่ะใช้พัฒนาบุคลากรได้ครบทุกสายงาน  

2. บุคลากรยังขาดการอบรมหลักสูตรตามต าแหน่งของตนเอง

ขอ้เสนอแนะ/แนวทางแก้ไข

1. พิจารณาจัดต้ังงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรในทุก ๆ สายงาน

2. ก าหนดรูปแบบการพัฒนาให้สอดคล้องกับแต่ละต าแหน่ง ปรับเปล่ียนรูปแบบการพัฒนาบุคลากรจากรูปแบบการศึกษา เป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์และการฝึกอบรม


