
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลโนนบุร ี

อ าเภอสหัสขนัธ ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
จัดท าโดย 

ส านักปลัดเทศบาล 

เทศบาลต าบลโนนบุรี

แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 



2567 2568 2569

  
(ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3)

  
(ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3)

ผู้รบัผิดชอบ

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาบคุลากรทุกระดับเพ่ือก้าวไปสูค่วามเปน็มืออาชีพ

กลยทุธ์ที่ 1 พฒันาสมรรถนะบุคลากรเทศบาล ให้มีขีดความสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบคุลากร

ภายใต้ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาบคุลากร เทศบาลต าบลโนนบรุ ีประจ าปงีบประมาณ พ .ศ. 2567 - 2569

ระยะเวลาในการด าเนินการ
ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่

2

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิน่ ได้แก่
หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิน่
หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป
หลักสูตรนักจัดการงานท่ัวไป
หลักสูตรนักวเิคราะห์นโยบายและ
แผน
หลักสูตรนักวชิาการเงินและบัญชี
หลักสูตรเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน
หลักสูตรนิติกร
หลักสูตรนักวชิาการศึกษา
หลักสูตรเจ้าพนักงานธรุการ
หลักสูตรนายช่างโยธา

ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านฝึกอบรม

หลักสูตรตามสายงานของข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิน่ (ร้อยละ ๑๐๐)
11 440,000.00 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิน่

1
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิน่บรรจุใหม่

ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านหลักสูตร

ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนกังานส่วน

ท้องถิน่บรรจุใหม ่(ร้อยละ ๑๐๐)
5 100,000.00 



ยทุธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาบคุลากรทุกระดับให้มีประสทิธิภาพเพ่ือรองรบัการเปลีย่นแปลง  

กลยทุธ์ที่ 1 พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาล ส าหรับใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกจิของเทศบาล

2567 2568 2569

  
(ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3)

  
(ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3)

  
(ไตรมาส 2) (ไตรมาส 2) (ไตรมาส 2)

ยทุธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาและเสรมิสรา้งการบรหิารงานบคุคลและองค์กรแห่งการเรยีนรู้

กลยทุธ์ที่ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากร และสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาก าลังคนเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ของเทศบาล

2567 2568 2569

  
(ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3)

  
(ไตรมาส 1-4) (ไตรมาส 1-4) (ไตรมาส 1-4)

  
(ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3) ส านักปลัด3

โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่

ร้อยละของส่วนราชการมกีารจัดท าคู่มือ

การปฏบิติังานและคู่มอืการใหบ้ริการ

ประชาชน (๑ คู่มอื/ส่วนราชการ)

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวชิาการ

2
โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
ส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการเรียนรู้

ด้วยตนเอง (ร้อยละ ๘๐)
50 -              

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวชิาการ

1
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่

ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการประเมิน

การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 

๘๐)
3 10,000.00   

ระยะเวลาในการด าเนินการ
ผู้รบัผิดชอบ

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผู้รบัผิดชอบ

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ

ส านักปลัด3

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการ
พฒันานวตักรรมในยุคดิจิทัล

ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการประเมิน

การทดสอบการฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)
20 40,000.00   

ส านักปลัด

2
โครงการฝึกอบรมการจัดท า
แผนพฒันาบุคลากร๓ ปี

ระดับความส าเร็จของการจัดท าผล

รายงานการฝึกอบรมตามที่ก าหนด 

(ระดับ ๕)
2 10,000.00   

สถาบันการศึกษา
ให้บริการวชิาการ

1
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน

ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการประเมิน

การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 

๘๐)
50 100,000.00 



ยทุธศาสตรท์ี่ 4 เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้บคุลากรมีจติสาธารณะ คุณธรรม จรยิธรรม และการสรา้งความสขุในองค์กร

กลยทุธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล

2567 2568 2569

  
(ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3) (ไตรมาส 3)

  
(ไตรมาส 2) (ไตรมาส 2) (ไตรมาส 2)

  
(ไตรมาส 4) (ไตรมาส 4) (ไตรมาส 4)

  
(ไตรมาส 4) (ไตรมาส 4) (ไตรมาส 4)

ส านักปลัด

4
โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ประจ าปี

ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการประเมิน

การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 

๘๐)
50 300,000.00 ส านักปลัด

3
โครงการจัดกฬีาของบุคลากรสังกดั
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประจ าปี

ร้อยละที่เข้าร่วมกจิกรรมกฬีาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (ร้อยละ ๘๐)
50 50,000.00   

ส านักปลัด

2

โครงการจัดกจิกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปช่ันในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่

ร้อยละของบคุลากรที่ประกาศ

เจตนารมณ์และเข้าร่วมกจิกรรม (ร้อยละ

 ๑๐๐)
50 10,000.00   ส านักปลัด

1
โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและ
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปี

ร้อยละของบคุลากรที่ผ่านการประเมิน

การทดสอบหลังการฝึกอบรม (ร้อยละ 

๘๐)
50 20,000.00   

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดโครงการ เปา้หมาย งบประมาณ
ระยะเวลาในการด าเนินการ

ผู้รบัผิดชอบ


