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คำนำ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ได้มีการจัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (รอบปีงบประมาณ ๒๕๖7-๒๕๖9)  
โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน  มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๓๕๓๗(รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติสภากำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดร้อยเอ็ด (ก.อบต.จังหวัด)  
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ให้เหมาะสมทั้งยังใช้เป็นแนวทางใน
การดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลังนี้ขึ้นเพ่ือการวางแผนและใช้อัตรากำลัง
พนักงานและพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเพ่ือให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้ดียิ่งขึ้น 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล
ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 
  ๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๓  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นดังกล่าว กำหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง   ให้เกิดความเหมาะสมและให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนำ
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่  ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๕๗ 

๑.๓ คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการ
กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและ การใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  โดยใหเ้สนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบ
อัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี 

๑.๔ คือการวางแผนกำลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์เป็นกิจกรรมหรือ
งานในการกำหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทางสำหรับดำเนินการให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยการดำเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปาทาน กำลังงาน เพ่ือนำไปสู่
การกำหนดวิธีการที่จะให้ได้กำลังคนที่มีความรู้ความสามารถอย่างเพียงพอ  หรือกล่าวโดยทั่วไป คือ การมีจำนวนคนและ
คุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจำนวนอัตรากำลังที่เหมาะสมและ
คัดเลือกคนที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามาทำงานในองค์กรในช่วงเวลาที่ เหมาะสม  เพ่ือปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนกำลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

-๒- 



 
  ๑.๕ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง  ๓  
ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9  ขึ้น 

ความจำเป็นในการทำแผนอัตรากำลัง 
๑.  การวางแผนอัตรากำลัง เพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับตำแหน่งต้อง

ดำเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังล่วงหน้า ๓ ปี 

๒. ต้องมีแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลและแผนงบประมาณ (แผน
งบแบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การกำหนดอัตรากำลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผน
งบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนกำลังคน) 

๓. การทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตำแหน่ง (Position Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือป้องกันปัญหาหน้าที่ซ้ำซ้อน คน
ล้นงาน และกำลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน 

๔. เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคลที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน ทั้งหน้าที่ของ
หน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การกำหนดตำแหน่ง และการปรับระดับตำแหน่ง 

๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑   เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน  

ระบบการจ้างที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงส ร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  และแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒) 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างให้เหมาะสม 
  ๒.๔  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดประเภท
ตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างให้ถูกต้องและเหมาะสม 

๒.๕ เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลนาอุดมให้เหมาะสม 
  ๒.๖  เพ่ือให้องค์การส่วนตำบลนาอุดม  สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  
และใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมเกิดประโยชน์ต่อประชาชน      
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า   
 

 
 

 
 
 
 
 
 

-๓- 



 
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๗  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

  ๒.๘ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาลหรือ
มติคณะรัฐมนตรีหรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  อำเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด โดยคณะกรรมการจัดทำแผน

อัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  เป็นประธาน ปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาอุดม หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม เป็นคณะกรรมการ 
เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี รอบปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖9 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่อง
ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖  
และแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑  และ แผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ ๒) ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของคณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม และรวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม เพ่ือให้การ
ดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงาน
ต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายและการดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ไม่ตรงกับ
ภารกิจในอนาคตต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงงานปัจจุบันบางส่วนไม่
ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรอัตรากำลังบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อม
ในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอำนาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเลย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากร
เข้ามาร่วมพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดกำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ 
จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้ง
สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
        ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงานในแต่ละ
ประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 



 
        ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทบุคลากรส่วนท้องถิ่น (พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดสรรประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงาน
ขององค์กร ดังนั้นในการกำหนดอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในแต่ละ
ส่วนราชการจะต้องพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนแปลงลักษณะการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ 
  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมุติฐานว่า งานใดที่ต้องมี
กระบวนการและต้องใช้เวลามากโดยเปรียบเทียบ ย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่น
นั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถ
กำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีภาคราชการส่วนท้องถิ่นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ 
(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนภาคเอกชน 
นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติมี
ภารกิจที่สอดคล้องกับหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะงานเป็น
โครงการพิเศษ หรือของหน่วยงานอื่น ก็ไม่มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบพิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของ
แต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์
ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยมีสมมุติฐานว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานปัจจุบันและในอนาคตแตกต่างกันอย่างมี
นัยสำคัญ อาจจะต้องมีแนวทางในการพิจารณา แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
เสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ๓ ประเด็น ดังนี้ 
        ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมี
ผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มีมากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้น
ตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้อง
ทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
        ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุเป็น
จำนวนมาก ดังนั้น อาจจะต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอ ายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่เกษียณอายุไป เป็น
ต้น 
        ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลัง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
-๕- 



 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำ
ข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบกรออัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน
องค์การบริหารส่วนตำบล ก. และงานการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมุติฐานว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและ
การกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกัน 
  ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
  เพ่ือให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี (๒๕๖7 – ๒๕๖9) ขององค์การบริหารสว่นตำบลนาอุดม มีความครบถ้วน 
สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารสว่นตำบลนาอุดม ได้วิเคราะหส์ภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ 
ความจำเป็นพ้ืนฐานและความตอ้งการของประชาชน โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ  ได้ดังนี้ 

 

ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.   ถนนในหมู่บ้านและเชื่อมระหว่างหมู่บ้านชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ  ไม่ได้มาตรฐาน 
๒.   ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะมีไม่ทั่วถึงในชุมชน 
๓.  ถนนสู่พื้นที่การเกษตรไม่ได้รับการปรับปรุงพัฒนาเท่าที่ควร  อีกทั้งการก่อสร้าง 

ถนนลูกรังสู่พื้นที่การเกษตรมีปัญหาที่ดินข้างเคียง 
๔.  สะพานหรือท่อระบายน้ำชำรุดเสียหายและบางจุดไม่ได้มาตรฐาน 
๕.  ขาดอุปกรณ์เครื่องมือศูนย์ประชาสัมพันธ์และติดต่อสื่อสารระดับตำบล 

(หอกระจายข่าว/สถานีวิทยุชุมชน) 
๖.  ชุมชนขาดจิตสำนึกร่วมกันในการบำรุงรักษา และป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะ 
๗.  ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและร่วมกักเก็บน้ำไว้ใช้อย่างจริงจัง 
 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
๑.  ขาดที่สาธารณะประโยชน์ในการพัฒนาให้เป็นศูนย์การผลิตและจำหน่ายผลิตผลใน ชุมชนรวมทั้ง  ที่

วางขายของไม่มี เป็นเหตุให้ขาดการกำหนดระเบียบข้อบัญญัติเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด ความเรียบร้อย ของบ้านเมือง 
๒.  พ้ืนที่ไม่เหมาะและเอ้ืออำนวยกับการลงทุนทางอุตสาหกรรม เนื่องจากค่าใช้จ่ายสูง 
๓.  กลุ่มองค์กรชุมชนขาดการวางแผนระยะยาว ขาดความรู้ประสบการณ์ในการบริหารจัดการ  เป็นผลให้

ขาดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 ๔.   แต่ละหน่วยงานขาดการเชื่อมโยงปัญหาและยุทธศาสตร์การปฏิบัติร่วมกันทำให้ชุมชนสับสน 

๕.   ขาดความรู้ประสบการณ์ในการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการผลิตและจำหน่าย 
๖.   กลุ่มอาชีพขาดการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ทันสมัย และทันต่อความต้องการของตลาด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖- 
 

ปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาสังคม 
๑.   ปัญหาความเสี่ยงที่อาจเกิดโรคติดต่อร้ายแรง เช่น  ไข้เลือดออกจากยุงลาย  ไข้มาลาเรีย  โรคพิษสุนัข

บ้า และการติดเชื้อเอดส์  เป็นต้น 
๒.   ปัญหาความเสี่ยงเรื่องการแพร่ของยาเสพติดในหมู่เยาวชนและผู้ใช้แรงงาน 
๓.   ปัญหาเรื่องการเอาเปรียบผู้บริโภคและชุมชนขาดความรู้ในสิทธิหน้าที่ของตนเอง 
๔.   ปัญหาเรื่องการรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของท้องถิ่น 
๕.   ปัญหาเรื่องสถานที่เล่นกีฬาและออกกำลังกาย 
๖.   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมโดยขาดการประสาน/ความเข้มแข็งของชุมชน 
๗.   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินกิจกรรมโดยขาดการประสานงานแบบเชื่อมโยงในการปฏิบัติ 

จึงเกิดความซ้ำซ้อนไม่ต่อเนื่อง   
ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 

 ๑.  ปัญหาเรื่องการรับรู้ข่าวสารทางราชการของประชาชนการประชาสัมพันธ์งานองค์การบริหารส่วนตำบล 
๒.  ปัญหาเรื่องการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
๓.  ปัญหาเรื่องการจัดทำข้อมูล/ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือใช้ในการจัดเก็บรายได้ขององค์การ 

บริหารส่วนตำบล 
๔.  ปัญหาเรื่องขาดวัสดุ-ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ที่ทำการ อบต.หรือที่ตั้งศูนย์หน่วยงานระดับตำบล ที่

มั่นคงถาวรในการปฏิบัติงาน 
๕.   ปัญหาเรื่องการขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖.   ปัญหาเรื่องการขาดวัสดุอุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดจราจรทางบก 
๗.   ปัญหาการใช้ที่สาธารณะ การหาประโยชน์และการเปลี่ยนสภาพที่ดินของรัฐมีข้ันตอน 

และระเบียบปฏิบัติที่ยุ่งยากซับซ้อน ทำให้ช้าไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
๘.   ปัญหาเรื่องความเข้มแข็งของชุมชน 
๙.   ปัญหาการจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอและตรงกับความต้องการของชุมชน 
 

ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.    ผู้นำชุมชนและประชาชนขาดวิสัยทัศน์ในการวางแผนอนุรักษ์แหล่งน้ำ ป่าชุมชน 
๒.    ประชาชนขาดจิตสำนึกท่ีดีต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                     ๓.    ขาดการวางแผนป้องกันและกำจัดขยะมูลฝอย  มลพิษ  และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
๔.    ขาดการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรแหล่งน้ำ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
๕.    ชุมชนขาดการบำรุงรักษาและหวงแหนแหล่งน้ำ  และทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 
๖.    ประชาชนขาดความรู้ในการใช้น้ำและทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๑.  บุคลากรที่สามารถทำงานด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมในชุมชนไม่เพียงพอ 
๒.   หน่วยงานที่จัดการศึกษาขาดการประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๗- 
 

๓. หน่วยงานราชการ และท้องถิ่นขาดการร่วมส่งเสริมงาน ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
อย่างเป็นระบบ 

๔.  การส่งเสริมการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมจารีตประเพณีและวิถีชีวิตของท้องถิ่น ไม่ได้รับการดำเนินอย่าง
ต่อเนื่อง  

๕.  ค่านิยมของคนและเยาวชนรุ่นใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป 
๖.  ขาดการถ่ายทอดวัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่นให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่ได้สานต่อ 

ความต้องการ 
จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้นซึ่งประชาชน  ผู้นำองค์กรชุมชน ส่วนราชการ  ในท้องถิ่นได้มีความ

ต้องการที่จะให้องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมดำเนินการแก้ไขปัญหาโดยองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมได้คัดเลือกและ
วิเคราะห์ข้อมูลโดยกำหนดเป็นโครงการที่จะต้องจัดทำตามปัญหาและความต้องการดังกลุ่มปัญหาและสาขาการพัฒนาดังนี้ 

ความต้องการด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ๑.  ให้ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลาดยางแอสฟัสต์  ในเส้นทางสายหลักภายในหมู่บ้านและ
เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน 

๒.  ให้ซ่อมแซม/ลงหินลูกรังถนนสายรองหรือเส้นทางสู่พื้นที่การเกษตรสายต่าง ๆ 
๓.  ให้ขยายเขตบริการไฟฟ้า  แสงสว่างในหมู่บ้านให้ทั่วถึง 
๔.  จัดหา/ปรับปรุงที่ทิ้งขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
๕.  ให้ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพ่ิมเติมทุกหมู่บ้าน 
๖.  จัดให้มีสถานีวิทยุชุมชนหรือหอกระจายข่าวที่สามารถติดต่อประชาสัมพันธ์กับทุกหมู่บ้านได ้
๗.  จัดให้มีการบำรุงรักษาและป้องกันการบุกรุกที่สาธารณะอย่างเป็นรูปธรรม 

ความต้องการเกี่ยวกับปัญหาการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ๑.  จัดตั้ง/ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผลผลิตและการจำหน่ายของกลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง 
  ๒.  ประสานการลดหนี้สินเกษตรกร/จัดหาแหล่งเงินกู้เพ่ือการเกษตร 
  ๓.  ส่งเสริมจัดตั้งแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในชุมชน 
  ๔.  จัดหาแหล่งรองรับผลผลิตทางการเกษตรให้ตรงตามความต้องการ 
  ๕.  ส่งเสริมความรู้ในการบริหารจัดการกลุ่ม พัฒนาให้มีศักยภาพสามารถพ่ึงตนเองได้ 
     ๖.  ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่ต้องการของตลาด   
 

ความต้องการด้านการพัฒนาสังคม 
  ๑. จัดให้มีแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริม ป้องกันสุขภาพอนามัยในชุมชนประจำปีให้ชัดเจน 
  ๒. จัดให้มีการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อให้ครบวงจร 
  ๓. จัดให้มีการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด โดยให้แกนนำชุมชนมีส่วนร่วม 
  ๔. จัดให้มีการคุ้มครองผู้บริโภคและส่งเสริมความรู้ในสิทธิหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ๕. จัดให้มีระบบการดูแลขยะมูลฝอยและน้ำเสีย  

๖. จัดให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
๗. จัดให้มีลานกีฬาและนันทนาการ  

  ๘. จัดให้มีระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจราจร  
  ๙.   สนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อย ในการป้องกันชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  ๑๐. ส่งเสริมและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติดเชื้อเอดส์ 
  ๑๑. ประสานงานเชื่อมโยงการปฏิบัติกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการแก้ไขปัญหา 
 
 

 
-๘- 



 
ความต้องการเกี่ยวกับแผนสาขาการพัฒนาการเมืองการบริหาร   

๑.  จัดให้มีเสียงตามสาย วารสารประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
๒.  จัดให้มีการอบรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพสมาชิกฯ ผู้นำชุมชน  พนักงานฯ         

ลูกจ้างตามโครงการต่างๆ 
  ๓.  จัดให้มีการประชุมสมาชิก อบต. กำนันผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน  
ผู้นำกลุ่มอาชีพ เพ่ือติดตามเร่งรัดนโยบายของรัฐบาลเป็นประจำทุกเดือน 
  ๔.  โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
นาอุดม 

 ๕.  การพัฒนาประชาคมให้มีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอย่างยั่งยืน 
  

ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๑.  ส่งเสริมการปลูกป่าและอนุรักษ์แหล่งน้ำในที่สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.  จัดทำโครงการเมืองน่าอยู่ เพ่ือส่งเสริมการเป็นระเบียบเรียบร้อยสะอาดมีสุขลักษณะที่ดี 
 ๓. ส่งเสริมจัดตั้งกลุ่มองค์กรในชุมชนให้มีบทบาทมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ บำรุงรักษาที่สาธารณะ 

แหล่งน้ำ และป่าชุมชน เป็นต้น 
 ๔.  กำหนดแผนป้องกันและกำจัดขยะมูลฝอยร่วมกับชุมชน 
 ๕. ส่งเสริมให้ความรู้ในการบำรุงรักษาแหล่งน้ำ  และรู้จักหวงแหนแหล่งน้ำและทรัพยากรธรรมชาติของตน 
 

ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 ๑.  จัดให้มีศูนย์ศึกษาศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่นขึ้น เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์และเผยแพร่ให้คนเห็น

ความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒.  จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

๕.  ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม สามารถกำหนดภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตาม

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) ตามพระราชบัญญัติแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวมกฎหมายอ่ืน ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่ามีอำนาจหน้าที่ 
ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่
ดังกล่าว อาจวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินตามภารกิจตามหลัก ได้กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาอำเภอ ยุทธศาสตร์การพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  

การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๖) และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค  
SWOT  เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตาม
หลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น๗ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้ 
 
 
 
 

-๙- 



 
๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 ๑.  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ (มาตรา  ๑๖(๒)) 
 ๒.  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 

   ๓.  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖(๒๖)) 
๔. การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 
๕. การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ (มาตรา ๕๑(๘)) 
๖. การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา (มาตรา ๕๑(๑)) 
๗. การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา ๕๑(๓)) 
๘. การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๕๑(๗)) 
๙. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 

 

๕.๒  ด้านส่วนเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
๑.   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖) )  
๒. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕) ) 
๓. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ(มาตรา ๖๘(๔) ) 
๔. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕) ) 
๕. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖) ) 
๖. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗) ) 
๗. การส่งเสริมการฝึกและการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖) ) 
๘. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙) ) 
๙. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาอาชีพ เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐) ) 
๑๐. จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖(๑๓) ) 
๑๑. การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖(๔) ) 
๑๒. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙) ) 
๑๓. การจัดให้มีและควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน (มาตรา ๑๖(๒๐) ) 
๑๔. การป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๖(๓)) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔) ) 
๒. การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓) ) 
๓. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา ๑๖(๑๗)  
๔. การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา ๑๖(๑๘) ) 
๕. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา ๑๖(๒๑) ) 
๖. การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒) ) 
๗. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพและสาธารณสถาน

อ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๒๓) ) 
๘. การผังเมือง (มาตรา ๑๖ (๒๕) ) 
๙. การดูแลที่สาธารณะ (มาตรา ๑๖ (๒๗) ) 
๑๐. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘) ) 
๑๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๑๖(๒๙) ) 
๑๒. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกัน  และรักษาความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖(๓๐) ) 
 
 

-๑๐- 



 
 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
๑. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖) ) 
๒. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗) ) 
๓. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖(๑) ) 
๔. การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗) ) 
๕. การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา ๑๖ (๑) ) 
๖. การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. (มาตรา๖๘(๙) ) 
 

 ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
๑.  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งกำจัดมูล ฝอยและสิ่งปฏิกูล 

(มาตรา ๖๗(๒) ) 
๒.  คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗) ) 
๓.  การคุ้มครอง ดูแล และรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
     (มาตรา ๖๘(๘) ) 
๔. การจัดการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ           สิ่งแวดล้อม 

(มาตรา ๑๖(๒๔) ) 
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

๑.  บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)  
๒. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา ๑๖

(๑๑) ) 
๓. การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

  ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย โดยจัดสรรงบประมาณและบุคลากรตามความจำเป็น
และเหมาะสม (มาตรา ๖๗(๙) ) 

๒. หาประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา ๖๘(๙) ) 
๓. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน     (มาตรา ๑๖(๑๕) ) 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการปกครองท้องถิ่น (มาตรา ๑๖(๑๖) ) 
๕. กิจกรรมอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

(มาตรา ๑๖(๓๐) ) 
 

หมายเหตุ     มาตรา ๖๗,๖๘  หมายถึง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
มาตรา ๑๖ ๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 

  ภารกิจทั้ง  ๗  ด้าน  ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถจะแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคำนึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่  ซึ่งผ่านจากการจัดทำเวทีประชาคม  ประกอบด้วย การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  
นโยบายรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นสำคัญ 

 

 
-๑๑- 



 

  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT ANALYSIS (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
  เพ่ือให้การกำหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ชัดเจน และเกิดประโยชน์สูงสุดนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ โดยใช้เทคนิค     SWOT ANALYSIS  ซึ่ง
จากการองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  ได้ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและความเป็นไปได้ในโอกาสการ
พัฒนาในอนาคต โดยได้ประเมินจาก 
  ปัจจัยภายนอก  ได้แก่ การวิเคราะห์ด้านการเมือง ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม วัฒนธรรม และด้าน
เทคโนโลยี ที่มีผลต่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม 
  ปัจจัยภายใน  ได้แก่ การวิเคราะห์กระบวนการบริหารจัดการ ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลนาอุดม และพนักงานส่วนตำบลนาอุดม วัฒนธรรมองค์การ และปัญหาความต้องการของประชาชนในพื้นที่   

โดยสามารถสรุปเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาสในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลนา
อุดมในอนาคต  ได้ดังนี้ 
  (๑) จุดแข็ง(Strength) 

๑. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้ายที่ 
๒. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้ 
๓. อยู่ในวัยทำงานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว 
๔. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี 
๕. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจในการทำงานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดีมีระบบ

บริหารงานบุคคล   
(๒) จุดอ่อน(Weaknesses)  

๑. ขาดความกระตือรือร้น 
๒. มีภาระหนี้สินทำให้ทำงานไม่เต็มที่ 
๓. ขาดบุคลากรทีม่ีความรู้เฉพาะทางวิชาชีพ 
๔. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่นพัสดุการเงิน   
๕. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานบริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ  

                    สำนักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆสำหรับใช้อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน   
(๓) โอกาส(Opportunity) 

๑. ประชาชนร่วมมือพัฒนา อบต.ดี  
๒. มีความคุ้นเคยกันทั้งหมดทุกคน 
๓. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต  อบต. ทำให้รู้สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ด ี
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรีปริญญาโทเพ่ิมข้ึน มีการเปิดกว้างของ 

                     การเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศของประชาชนและชุมชนมากขึ้น 
  (๔) ข้อจำกัด(Threats) 

๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์แบบ เครือญาติ ในชุมชน  
                      การดำเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบกลุ่มญาติพ่ีน้อง   

๒. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพ่ิมพูน 
                      ความรู้ให้หลากหลายจึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล       

๓. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่  จำนวนประชากร  และภารกิจ    
 
 
 
 

 -๑๒- 
 



๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ 
องค์การบริหารสว่นตำบลนาอุดม มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
๒. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๓. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๔. ส่งเสริมการศึกษา 
๕. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 

ภารกิจรอง 
๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๒. การสง่เสริมการเกษตรและอาชีพ 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครวัเรือน 
๔. การพัฒนาอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาต ิ    

  ๕. สนบัสนุนการบรหิารจัดการการท่องเที่ยวเชงิอนุรักษ์ 

๗.  สรุปปัญหา  และแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
๑ การกำหนดโครงสร้างและการกำหนดตำแหน่งดังกล่าว มีข้อจำกัดเกี่ยวกับการบริหารงาน  
เนื่องจากการกำหนดรายได้ขั้นต่ำตามมาตรา ๔๐ แห่ง พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล       
พ.ศ. ๒๕๓๗ (รวมฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๖) ได้วางกฎเกณฑ์ไว้ค่อนข้างจำกัด  
๒.   คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล 
นาอุดม เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๕ส่วน

ราชการ ได้แก ่
๑) สำนักปลัด 
๒) กองคลัง 
๓) กองช่าง 
๔) กองสวัสดิการสังคม 
๕) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

        ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมได้กำหนดกรอบอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล จำนวนทั้งสิ้น...๒8.... 
อัตรา และพนักงานจ้าง จำนวนทั้งสิ้น จำนวน....๓9.....อัตรา เพ่ือให้เหมาะสมกับภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว
ขององค์การบริหารบริหารส่วนตำบลนาอุดมแล้วและเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม จึงไม่กำหนดกรอบอัตรากำลัง
เพ่ิมในการจัดทำแผนอัตรากำลังในครั้งนี้ 

๘.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 จากสภาพปัญหาของ องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม มีภารกิจอำนาจหน้าที่ที่ต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว
ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาตำบล พ.ศ. ๒๙๕๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมี
การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

-13- 



 
 ๘.๑  โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ได้ทำการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมทั้งสภาพ
ปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว โดยนำผลการวิเคราะห์มาจัดทำกรอบโครงสร้างส่วนราชการ
ทำการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมทั้งหมดมีภารกิจและกรอบโครงสร้างส่วนราชการที่จะกำหนดขึ้น
ใหม่  รายละเอียดดังนี้  

โครงการตามแผนอัตรากำลังปจัจุบนั โครงการตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหตุ 
๑. สำนักงานปลัด อบต.      
หัวหน้าสำนกังานปลัด  (นกับริหารงานทั่วไป) อท (ต้น) 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอำนวยการและข้อมลูข่าวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานรัฐพิธี 
- งานสนับสนุนบริการประชาชน 
- งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- งานโครงการอินเตอรเ์น็ตตำบล 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
- งานประสานการฝึกอบรม 
- งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
- งานกิจการสภา 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา 
- งานการประชุมสภา 
- งานประชุมคณะกรรมการสามญัและวิสามัญ 
- งานติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมิติที่ประชุมสภา ฯ 
- งานเลือกตั้ง 

     - งานสนับสนุนความรู้แก่สมาชิกและผู้บริหาร 
๑.๒  งานการเจ้าหน้าที ่

-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

-  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ 
-  งานสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคดัเลือก 
-  งานทะเบียนประวัติ  และประวัติคณะผู้บริหาร สมาชิก 

อบต. พนักงานและพนักงานจ้าง 
-  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
-  งานประเมินการปฏิบัติงานประจำปี 
-  งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง 
-  งานพัฒนาบุคลากร   
-  งานสนับสนุนความรู้แกส่มาชิกสภาและผู้บริหาร 
-  งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนกังานและพนักงานจ้าง 

การให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
-  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรยีญ 
   จักรพรรดิมาลาและผู้ทำประโยชน์ 
-  งานสวัสดิการพนักงานและพนกังานจ้าง 
-  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่นๆ 
 

๑. สำนักงานปลัด อบต.      
หัวหน้าสำนกังานปลัด  (นกับริหารงานทั่วไป) อท (ต้น) 
๑.๑ งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ 
- งานอำนวยการและข้อมลูข่าวสาร 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานรัฐพิธี 
- งานสนับสนุนบริการประชาชน 
- งานข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
- งานโครงการอินเตอรเ์น็ตตำบล 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร ์
- งานประสานการฝึกอบรม 
- งานประชาสัมพันธ์องค์กร 
- งานกิจการสภา 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุมสภา 
- งานการประชุมสภา 
- งานประชุมคณะกรรมการสามญัและวิสามัญ 
- งานติดตามผลการปฏิบตัิงานตามมิติที่ประชุมสภา ฯ 
- งานเลือกตั้ง 

     - งานสนับสนุนความรู้แก่สมาชิกและผู้บริหาร 
๑.๒  งานการเจ้าหน้าที ่

-  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง 

-  งานบรรจุแต่งตั้ง  โอน  ย้าย  และเลื่อนระดับ 
-  งานสอบแข่งขัน  สอบคัดเลือก  และการคดัเลือก 
-  งานทะเบียนประวัติ  และประวัติคณะผู้บริหาร สมาชิก 

อบต. พนักงานและพนักงานจ้าง 
-  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
-  งานประเมินการปฏิบัติงานประจำปี 
-  งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง 
-  งานพัฒนาบุคลากร   
-  งานสนับสนุนความรู้แกส่มาชิกสภาและผู้บริหาร 
-  งานพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนกังานและพนักงานจ้าง 

การให้บำเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
-  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรยีญ 
   จักรพรรดิมาลาและผู้ทำประโยชน์ 
-  งานสวัสดิการพนักงานและพนกังานจ้าง 
-  งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่น 

 



 
 

โครงการตามแผนอัตรากำลังปจัจุบัน โครงการตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ
๑.๓ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานงบประมาณ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร 
  ผู้ประสบภัย 

      - งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการ
สาธารณประโยชน์ 

      - งานอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
      - งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการ

สาธารณประโยชน์และฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ
ราษฎร ผู้ประสบภัย 

      - งานกู้ภัยต่างๆ 
      - งานรักษาความสงบเรียบรอ้ยของอาคารสถานท่ีของ

องค์การบริหารส่วนตำบลและภายในตำบลงานป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

      - งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแล ในการจัดเตรยีมและอำนวย
ความสะดวกในการป้องกันและบรรเทาและระงับ 

         สาธารณภยัต่างๆ 
      - งานจัดระเบียบและความมัน่คง 
      - งานฝึกอบรมอาสาสมัครปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานฝึกซ้อมและป้องกันตามแผน 
      - จัดทำป้ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๑.๕ งานปศสุัตว์และการเกษตร 
     - งานส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตร 
     - งานตรวจสอบและวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับงานเกษตร 
     - งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร 
     - งานส่งเสริมปศสุัตว์และการเกษตร 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
     - ควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
1.7 งานกฎหมายและคดี  
     - งานกฎหมายและคดี  
     - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอทุธรณ์  
     - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
2. กองคลัง  
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ) อท(ตน้) 
๒.๑ งานการเงินและบญัช ี
     - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
     - งานการบัญช ี
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
     

๑.๓ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
      - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
      - งานวิชาการ 
      - งานงบประมาณ 
๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันสาธารณภัย 
- งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎร 
  ผู้ประสบภัย 

      - งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการ
สาธารณประโยชน์ 

      - งานอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
      - งานช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการ

สาธารณประโยชน์และฟื้นฟูบรรเทาความเดือดร้อนของ
ราษฎร ผู้ประสบภัย 

      - งานกู้ภัยต่างๆ 
      - งานรักษาความสงบเรียบรอ้ยของอาคารสถานท่ีของ

องค์การบริหารส่วนตำบลและภายในตำบลงานป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

      - งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแล ในการจัดเตรยีมและอำนวย
ความสะดวกในการป้องกันและบรรเทาและระงับ 

         สาธารณภยัต่างๆ 
      - งานจัดระเบียบและความมัน่คง 
      - งานฝึกอบรมอาสาสมัครปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานฝึกซ้อมและป้องกันตามแผน 
      - จัดทำป้ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      - งานอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
๑.๕ งานปศสุัตว์และการเกษตร 
     - งานส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตร 
     - งานตรวจสอบและวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับงานเกษตร 
     - งานสวัสดิการสังคมและการเกษตร 
     - งานส่งเสริมปศสุัตว์และการเกษตร 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
     - ควบคุมและจัดการคณุภาพสิ่งแวดล้อม 
     - งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
1.7 งานกฎหมายและคดี  
     - งานกฎหมายและคดี  
     - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอทุธรณ์  
     - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
2. กองคลัง  
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ) อท(ตน้) 
๒.๑ งานการเงินและบญัช ี
     - งานรับเงินและเบิกจ่ายเงิน 
     - งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
     - งานเก็บรักษาเงิน 
     - งานการบัญช ี
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน  
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โครงการตามแผนอัตรากำลังปจัจุบนั โครงการตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหตุ 
         - งานงบการเงินและงบทดรอง 
         - งานแสดงฐานะการเงิน 
         - งานรายงานทางการเงิน 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 
     - งานพัฒนารายได ้
     - งานควบคุ้มกิจการค้าและคา่ปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษ ี
     - งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑ ์
     - งานพัสดุ / งานธุรการประจำส่วน 

๓. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานชา่ง ) อท(ต้น) 
๓.๑ งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร 
     -  งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างบูรณะถนน  สะพาน รางระบายน้ำและ     
       โครงสร้างพื้นฐานอ่ืน 
     - งานธุรการประจำส่วน 
     - งานออกแบบ  ควบคุมอาคาร 
     - งานควบคมุการก่อสร้าง 
     - งานประเมินราคา 
     - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
     -  งานไฟฟ้าถนน 
     -  งานสวนสาธารณะ 
     -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
    - งานประสานสาธารณูปโภค 
    - งานประสานสาธารณูปโภค เช่น  ไฟฟ้า งานกิจการ 
       ประปา 
    - งานสำรวจและแผนที 
    - ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 

๔. กองสวัสดิการและสังคม  
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
     - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์
     - งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน   
     - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาชุมชน      
       แก่องค์การชุมชน 
     -  งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม   

    วัฒนธรรม  การศึกษา  การอนามัยและสุขาภิบาล 
     - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือนำ   
       บริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่ประชาชน 
     - งานจัดโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ  ให้แก่ชุมชน 

     - งานงบการเงินและงบทดรอง 
     - งานแสดงฐานะการเงิน 
     - งานรายงานทางการเงิน 
๒.๒ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

     - งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและคา่เช่า 
       - งานพัฒนารายได ้

     - งานควบคุ้มกิจการค้าและคา่ปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษ ี
     - งานทะเบียนควบคุมการเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑ ์
     - งานพัสดุ / งานธุรการประจำส่วน 

๓. กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานชา่ง ) อท(ต้น) 
๓.๑ งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร 
     -  งานก่อสร้าง 
     - งานก่อสร้างบูรณะถนน  สะพาน รางระบายน้ำและ     
       โครงสร้างพื้นฐานอ่ืน 
     - งานธุรการประจำส่วน 
     - งานออกแบบ  ควบคุมอาคาร 
     - งานควบคุมการก่อสร้าง 
     - งานประเมินราคา 
     - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ ์
๓.๒ งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
     -  งานไฟฟ้าถนน 
     -  งานสวนสาธารณะ 
     -  งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 
    - งานประสานสาธารณูปโภค 
    - งานประสานสาธารณูปโภค เช่น  ไฟฟ้า งานกิจการ 
       ประปา 
    - งานสำรวจและแผนที 
    - ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องหรือไดร้ับมอบหมาย 

๔. กองสวัสดิการและสังคม  
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 
๔.๑ งานสวัสดิการและพัฒนาชมุชน 
     - งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห ์
     - งานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
     - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน   
     - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาชุมชน      
       แก่องค์การชุมชน 
     -  งานดำเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ  สังคม   

    วัฒนธรรม  การศึกษา  การอนามัยและสุขาภิบาล 
     - งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ  เพ่ือนำ   
       บริการขั้นพื้นฐานไปบริการแก่ประชาชน 
     - งานจัดโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ  ให้แก่ชุมชน 
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โครงการตามแผนอัตรากำลังปจัจุบนั โครงการตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหตุ 

     - งานสังคมสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ   
       และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบิัติต่างๆ 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส 
     - งานส่งเสริมกีฬาในชุมชน 
     - งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในชุมชน 
     - งานรับรองคณะศึกษาดูงาน 
๔.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห ์
     - งานสังคมสงเคราะห ์
     - งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
๔.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     - งานอบรมอาชีพ 
     - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
     - งานส่งเสริมทุนกลุ่มอาชีพ 

๕. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ(นกับริหารงานการศกึษา) 
๕.๑ งานบริหารการศึกษา 
     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและ 
        นันทนาการ 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานศาสนาและวัฒนาธรรมท้องถิ่น 
     -  งานวิชาการวางแผนและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
     -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
     -  งานประสานกิจกรรมโรงเรยีน 
     -  งานเทคโนโลยีการศึกษา 
     -  งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของศูนย์พัฒนาเด็ก 
        เล็กรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
๕.๒ งานส่งเสริมศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
     -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     -  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     -  การจัดให้มีการสนับสนุนกจิกรรมศูนย์เยาวชนประจำ 
        ตำบลและหมู่บ้าน 
     -  งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  และงานสาธารณะ 
     -  งานจัดหาและดูแลรักษาวสัดุ อุปกรณ์กีฬา 
     - งานส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการกีฬา 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 

     - งานสังคมสงเคราะห์คนชรา  คนพิการและทุพพลภาพ   
       และช่วยเหลือผู้ประสบภัยพบิัติต่างๆ 
     - งานสวัสดิการเด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาส 
     - งานส่งเสริมกีฬาในชุมชน 
     - งานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในชุมชน 
     - งานรับรองคณะศึกษาดูงาน 
๔.๒ งานสังคมสงเคราะห ์
     - งานบริหารงานท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห ์
     - งานสังคมสงเคราะห ์
     - งานสงเคราะหเ์ด็ก สตรี คนชราและผู้พิการ 
๔.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     - งานอบรมอาชีพ 
     - งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
      - งานส่งเสรมิทุนกลุม่อาชีพ 

๕. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศกึษาฯ(นกับริหารงานการศกึษา) 
๕.๑ งานบริหารการศึกษา 
     -  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและ 
        นันทนาการ 
     -  งานกีฬาและนันทนาการ 
     -  งานศาสนาและวัฒนาธรรมท้องถิ่น 
     -  งานวิชาการวางแผนและส่งเสรมิการท่องเที่ยว 
     -  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
     -  งานประสานกิจกรรมโรงเรยีน 
     -  งานเทคโนโลยีการศึกษา 
     -  งานรวบรวมข้อมูลและจัดทำแผนของศูนย์พัฒนาเด็ก 
        เล็กรวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
๕.๒ งานส่งเสริมศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม 
     -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
     -  งานส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
     -  การจัดให้มีการสนับสนุนกจิกรรมศูนย์เยาวชนประจำ 
        ตำบลและหมู่บ้าน 
     -  งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น  และงานสาธารณะ 
     -  งานจัดหาและดูแลรักษาวสัดุ อุปกรณ์กีฬา 
     - งานส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาการกีฬา 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
      - งานตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกำหนด
ส่วนราชการ เพ่ือประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างจ้างในอนาคตในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไป
ข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานและความคุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม ทั้งนี้เพ่ือให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและ
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดมอย่างมีคุณภาพ จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างใน
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ในแต่ละส่วนราชการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่าง 2567-2569 

 

ลำดับ 
ที ่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหนา้ 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

๑. บริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒. บริหารงานท้องถิ่นระดับต้น (รองปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 สำนักงานปลัด อบต. (๐๑)         
๑. บริหารงานทั่วไประดับต้น(หวัหน้าสำนักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๒. นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕. จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

6. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเกษตร ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
8. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
9. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑0. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑1. ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
12. ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -  
13. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
14. ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
๑5. พนักงานขับรถยนต์  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๑6. คนงานทั่วไป ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  
 กองคลัง (๐๒)         
๑. นักบริหารงานคลังระดับตน้(ผอ.กองคลัง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
๒. นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
๓. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก/ชก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปก./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๕. นักวิชาการคลัง 1 1 1 1 - - -  
๖. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ลำดบั 
ที่ ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอตัราตำแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ         
๗. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๘. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการคลัง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
๙. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
10. ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

 กองช่าง (๐๓)         
๑. นักบริหารงานชา่งระดบัต้น(ผอ.กองช่าง)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
2. หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
3. นายช่างโยธา - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิม่ 
 ลูกจ้างประจำ         

4. เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป (ลจ) 1 1 1 1 - - - ว่างให้ยุบ 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
6. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7. ผู้ช่วยนายช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - - - 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

8. คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
 กองสวัสดิการสังคม         

๑.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับตน้
(ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

๒. นักพัฒนาชุมชน (ปก/ขก) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานพฒันาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
4. ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ 1 1 1 1 - - -  
 กองการศึกษา ฯ (๐๘)         

๑. นักบรหิารงานการศกึษาระดบัต้น 
(ผอ.กองการศึกษาฯ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

2. ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 - - -  
3. ครู  4 4 4 4 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

4. ผู้ช่วยสนัทนาการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
5. ผู้ดูแลเด็ก ๘ ๘ ๘ ๘ - - -  
6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
7. ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
8. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  1 1 1 1 - - - - 
 พนักงานจ้างทั่วไป         

9. ผู้ดูแลเด็ก  ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน         
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 รวม 62 64 64 64 +1 - -  
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๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดอืน และประโยชน์ตอบแทนอื่น 

องค์การบริหารสว่นตำบลนาอุดม ต้องนำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังพนักงานสว่นตำบลและพนักงานจ้าง มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช ้
จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกนิกวา่รอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจำปีให้เป็นไปตาม พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี ้

 
 

 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
ตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 

ช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน 

เพิ่ม / ลด 
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน (๒) ค่าใช้จ่ายรวม(๓) 

หมายเหต ุ
จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหน่ง (2) 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

๑ ปลัด อบต. นกับริหารงานท้องถิ่น กลาง ๑ ๑ 659,520 168,000 ๑ ๑  ๑ - - - 32,160 33,720 36,360 728,040 761,760 798,120  
๒ รองปลัด อบต. (นกับริหารงานท้องถิน่) ต้น ๑ ๑ 435,720 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 19,800 20,040 23,040 455,520 475,560 498,600  

 สำนักงานปลดั อบต. (๐๑)                   
๓ หน.สำนกัปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป) ต้น ๑ ๑ 448,920 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 20,040 21,840 23,880 468,960 490,800 514,680  
๔ นักทรัพยากรบุคคล ปก. ๑ 1 293,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 14,280 15,000 15,960 308,040 323,040 339,000  
๕ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. ๑ ๑ 416,160 0 ๑ ๑ ๑ - - - 19,560 19,800 20,040 435,720 455,520 475,560  
๖ นักจดัการงานทั่วไป ชก. ๑ ๑ 376,080 0 ๑ ๑ ๑ - - - 19,920 20,160 19,560 396,000 416,160 435,720  
๗ เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทาฯ ปง./ชง. ๑ - 297,900 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
8 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๑ ๑ 249,240 0 ๑ ๑ ๑ - - - 10,080 10,440 10,800 259,320 269,760 280,560  
9 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  ๑ ๑ 194,760 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240  
10 ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม  1 1 187,200 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720  
๑1 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเกษตร  ๑ ๑ 155,640 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,480 6,840 161,880 168,360 175,200  
๑2 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทา  ๑ ๑ 138,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
๑3 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  ๑ ๑ 153,840 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,720 6,960 160,080 166,800 173,760  
๑4 ภารโรง  ๑ ๑ 176,280 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,080 7,680 8,040 183,360 191,040 199,080  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสมัพันธ ์  1 1 138,000 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
16 ผู้ช่วยนิติกร  1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
๑7 พนักงานขับรถยนต ์  ๑ 1 ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๑8 คนงานทั่วไป  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
๑9 คนงานทั่วไป  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
20 คนงานทัว่ไป  ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
21 คนงานทัว่ไป  1 1 ๑๐๘,๐๐๐ 0 1 1 1 - - - 0 0 0 ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

 กองคลัง (๐๒)                   
22 ผอ.กองคลัง (นกับริหารงานคลัง) ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 ว่างเดิม 
23 เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ชง. ๑ ๑ 363,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 17,640 18,600 20,160 381,120 399,720 419,880  
24 นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 19,920 19,680 20,040 429,240 448,920 468,960  
25 นักวชิาการพัสด ุ ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
26 นักวชิาการคลัง ปก./ชก. ๑ 1 402,720 0 1 1 1 - - - 19,920 19,680 19,920 422,640 442,320 462,240  
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ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง่ 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูป่ัจจบุัน 
ตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 

ช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหนา้ 
อัตรากำลังคน 
+เพ่ิม / -ลด 

ภาระคา่ใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึน้ (๒) ค่าใช้จา่ยรวม(๓) 

หมายเหต ุจำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง่ 

(2) 
๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
๒7 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้  ๑ ๑ 138,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
๒8 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัสด ุ  ๑ ๑ 171,120 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,960 7,200 7,440 178,080 185,280 192,720  
๒9 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการคลงั  ๑ ๑ 164,360 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,600 7,200 7,440 170,960 178,160 185,600  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ  ๑ ๑ 138,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280  
31 ผู้ช่วยนักวิชาการเงนิและบัญช ี  1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 0 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760  

 กองช่าง (๐๓)                   
32 ผอ.กองช่าง (นกับริหารงานช่าง) ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 ว่างเดิม 
33 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง ต้น 1 - 393,600 18,000 ๑ ๑ ๑ - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 ว่างเดิม 
34 นายช่างโยธา ปง/ชง 1 - 0 0 ๑ ๑ ๑ +1 - - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 327,060 กำหนดเพิ่ม 
 ลูกจ้างประจำ                   

35 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ๑ ๑ 298,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 13,440 18,120 19,560 311,650 329,770 349,330  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   
36 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการประปา  ๑ ๑ 138,960 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,640 5,784 6,120 144,600 150,384 156,504  
๓7 ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า  ๑ ๑ 135,000 0 ๑ ๑ ๑ - - - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920  
38 ผู้ช่วยนายชา่งเครือ่งกล  1 1 143,520 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520  
 พนักงานจ้างท่ัวไป                   

๓9 คนงานทั่วไป  ๑  1 108,000 0  ๑ ๑  ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  
 กองสวัสดิการสังคม                    
40 ผอ.กองสวัสดกิารสงัคม  

(นักบริหารงานสวัสดกิารสงัคม) 
ต้น ๑ - 393,600 42,000 ๑ ๑ ๑ 

- - - 
13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 ว่างเดิม 

41 นักพฒันาชมุชน ปก ๑ ๑ 369,480 0 ๑ ๑ ๑ - - - 19,920 19,920 19,920 389,400 409,320 429,240  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

42 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานพัฒนาชุมชน  ๑ ๑ 222,960 0 ๑ ๑ ๑ - - - 9,000 9,360 9,360 231,960 241,320 250,680  
43 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห ์  1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560  

 กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
       

   
       

44 ผอ.กองการศกึษาฯ ต้น ๑ ๑ 455,520 42,000 ๑ ๑ ๑ - - - 20,040 23,040 24,360 435,480 458,520 482,880  
45 ผอ.ศูนย์พัฒนาเดก็เลก็  ๑ - -  1 1 1 - - - - - - - - - 

รับเงิน
อุดหนุน 
จากกรม 

๔6 ครู  ๑ ๑ -  ๑ ๑ ๑ - - - - - - -  - - 
๔7 ครู  ๑ ๑ -  ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - 
๔8 ครู  ๑ ๑ -  ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - 
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* งบประมาณการตามข้อบัญญัติ ประจำปี ๒๕๖7 ตั้งไว้ 44,500,000  

* งบประมาณการตามข้อบัญญัติ ประจำปีงบประมาณ 2568 ตั้งเพิ่มขึ้น 5 %  = 46,725,000 

* งบประมาณการตามข้อบัญญัติ ประจำปีงบประมาณ 2569 ตั้งเพิ่มขึ้น 5 %  = 49,061,250 

 

 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ตำแหนง่ 
จำนวน 
ท้ังหมด 

จำนวนท่ีมีอยูป่ัจจบุัน 

ตำแหน่งท่ีคาดว่า 
จะต้องใช้ 

ช่วงระยะเวลา ๓ ปี 
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม / ลด 

ภาระคา่ใช้จ่ายท่ีเพ่ิมขึน้ (๒) ค่าใช้จา่ยรวม(๓) 
หมาย
เหต ุ

จำนวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) 

เงินประจำ
ตำแหนง่ (2) ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

49 ครู  ๑ ๑ -  ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ                   

50 ผู้ช่วยสนัทนาการ - ๑ ๑ 194,880 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,800 8,160 8,520 202,680 210,840 219,360  
๕1 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 187,200 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720  
๕2 ผู้ดูแลเดก็ - ๑ ๑ 178,200 0 ๑ ๑ ๑ - - - 7,200 7,440 7,800 185,400 192,840 200,640  
๕3 ผู้ดูแลเดก็(14,540) - ๑ ๑ 61,680 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,120 7,320 7,560 67,800 75,120 82,860 

  เงิน    
อุดหนนุ
จากกรม
(ท้องถิน่
สมทบ) 

๕4 ผู้ดูแลเดก็(14,140) - ๑ ๑ 56,880 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,840 7,440 7,440 63,720 71,160 78,600 
๕5 ผู้ดูแลเดก็(9,400) - ๑ ๑ 0 - ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 4,560 9,720 14,640 
56 ผู้ดูแลเดก็(14,270) - ๑ ๑ 58,440 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,960 7,440 7,800 65,400 72,840 80,640 
57 ผู้ดูแลเดก็(13,600) - ๑ ๑ 50,400 - ๑ ๑ ๑ - - - 6,600 6,840 7,080 57,000 63,840 70,920 
58 ผู้ดูแลเดก็(14,810) - ๑ ๑ 64,920 - ๑ ๑ ๑ - - - 7,200 7,440 7,800 72,120 79,560 87,360 
59 ผู้ดูแลเดก็(9,400) - ๑ ๑ 0 - ๑ ๑ ๑ - - - 4,560 4,800 4,920 4,560 9,720 14,640 
60 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน - ๑ ๑ 156,960 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,360 6,840 7,080 163,320 170,160 177,240  
61 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - ๑ ๑ 153,840 0 ๑ ๑ ๑ - - - 6,240 6,720 6,960 160,080 166,800 173,760  

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
62 ผู้ดูแลเดก็ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ 0 ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

63 ผู้ดูแลเดก็ - ๑ ๑ -  ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงิน
อุดหนุน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน                   
64 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
(5) รวม 64 55 12,616,100 438,000 64 64 64 +1 - - 812,220 565,224 587,280 13,682,850 14,245,434 14,839,134  
(๕) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15%           2,052,427.50 2,136,815.10 2,225,870.10  
(๖) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิน้           15,735,277.50 16,382,249.10 17,065,004.10  
(๗) คิดเป็นรอ้ยละ ๔๐ ของ งบประมาณรายจ่ายประจำปี           35.36 35.06 34.79  
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๑๐.  แผนภูมโิครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอตัรากำลัง ๓ ปี 
 

 
 
 
 
 
                
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    นักวชิาการตรวจสอบภายใน(วา่ง) 

กองช่าง 
 

กองคลัง สำนักงานปลัด อบต. 

นักบริหารงานช่าง (ต้น) 
(ว่าง) 

 

นักบริหารงานคลัง (ต้น)(ว่าง) นักบริหารงานทั่วไป (ต้น) 

-  งานบรหิารงานทั่วไป 
-  งานบรหิารงานบุคคล 
-  งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ 
-  งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
- งานกฎหมายและคด ี

- งานก่อสร้างออกแบบและควบคมุ   
  อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภคและผัง 
  เมือง 
 

-  งานการเงินและบัญช ี
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

กองสวัสดิการสังคม 

นักบริหารงานสวัสดิการ (ต้น) 
(ว่าง) 

- งานสวสัดิการสังคมและพัฒนา 
  ชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

กองการศึกษา ฯ 
 
นักบริหารงานการศึกษา (ต้น) 
 
- งานบริหารการศกึษา 
- งานระดับก่อนวัยเรยีนและ
ประถมศึกษา 
- งานส่งเสริมศาสนา  ประเพณแีละ 
  วัฒนธรรม 

ปลัด อบต.  

นักบริหารงานท้องถิ่น(กลาง) 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

นักบริหารงานท้องถิ่น (ต้น) 

รองปลัด อบต.  
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งานยทุธศาสตร์และงบประมาณ 

  
       
                                                                         
                                                                                                                                     
 

ระดับ
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู
(คศ.๑) 

ผู้ช่วยคร ู
ผู้ดูแลเด็ก 

ลูกจา้ง 
ประจำ 

พนจ. 
ภารกจิ 

พนจ.
ทั่วไป 

 
รวม สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัตกิาร อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - 2 1 - - - - - - 8 5 17 
 
 
 
 

งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอ้ม 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก) 
- นกัจดัการงานทัว่ไป (ปก/ชก) 
- ผู้ชว่ยนกัวิเคราะห์ฯ (ภารกจิ) (๑) 
- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- ภารโรง (ภารกจิ) (๑)  
- พนกังานขบัรถยนต ์(ทัว่ไป) (1) 
- คนงานทัว่ไป (ทัว่ไป) (4) 
- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประชาสัมพนัธ ์(ภารกจิ) (1) 
 
  
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานการเจ้าหน้าที่ 

- เจา้พนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ปง/ชง) (วา่ง) 
- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ภารกจิ) (๑) 

- นกัทรัพยากรบุคคล (ปก.)  
-ผู้ช่วยนกัทรัพยากรบุคคล(ภารกจิ) (1) 

สำนักงานปลัด อบต. 
 

นักบริหารงานทั่วไป(ต้น) 
 

- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการเกษตร (ภารกิจ) (๑) 
 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ผูช่้วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 

-หวัหนา้ส านกัปลดั (นกับริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) 
- ผู้ชว่ยนกัวชิาการสิ่งแวดลอ้ม (ภารกจิ) (1) 
 

งานกฎหมายและคด ี
 

- ผู้ช่วยนิตกิร(ภารกจิ) (1) 
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ระดับ
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู
(คศ.๑) 

ผู้ช่วยคร ู
ผู้ดูแลเด็ก 

ลูกจา้ง 
ประจำ 

พนจ. 
ภารกจิ 

พนจ.
ทั่วไป 

 
รวม สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัตกิาร อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - - - - 2 - - ๑ - - - - 5 - 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

งานการเงินและบัญชี 

- เจา้พนกังานจัดเก็บรายได ้(ชง) 
- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานจัดเกบ็รายได้ (ภารกิจ) (๑) 

- นกัวิชาการเงินและบัญช ี(ปก/ชก)  
-นักวิชาการพัสด ุ(ปก/ชก) (ว่าง) 
-นักวิชาการคลัง(ปก/ชก) (1) 
- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานการคลัง (ภารกจิ) (๑) 
- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี(ภารกิจ) (1)  

 

กองคลัง 
 นักบริหารงานคลัง(ต้น)(ว่าง) 
 

- นกัวิชาการพัสด ุ(ชก) 
- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัสด ุ(ภารกจิ) (๑) 
 

 

งานทะเบียนทรัพยส์ินและพสัด ุ
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ระดับ
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู
(คศ.๑) 

ผู้ช่วยคร ู
ผู้ดูแลเด็ก 

ลูกจา้ง 
ประจำ 

พนจ. 
ภารกจิ 

พนจ.
ทั่วไป 

 
รวม สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัตกิาร อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - - - - - - - - - - - 1 3 1 5 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

งานออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
 - หน.ฝ่ายกอ่สรา้ง (ต้น) (วา่ง) 

-นายช่างโยธา (ชก/ชง) (กำหนดเพิม่) (1) 
- เจา้หนา้ที่บรหิารงานทัว่ไป (ลกูจา้งประจำ) (๑) 
 

 

กองช่าง 
 นักบริหารงานช่าง(ต้น)(ว่าง) 
 

- ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟา้ (ภารกจิ) (๑)  
- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานประปา (ภารกจิ) (๑) 
- คนงานทัว่ไป(1) 
-ผู้ช่วยนายชา่งเครื่องกล(ภารกิจ) (1) 

งานประสานสาธารณูปโภคและผังเมือง 
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ระดับ
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู
(คศ.๑) 

ผู้ช่วยคร ู
ผู้ดูแลเด็ก 

ลูกจา้ง 
ประจำ 

พนจ. 
ภารกจิ 

พนจ.
ทั่วไป 

 
รวม สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัตกิาร อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - - - - 1 - - - - - - - 2 - 3 

งานสวัสดิการและงานสังคมสงเคราะห์ 
 - นกัพฒันาชุมชน (ปก/ชก) 

-- ผู้ชว่ยนักสังคมสงเคราะห์ (ภารกิจ) (1) 
 

 

กองสวัสดิการสังคม 
 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม (ต้น)(ว่าง) 
 

- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกจิ) (๑) 
 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
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ระดับ
ตำแหน่ง 

บริหารท้องถิ่น อำนวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป คร ู
(คศ.๑,คศ2) 

ผู้ช่วยคร ู
ผู้ดูแลเด็ก 

ลูกจา้ง 
ประจำ 

พนจ. 
ภารกจิ 

พนจ.
ทั่วไป 

 
รวม สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เชียวชาญ ชำนาญการพิเศษ ชำนาญการ ปฏิบัตกิาร อาวุโส ชำนาญงาน ปฏิบัติงาน 

จำนวน - - - - - ๑ - - - - - - - ๔ - - 12 ๒ 19 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

งานบริหารการศึกษา 
 
 

- ผูอ้ำนวยการศูนย์พัฒนาเดก็เลก็ (1) (วา่ง) 
- คร ู(คศ.2) (4) 
- ครูผู้ดูแลเดก็ (ภารกิจ) (๘) 
- ผู้ดแูลเดก็ (ทัว่ไป) (๒) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 นักบริหารงานการศึกษา (ต้น) 
 

- ผู้ชว่ยสันทนาการ (ภารกจิ) (๑) 
- ผู้ชว่ยเจา้หน้าที่ศูนย์เยาวชน (ภารกจิ) (๑) 
- ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- ผู้ช่วยนกัวิชาการศึกษา(ภารกิจ) (1) 

งานส่งเสริมศาสนา  ประเพณีและวัฒนธรรม
วัฒนธรรม 
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๑๑. บัญชีแสดงจดัคนลงสูต่ำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

คุณ 
วุฒิ
การศึ
กษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ /
เงินค่าตอบแทน 

 

๑ นางชัญญา  บุตรพรหม ป.โท ๔๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง ๔๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 
659,520 

๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ 827,520 

๒ นายกิตติชัย  แคนสี ป.ตรี ๔๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ต้น ๔๗-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 
435,720 

๔๒,๐๐๐ - 477,720 

๓ นายภัทรชัย  ภักดีแก้ว ป.ตรี ๔๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป ต้น ๔๗-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป ต้น 448,920 ๔๒,๐๐๐ - 490,920 
๔ น.ส.จุฬามณี  สุขเสนา ป.โท ๔๗-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก ๔๗-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ปก 293,760 - -  
๕ นางดวงจันทร์  พวงปัญญา ป.ตรี ๔๗-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก ๔๗-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก 416,160 - -  
๖ น.ส.ศุภาฑินันท์  เปานาเรียง ป.ตรี ๔๗-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานท่ัวไป ชก ๔๗-๓-๐๑-๓๑๐๑-๐๐๑ นักจัดการงานท่ัวไป ปก 376,080 - -  
๗ ว่าง - ๔๗-๓-๑๙-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง ๔๗-๓-๑๙-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง/ชง 297,900 - -  
 พนักงานจ้าง (ภารกิจ)            
8 นายอภิรักษ์  บุตรนาแพง ป.ตรี - ผช.นักวิเคราะห์ ฯ - - ผช.นักวิเคราะห์ ฯ - 249,240 - -  
9 นายณัฐภูมินทร์ สวัสดิ์นาที ป.ตรี - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - 194,760 - -  
๑๐ นางสาวนิตยา  ขวัญทะรี ป.ตรี - ผช.นักวิชาการสิ่งแวดล้อม - - ผช.นักวิชาการสิ่งแวดล้อม - 187,200 - -  
๑๑ นายถนอม  ไถวศิลป์ ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานการเกษตร - - ผช.เจ้าพนักงานการเกษตร - 155,640 - -  
๑๒ นายชานนท์  รัตรนาแพง ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานป้องกัน - - ผช.เจ้าพนักงานป้องกัน - 138,000 - -  
๑๓ น.ส.รุ่งทิวา  สุเทวี ป.ตรี - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 153,840 - -  
๑4 นายหนูนา  พลเยี่ยม ปวช. - ภารโรง - - ภารโรง - 176,280 - -  
15 นางสาวพรนภา  ศิริวารินทร์ ป.ตรี - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ - - ผช.จพง.ประชาสัมพันธ์ - 138,000 - -  
16 นางสาวพัชรีภรณ์  บุญสุข ป.ตรี - ผช.นิติกร - - ผช.นิติกร  180,000 - -  

 พนักงานจ้าง (ทั่วไป)            
๑7 นายนรินทร์  แสนมนตรี ม.3 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
๑8 นายณัฐพงษ์  จูมเกต ปวส. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
๑9 นายมงคล  ประทุมชาติ ม.๓ - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
20 นาธีรพล  พลเยี่ยม ป.ตรี - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - ๑๐๘,๐๐๐ - -  
21 นางวิจิตรา  นาทองคำ ม.6 - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 - -  
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กองคลัง 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

คุณ 
วุฒิ

การศึก
ษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงินค่าตอบแทน 

 

22 ว่าง - ๔๗-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น ๔๗-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

ต้น 393,600 ๔๒,๐๐๐ - ว่างเดิม 

๒3 ว่าง - ๔๗-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก ๔๗-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก 355,320 - - ว่างเดิม 
๒4 น.ส.สมภาร  บุญสมร ป.โท ๔๗-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงิน/บัญชี ชก ๔๗-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงิน/บัญชี ชก 357,72๐ - -  
๒5 นายประพจน์  ทิพย์เจริญ ป.ตรี ๔๗-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ จพง.จัดเก็บรายได ้ ชง ๔๗-๓-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ จพง.จัดเก็บรายได้ ชง ๒๕๔,๒๘๐ - -  
26 นายอดิศักดิ์  บุตรนาแพง ป.ตรี 47-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก 47-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก 396,000 - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

๒7 น.ส.รุ่งฤทัย ประดับเสร็ฐ ป.ตรี - ผช.จพง..พัสด ุ - - ผช.จพง.พัสด ุ - 171,120 - -  
๒8 น.ส.สุพัสสรณ์  ชำนาญยิ่ง ป.ตร ี - ผช.จพง.การคลัง - - ผช.จพง.การคลัง - 164,360 - -  
๒9 น.ส.พลอยชมพู  ชัยจันลา ป.ตร ี - ผช.จพง.ธุรการ - - ผช.จพง.ธุรการ - 138,000 - -  
30 น.ส.กนกพัชร  มลาตรี ป.ตรี - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้ - - ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ - ๑38,000 - -  
31 น.ส.สิริรัตน์ ธนินพิพัฒน์กุล ป.ตรี - ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี - - ผช.นักวิชาการเงินและบญัช ี - 180,000 - -  

กองช่าง 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ
การศึก

ษา 

กรอบอัตรากำลงัเดิม กรอบอัตรากำลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เลขทีต่ำแหน่ง ตำแหน่ง ระดบั เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืน ๆ /
เงินค่าตอบแทน 

 

32 
ว่าง - ๔๗-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 

๔๗-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 ๔๒,๐๐๐ - ว่างเดิม 

33 ว่าง - 
๔๗-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝา่ยก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 

๔๗-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝา่ยก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 ๑๘,๐๐๐ - ว่างเดิม 

34 - - - - - ๔๗-๓-๐๕-4101-๐๐1 นายช่าโยธา ชก/ชง 297,900 - - กำหนดเพิ่ม 
 ลูกจ้างประจำ            

35 นางสาวปราณี  ถวิลเดช ป.ตรี - จนท.บริหารงานทั่วไป  - จนท.บริหารงานทั่วไป - 298,200 - -  
 พนักงานจ้างภารกิจ         - -  

36 นายอุดม  เครือแวงมล ปวช. - ผช.จพง.ประปา - - ผช.จพง.ประปา - 138,960 - -  

๓7 นายปราชน์เปรื่อง บูระพา ปวช. - ผช.นายช่างไฟฟ้า - - ผช.นายช่างไฟฟ้า - 135,000 - -  
38 นายสุริยา  หลวงสมบัต ิ ปวส. - ผช.นายช่างเครื่องกล - - ผช.นายช่างเครื่องกล - 143,520 - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป            
39 น.ส.สุพัตรา  สังฆะบาล ี ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  
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กองสวสัดิการสังคม 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

คุณ 
วุฒิ

การศึก
ษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ /
เงินค่าตอบแทน 

 

40 ว่าง  ๔๗-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ต้น ๔๗-๓-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑ 

ผู้อำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ต้น 

 
 

393,600 ๔๒,๐๐๐ - ว่างเดิม 

41 น.ส.ธัญชนก  ไถวสิน ป.ตรี ๔๗-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก ๔๗-๓-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก 369,480 - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

42 นางสิรพร  โพธาราม ป.ตรี - ผช.จพง.นักพัฒนาฯ - - ผช.จพง.นักพัฒนาฯ  222,960 - -  
43 นายนริศ  ภักดีแก้ว ป.ตรี - ผช.นักสังคมสงเคราะห์ - - ผช.นักสังคมสงเคราะห์  180,000 - -  

 
กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

คุณ 
วุฒิ

การศึก
ษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ /
เงินค่าตอบแทน 

 

44 
 
นายชยกฤ  สิริผิวเงิน 

 
ป.ตรี 

 
๔๗-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา (นักบริหาร

การศึกษา) 

 
ต้น 

 
๔๗-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑ 

ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา (นักบริหาร

การศึกษา) 

 
ต้น 445,520 ๔๒,๐๐๐ - 497,520 

45 
- - - - -  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 
 - - - งบอุดหนุน 

46 นางจันทร์เพ็ญ  พลเยี่ยม ป.โท ๔๕-๒-๐๑๕๙ ครู  47-3-08-6600-418 ครู  - - - งบอุดหนุน 

47 นางรัศมี  พลเยี่ยม ป.ตรี ๔๕-๒-๐๑๖๐ ครู  47-3-08-6600-419 ครู  - - - งบอุดหนุน 
๔8 นางภาวิณี  สณนะ ป.ตรี ๔๕-๒-๐๕๑๘ ครู  47-3-08-6600-420 ครู  - - - งบอุดหนุน 
49 นางอรรถยา  นาทองคำ ป.ตรี       ๔๕-๒-๐๕๑๙ ครู  47-3-08-6600-421 ครู  - - - งบอุดหนุน 
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กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

คุณ 
วุฒิ

การศึก
ษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น ๆ /
เงินค่าตอบแทน 

 

 พนักงานจ้างภารกิจ            
50 น.ส.ไผ่ศรีทอง  พิมพ์สุคะ ป.ตรี           - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
51 น.ส.กัญญารัตรน์  สังศักดิ์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
๕2 นางทัศนี  ต้นหลุบเลา ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
๕3 นางสุบัน  ประดับเพชร ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
๕4 น.ส.ไพรินทร์  จันทร์กำจร ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
๕5 นางชลันดา นาเมืองรักษ์ ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
56 น.ส.สายนต์  คำจุมจัง ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
57 นางสายลม  พลเยี่ยม ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 178,200 - - งบท้องถิ่น 
 พนักงานจ้างทั่วไป            
58 นางจิรนันท์  คำสุดที ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑08,000 - - งบท้องถิ่น 

59 นางเมริกา  วรสุข ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - - - - งบอุดหนุน 
 พนักงานจ้างภารกิจ            
60 นางสาวปวีณา  พิลาแหวน ป.ตรี - ผช.นักวิชาการศึกษา - - ผช.นักวิชาการศึกษา - 187,200 - -  

61 นายโสดาพล  เพลงอินทร ์ ป.ตรี - ผช.สันทนาการ - - ผช.สันทนาการ - 194,880 - -  
62 นายยุทธศาสตร์  ไชยนาแพง ป.ตรี - ผช.จนท.ธุรการ - - ผช.จนท.ธุรการ - ๑53,840 - -  

63 น.ส.ฐิติวรรณ  บุญสินชัย ปวช. - ผช.จนท.ศูนย์เยาวชน - - ผช.จนท.ศูนย์เยาวชน - ๑56,960 - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน            

64 ว่าง - 47-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 47-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 355,320 - - ว่างเดิม 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 



   
แบบสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร 

  แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลนาอุดม  เพ่ือนำผลสำรวจไปจัดทำแผนการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากรมากที่สุด 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
เพศ    ชาย     หญิง 
อายุ    ๒๑-๓๑ ป ี    ๓๑-๔๐ ป ี    ๔๑-๕๐ ป ี   ๕๑  ปีขึ้นไป 
การศึกษา   มัธยมต้น    มัธยมปลาย    ปวช.   ปวส. / ปวท. 
    อนุปริญญา    ปริญญาตรี    ปริญญาโท   สูงกว่าปริญญาโท 
สถานภาพ   พนักงานเทศบาล/  ลูกจ้างประจำ   พนักงานจ้าง 
        พนักงานครูเทศบาล 

ส่วนที่  ๒  ความต้องการในการฝึกอบรม 
หลักสูตร / วิชา  ที่ต้องการ  (เลือกได้มากกว่า  ๑  หัวข้อ) 
    การใช้คอมพิวเตอร์โปรมแกรม  ระบุ................................................................. 
    ระเบียบ / กฎหมาย  ตามสายงานที่ปฏิบัติ  ระบุ............................................... 
    พรบ. ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
    การบริหารงานในระดับองค์กร และระดับส่วนราชการภายใน 
    อ่ืน ๆ ระบุ ............................................................................. 

ระยะเวลาที่ต้องการอบรม  (เลือกได้มากกว่า ๑ หัวข้อ) 
  ไตรมาสที่  ๑  ของปีงบประมาณ  ระบุ     ตุลาคม 
         พฤศจิกายน 
         ธันวาคม 
  ไตรมาสที่  ๒  ของปีงบประมาณ  ระบุ     มกราคม 
         กุมภาพันธ์ 
         มีนาคม 

ไตรมาสที่  ๓  ของปีงบประมาณ  ระบุ     เมษายน 
         พฤษภาคม 
         มิถุนายน 

ไตรมาสที่ ๔ ของปีงบประมาณ  ระบุ     กรกฎาคม 
         สิงหาคม 
         กันยายน 

ข้อเสนอแนะอ่ืนเกี่ยวกับความต้องการในการฝึกอบรม 
............................................................................................................................. ....................................... 
............................................................................................................................................................... .....  
 
 
 

 


