
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 46250 โทรศัพท์ 043-126920 
ที ่กส 0033.317/245                         วันที ่  14  พฤศจิกายน  2568 
เรื่อง    แจ้งประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2569 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู/หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานทุกกลุ่มงาน 
 
                      ด้วย โรงพยาบาลนาคู จึงได้จัดท าประกาศเรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน พร้อมทั้งแนวทาง
ปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 2568 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนาคู ร่วมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยมในการบริหารงาน ๖ ประการ อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความรับผิดชอบ ตรวจสอบ
ได้โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct) นั้น  
                                         

                     โรงพยาบาลนาคูขออนุญาตแจ้งเวียนประกาศมาตรการดังกล่าว ให้บุคลากรในสังกัดทราบ และ
ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศผ่านเว็บไซต์หน่วยงานโรงพยาบาลนาคู http://www.nakhuhospital.go.th    

                   
                       จึงเรียนมาเพ่ือทราบและแจ้งบุคลากรในสังกัดปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด 
 
 
 
                                             (นางสาวนณธภร  ค าพิลา) 
                                           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 

                    ทราบ/ด าเนินการ 
 
 
                 (นางสาวณัฐวดี  สุภิตาภรณ)์ 
                 นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลนาคู 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกรูปแบบ 

……………………………………………………………………………. 

                เพ่ือให้การบริหารราชการโรงพยาบาลนาคู เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารงาน โดยยึดมั่น
ในประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ ด าเนินงานอย่างมีผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า ในเชิงภารกิจ
ของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก เน้นการพัฒนาและยกระดับการท างานของบุคลากร ให้เป็นมือ
อาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยให้ถือเป็นมาตรฐานของโรงพยาบาลนาคู  เพ่ือให้การบริหารงาน ราชการและ
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส จึงก าหนดแนวทางและมาตรการป้องกันการรับสินบนข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ทุก
รูปแบบเพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติทั่วกัน  
               เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ทุกต าแหน่ง) จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดได้ต่อเมื่อมีกฎหมาย กฎ หรือ มี
ข้อบังคับโดยอาศัยอ านาจของกฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากกฎหมายหรือ 
ข้อบังคับข้างต้น จึงต้องมาพิจารณาตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม 
ประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓,ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐพ.ศ.๒๕๔๔,ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้น ผู้ใหญ่
หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช2561 ดังนี้ 

              ๑. ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง การให้และรับของ แก่ข้าราชการ 
ชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ พ.ศ. 2561 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2560 อย่างเคร่งครัด  
              ๒. มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล ของ
ข้าราชการ เนื่องจาก คณะรัฐมนตรีมีมติในคราวการประชุมเมื่อวันที่ 12 กันยายนที่ 2560 รับทราบ มาตรการ 
ป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการตามท่ี คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และกระทรวงสาธารณสุขเสนอ โดยให้กระทรวง สาธารณสุขเป็น
หน่วยงานหลักร่วมกับกระทรวงการคลัง และหน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ ดังนี้  
               ๒.๑ ผลักดันให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (Rational Drug Use 
หรือRDU)  
               2.2 ให้กรมบัญชีกลางท าหน้าที่เป็นศูนย์ข้อมูล โดยจัดให้มีมาตรการควบคุมการใช้จ่าย เบิกจ่ายตรงของ
ผู้ปว่ยนอก หากการรักษาไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ให้กรมบัญชีกลางท าการตรวจสอบ โดยละเอียด  
               2.3 ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน ทั้งในระบบสถานพยาบาลและ หน่วยงาน ต้น
สังกัดของสถานพยาบาล  
               2.4 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อ ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน  
ทุกประเภท จากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล จัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้อใช้



งบประมาณ แผ่นดินในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือว่าเป็นการด าเนินกิจการเพ่ือประโยชน์(public sector) หากเกิด
ประโยชน์ขึ้นจากการ จัดซื้อจัดจ้าง เช่น ได้ส่วนลดได้ส่วนแถมประโยชน์ดังกล่าวต้องตกแก่ประโยชน์สาธารณะ
เช่นกันโดยหน่วยงาน ที่จัดซื้อจัดจ้าง ต้องจัดให้ส่วนลดส่วนแถมเป็นราคาสุทธิ(net price) จึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด
ในการใช้งบประมาณ แผ่นดิน 
              ดังนั้น การน าส่วนลดส่วนแถมที่เกิดจากการจัดซื้อจัดจ้างไปเป็นประโยชน์แก่ภาคส่วนอื่นที่ไม่ใช่ 
หน่วยงานของรัฐในลักษณะที่เป็น private sector เช่น ใช้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นเงื่อนไขในการบริจาคให้แก่กองทุน 
สวัสดิการ มูลนิธิ หรือกองทุนอ่ืนในลักษณะเดียวกัน หรือให้ประโยชน์แก่บุคลากรของรัฐโดยตรงหน้าที่มีอ านาจ 
หน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง ถือเป็นการกระท าท่ีผิดหลักธรรมาภิบาลในการ จัดซื้อจัดจ้าง และเป็นการกระท าผิด
กฎหมาย  
               ทั้งนี้ การให้เงินแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือกองทุนอื่นใดที่มีเงื่อนไขแลกกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ให้มี
ความผิดฐานให้สินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา144 และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 123/5 ผู้รับมีความผิดฐานรับสินบนตามประมวล กฎหมาย 
อาญา มาตรา 149 หรือฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542  มาตรา 103 และการที่หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเรียก
รับผลประโยชน์จากคู่สัญญาที่ท าการจัดซื้อจัดจ้างเป็นความผิดฐานเรียกรับสินบนตามกฎหมายอาญา มาตรา 148 
และมาตรา 149  
               3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
               3.1 ให้ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่าเคร่งครัด  
               3.2 วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเก่ียวกับพัสดุ  
               3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
               3.4 ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก มีความถูกต้องยุติธรรมและ
ความสมเหตุสมผล  
               3.5 ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัดคุ้มค่า เกิดประโยชน์ สูงสุด  
               3.6 ไม่เรียกรับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยทางตรง/ทางอ้อมจากผู้รับจ้าง หรือผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อื่น โดยมิชอบ  
               3.7 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
               3.8 ไม่ให้ข้อมูลภายใน ที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน  
               3.9 ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุผู้
ร้องเรียน ร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรมแต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรมมีน้ าใจ  
               3.10 ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องให้รายงาน 
โรงพยาบาลนาคู ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันทีเพ่ือพิจารณาแก้ไขด าเนินการยกเว้น หรือ อื่นที่เหมาะสม 
เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  
                3.11 หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ ด าเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดท ารายงานเสนอต่อโรงพยาบาลนาคูผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นขึ้นไป เพ่ือด าเนินการ
สอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 



 

               4.มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
                ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัด รับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือ จาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจกฎหมายให้รับได้ การรับ
ทรัพย์สินในเรื่องนี้จึงได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับ
สวัสดิการต่างๆที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ การจัดสวัสดิการฯตามระเบียบ การจัดสวัสดิการ
ภายในของส่วนราชการ รวมถึงค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร หรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุม หรือสัมมนา 
เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.
2543 ดังต่อไปนี้  
                4.1 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติ ได้แก่ การรับทรัพย์สินฯจากยาย ปู ่ย่า ลูก หลาน 
เหลน พ่ี ลุง ป้า น้า อา หรือจากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่าง ๆเช่นเดียวกันในความเป็นญาติ กับท่ีได้
กล่าวถึงข้างต้น ความเป็นญาติจึงมีได้เฉพาะบุคคลธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีไม่สามารถน าไปใช้ใน
การอ้างการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สินจาก ญาติเจ้าหน้าที่ของรัฐ
สามารถรับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับทั้งนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไรความสามารถในการให้ของญาติที่เป็นผู้ให้
ทรัพย์สินฯ  
                4.๒ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆปกติ โดย ตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น และต้องมีมูลค่ารับจากแต่ ละ
บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
                4.๓ การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติอาทิพาไปรับประทานอาหารมอบ บัตร
ก านัลของห้างสรรพสินค้า ต้องรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้
กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐บาท  
                4.๔ การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่เป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป  
                4.5 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ นอกเหนือจากกรณี
ปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้
ของขวัญหรือ่ืนใดที่มีมูลค่าเกินประโยชน์๓,๐๐๐บาท มิได้  
                4.6 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ ประโยชน์
อ่ืนใดจากผู้ที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญประโยชน์ อ่ืนใดที่ให้
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท  
                4.7 ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ ของขวัญ
เพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่
เจ้าหน้าที่ ของรัฐ  
                4.8 ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน๓,๐๐๐บาทซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็น อย่างยิ่ง
ที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคลรัฐซึ่งในการรับนั้น ผู้รับฯ จะต้องแจ้ง
รายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือให้
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุด วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็น ความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของ



รัฐผู้นั้นรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถ
คืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้นสังกัดนั้นโดยเร็ว  
                4.๙ ห้ามการเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้สวัสดิการใดๆ ของส่วนรวมเพ่ือการจัดหา ของขวัญ
ให้แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชาหรือสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่โดยเด็ดขาด  
                5.มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศ 
กระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตแก้ไข และ การกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2560 ลงวันที่19 มกราคม พ.ศ.2560 ได้แก่  
                5.1 มาตรการการใช้รถราชการ  
                (1) การใช้รถราชการหรือรถส่วนกลาง ให้ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการใช้รถ
ราชการพ.ศ.2523 และแก้ไขเพ่ิมเติม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย หลักเกณฑ์การใช้ 
การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ. 2526 โดยเคร่งครัด  
                (2) การเก็บรักษารถราชการให้เก็บในสถานที่เก็บหรือบริเวณของส่วนราชการเท่านั้น และหากมีเหตุ
จ าเป็นไมม่ีสถานที่เก็บท่ีปลอดภัยราชกาหรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขออนุญาตหัวหน้าส่วน 
ราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว  
                (3) ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัวหรือให้บุคคลอื่นน าไปใช้ ทั้งใน
เวลา ราชการและนอกเวลาราชการหรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ท่ีไม่เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการ  
                (4) ให้ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลตรวจสอบการใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ซ่อมบ ารุงโดยมีกระบวน 
การตรวจสอบ รับรองและด าเนินการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด  
                5.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
                (1) ให้จัดท าคู่มือมาตรฐานและกระบวนการปฏิบัติงานในส่วนราชการในสังกัด โรงพยาบาลนาคู ให้
เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ  
                (2) ให้หน่วยงานมีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นตามเงื่อนไขไป และ
เป้าประสงค์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องและชัดเจน  
                (3) ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณเพ่ือใช้ประกอบ
ในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  
                5.3 มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  
                (1) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่าง ให้มีเป้าหมายและ รายละเอียด
การด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาที่สอดคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนางาน ของหน่วยงาน
หรือองค์กรอย่างชัดเจน  
                (2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆจะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริงด้านกิจกรรม ทั้งจ านวน
ผู้เข้าอบรม ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
                (3) จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงานการด าเนินโครงการ โดยมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ  
                 



                 5.4 มาตรการการจัดหาพัสดุ 
                 ให้หน่วยบริการในสังกัดโรงพยาบาลนาคูท่ีมีการจัดหาพัสดุต้องเปิดเผยข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดหาพัสดุแก่โรงพยาบาลนาคู ดังนี้  
                (1) กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุ มติคณะรัฐมนตรีเช่นระเบียบพัสดุ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง (เช่น กฎหมายว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับการเสนอราคา)  
                (2) แผนการจัดหาพัสดุ 
                (3) รายงานการขอซื้อขอจ้าง เอกสารสอบราคาและเอกสารประกวดราคา ตามมาตรา 9 (8) และ
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาตัดสินผลในแต่ละโครงการหรือรายการ  
                (4) ผลการจัดหาพัสดุในแต่ละโครงการหรือรายการ  
                (5) สรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ตามารตรา9(8)  
                (6) รายงานผลการจัดหาพัสดุในรอบปีงบประมาณและรายงานการประเมินผลการจัดหาพัสดุใน แต่ละ 
ประงบประมาณ 
                (7) รายงานข้อมูลผู้ควบคุมหรือผู้ตรวจสอบภายใน ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ ของหน่วยงาน 
และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานหรือผลการตรวจสอบของส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเป็นต้น  
               6. มาตรการการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติมจากที่ 
หน่วยงานของรัฐก าหนด  
                6.1 ให้ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่น ใด
เพ่ิมเติมจากท่ีหน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ 
คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามหนังสือของกรมบัญชีกลาง  
ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 457 ลงวันที่19 กันยายน 2562  
               7. มาตรการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  
                7.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่า
ด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทีจ่ังหวัดไม่มี 
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ( ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการ ภายในส่วน
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๗ ) 
                จึงประกาศมาให้ทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

  
                                           ประกาศ ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 

                            (นางสาวณัฐวดี สุภิตาภรณ์)      
                        นายแพทย์ช านาญการพิเศษ        

                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
 


