
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมในภาพรวมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

สถานที่ตั้ง: โรงพยาบาลนาคู เลขท่ี 319 หมู่ 9 ต าบลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 ชื่อผู้ประสานงาน: นางสาวนณธภร  ค าพิลา สังกัด: โรงพยาบาลนาคู 
โทรศัพท์: 065-1204359 โทรสาร: - 
อีเมล:    
Junt.pilla@gmail.com 

 Line ID:  

ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัด 
 

จ านวน
บุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมายและภาคี
เครือข่ายที่รับผิดชอบโครงการ

ในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนประชาชน
เป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลนาคู 144 รพ.นาคู - 
2.     
3.     

รวม 144   

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รวมจ านวน......1.....โครงการ 
ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ       รวม.........................
โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............1....................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ........................
โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ........................
โครงการ 



 
       แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจ านวน.....34,300......บาท   

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประม

าณ 

หน่วยง
าน

รับผิดช
อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชนมี
กิจกรรมการ
ปฏิบัติตนที่
สะท้อนการมี
คุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1   แนวทางการพัฒนา
ที่ 3 ส่งเสริมให้สถาบัน
ศาสนาเป็นศูนย์กลาง
ชุมชนและขับเคลื่อน
คุณธรรมด้วยพลังบวร 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม .............     

- - -      

1.2   แนวทางการพัฒนา
ที่ 5 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพื่อการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอันเกิดจากภัย
ธรรมชาติและวิกฤติ
โรคอุบัติใหม่ 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

- - -      

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีขีด
ความสามารถใน
การส่งเสริม

1.3   แนวทางการพัฒนา
ที่ 1 สร้างพ้ืนที่และ
สนับสนุนกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมหรือ
การท าความดี 

144 เจ้าหน้าที่
มี ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น
ห ลั ก ก า ร
ด ารงชีวิต
ด้ ว ยหลั ด

14,400 กง.
บริหาร
งาน
ทั่วไป 

 /   



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประม

าณ 

หน่วยง
าน

รับผิดช
อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

คุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มข้ึน 
 

1. จัดประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เรื่อง ค่านิยม 
“MOPH” ของกระทรวง
สาธารณสุข โดย
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
แบ่งกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรื่องราวดีๆที่ท าได้ในทุก
วัน เพ่ือแบ่งปัน
ประสบการณ์ของตัวเอง
กับเพ่ือนสหวิชาชีพ 

ธ ร ร ม  5 
ประการ 

1.4   แนวทางการพัฒนา
ที่ 2 ยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคล ชุมชน 
องค์กร อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม .............   

- - -      

1.5   แนวทางการพัฒนา
ที่ 4 พัฒนาขีด
ความสามารถของ
ชุมชน องค์กร อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การ
สร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้วย
ผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

- - -      



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประม

าณ 

หน่วยง
าน

รับผิดช
อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 
6 สนับสนุนส่งเสริม
กลไกของชุมชนให้มี
ระบบพ่ีเลี้ยง 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

- - -      

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันท า
กิจกรรม
สาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 

2.1   แนวทางการพัฒนา
ที่ 2 สร้างกลไก
เครือข่ายคุณธรรมและ
ระบบการสนับสนุน
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

- - -      

2.2   แนวทางการพัฒนา
ที่ 4 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเครือข่าย
ด้วยกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

- - -      

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคมที่มีการ
พัฒนาระบบ
เครดิตทางสังคม 
(Social Credit) 

2.3   แนวทางการพัฒนา
ที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกช่วงวัย
โดยน านวัตกรรมมา
ประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบท

- - -      



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประม

าณ 

หน่วยง
าน

รับผิดช
อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

เพ่ือรองรับการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
 

ทางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดิต
สังคม (Social Credit) 
ให้เป็นเครื่องมือหรือ
ระบบแพลตฟอร์มใน
การน าเข้าข้อมูลการ
บันทึกความดีของ
บุคคล) 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม .............  

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพ่ิมข้ึน 
 

2.4   แนวทางการพัฒนา
ที่ 3 พัฒนากลไกให้
หน่วยงานภาครัฐ
ขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี
งาม 

      - จัดประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “ 
ธรรมดี” มุ่งเน้น “ปัญหา
ที่อยากแก้ และความดีที่
อยากท า” มุ่งเน้นให้
เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วม
แสดงออกถึง ความ
พอเพียง มีวินัย สุจริต 
จิตอาสา ส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรมตาม

144 
 

เจ้าหน้าที่
มี ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น
ค่ า นิ ย ม
แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติตาม
ค่ า นิ ย ม
กระทรวง
สาธารสุข 

19,900 กง.
บริหาร
งาน
ทั่วไป 

  /  



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประม

าณ 

หน่วยง
าน

รับผิดช
อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 ทุน
ชีวิตเด็กและ
เยาวชนไทย
เพ่ิมข้ึน 
 

3.1   แนวทางการพัฒนา
ที่ 1 ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกระดับ
ของหน่วยงานทุกภาค
ส่วนสะท้อน
กระบวนการจัด
การศึกษาท่ีบรรลุ
เป้าหมายเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

- - -      

3.2   แนวทางการพัฒนา
ที่ 3 ส่งเสริมงาน
วิชาการ งานวิจัย 
พัฒนา และเผยแพร่
ระบบการจัดการ
ความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

- - -      

เป้าหมายที่ 2 คน
ไทยได้รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสริม
คุณธรรมของ

3.3   แนวทางการพัฒนา
ที่ 2 ส่งเสริมให้เกิด
ระบบการจัดการ
ความรู้ที่เป็น
กระบวนการเรียนรู้

- - -      



 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประม

าณ 

หน่วยง
าน

รับผิดช
อบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิง

คุณภาพ 

ไตร
มาส 
๑   

ไตร
มาส 
๒  

ไตร
มาส 
๓  

ไตร
มาส 
๔  

องค์กรเครือข่าย
เพ่ิมข้ึน 
 

ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        (1) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

        (2) ชื่อโครงการ/
กิจกรรม ............. 

 หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
 ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส่วนที่ 4    เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2568 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2569 
1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ................-...........คน ............-...............คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย 
(ผลการประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ในระดับ
ส่งเสริมคุณธรรม  
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
............1...............

แห่ง 

 
...........-................

แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะ 

จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........-............แห่ง 

.......144...........คน 

........-...............แห่ง 

.........144..........คน 
4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 

(Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
 

  .........1...........แห่ง 
 

   ........1...........แห่ง 

5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร
เครือข่าย 

...........-..............แหง่ 

..........144.........คน 

............-.............แหง่ 

........144............คน 



 

 
 
 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1. เจ้าหน้าที่ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้เรื่องความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา สามารถปรับตัวและเรียนรู้

สามารถปรับใช้กับการท างานได้ 
2. เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุมมีคุณภาพชีวิต ที่ดีข้ึนทั้งทางร่างกาย และจิตใจ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 


