
 
 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลนาคู 
เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567                            

    …………………………………………………………………………………….. 

ข้าพเจ้า นางสาวณัฐวดี  สุภิตาภรณ์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู ในฐานะ
ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาล พร้อมด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้าง
เหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาคู มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกัน
ระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อ
กันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท าการใดเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงาน ลูกจ้างและบุคคลที่เก่ียวข้องในการติดต่อประสานงานหรือ
ด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนาคู  
                    ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาเพศ 
ในการท างานดังกล่าวโรงพยาบาลนาคูจะด าเนินการดังนี้  
                    ๑. บริการงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ  
                    ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาคู ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์ 
                    ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูก
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริการ ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนาคู 
                     ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทาง
เพศในการท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

                       ประกาศ ณ วันที่ 7  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 
 
    (นางสาวณัฐวดี  สุภติาภรณ์) 
   นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาค ู

 
 
 



 
 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
“โรงพยาบาลนาคู ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

ประจ าปีงบประมาณ  2567 
 ข้าพเจ้า นางสาวณัฐวดี สุภิตาภรณ์ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู ใน
ฐานะผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าท่ีน าบุคลากร
โรงพยาบาลนาคูให้ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข จะเป็นคนดี มีคุณธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญมั่นคง ด ารงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
อย่างเต็มความรู้ความสามารถ ถูกต้องโปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่ทนต่อ
การทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิต
สาธารณะ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีหาผลประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน และปฏิบัติตาม
แนวทางและเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดจ้างและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของ
หน่วยงาน อย่างเคร่งครัด ตามค่านิยมในการบริหารงาน อันได้แก่ ซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งท่ีถูกต้อง รวมถึงการ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อ
เป็นแบบย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราช
ปณิธาน รักษา ต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป 

                 ประกาศ ณ วันท่ี  7  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

 

    (นางสาวณัฐวดี  สุภติาภรณ)์ 
   นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาค ู

 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลนาคู 
เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2567 
...................................... 

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่ขาดจริยธรรม และการใช้ยาที่ไม่
สมเหตุสมผลส่งผลให้เกิดปัญหาการบริโภคยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเกินจ าเป็น ราคาแพงเกินควร เป็นปัญหา
ส่วนหนึ่งของการเข้าถึงยาที่จ าเป็นของผู้ป่วย และมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาลของประเทศที่สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง การส่งเสริมการขายที่ขาดจริยธรรมได้ดึงเอาบุคลากรสาธารณสุขเข้าร่วมรับผลประโยชน์ทับซ้อน
ในรูปแบบต่างๆเช่น เงินค่าตอบแทน ของก านัล การเดินทางไปตางประเทศ เป็นต้น การส่งเสริมการขายใน
กระบวนการจัดซื้อจัดหา ตลอดจนการใช้ยาและมิใช่ยาในลักษณะดังกล่าว กลายเป็นส่วนหนึ่งของสถานการณ์
ปกติของสังคมไทยโดยไม่ได้ตระหนักถึงผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดิน ธรรมภิบาลของระบบยาและระบบ
สุขภาพโดยรวม 

กระทรวงสาธารณสุขได้ออกประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างมีธรรมมาภิบาล
ส าหรับส่วนราชการ หน่วยงานและหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผู้สั่งใช้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่
ยา  

ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ของกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2564 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข
พ.ศ.2564 เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคคลากรที่เกี่ยวข้ องตามเกณฑ์
จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนร่วมและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1.ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ 
1.1 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องก าชับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรม

อย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องและมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้และ
ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผย 

1.2 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องก าหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมดังนี้ 

(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา เพ่ือใช้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้ อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ.2560 โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณารายการ 

 



 
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้และต้องจัดซื้ อยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาด้วย

ราคาสุทธิ 
(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ใน

ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 
(4) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่ายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาต้องค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของ

ผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในหน่วยงานเช่นการก าหนดบริเวณ 

และก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรม เกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของหน่วยงาน การห้ามจัดกิจกรรมที่มี
โฆษณาแอบแฝง ดังนี้ 

(5.1) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิยา ด าเนินกิจกรรมตาม
เวลาและสถานที่ที่ก าหนด 

(5.2) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้นแต่เป็นการ
ให้แก่หน่วยงานโดยก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 

(5.3)ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อโยงถึงชื่อทาง
การค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอ่ืนใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

(5.4) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต ความเสี่ยง
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ระบบตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน อย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ 
1.3 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

2. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรที่เกี่ยข้องกับการจัดซื้อจัดหา กาจ่ายและส่งมอบ
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

2.1 เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืนและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่ายและส่ง
มอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

(1) ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
(2) ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนดให้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจคัดเลือก

ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมหรือคณะกรรมการบริหารพิจารณา โดยไม่กีดกันบริษัท
บริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือมุ่งหวังเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

(4) ต้องไม่รับของขวัญ ของทีระลึก ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบ 
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่ สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือเป็นสิ่ง
ที่ได้รับตามจ านวนที่สมควรตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับในลักษณะให้แก่บุคคล
ทั่วไปหรือตามที่คณะกรรมการ ปปช.ก าหนด 

(5) ต้องไม่รับการสนับสนุนโดนตรงจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์มิใช่ยาในการไปอบรม สัมมนา ดูงาน 
ทั่งในและต่างประเทศ 

 
 
 



 
2.2 ไม่ประชาสัมพันธ์เผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดื่นใดที่มีเนื้อหาเชิงอวดอ้าง หรือ

เป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน  

3. หน่วยงาน  
3.1 ด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมมาภิบาลและป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน

ตามกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ 

เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 กฎระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายมาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วย
ราคาสุทธิ 

(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ใน
ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

(4) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ซึ่งค านึงถึงประโยชน์และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือ
ประโยชน์ส่วนตน 

(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในหน่วยงานดังนี้ 
 (5.1)  อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา พนักวานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ด าเนิน

กิจกรรมตามเวลาและสถานที่ท่ีก าหนด 
(5.2) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยายาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว เว้น

แต่เป็นการให้แก่หน่วยงาน โดยก ากับดูแลให้เกิดให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน 
(5.3) ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้า

ของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหือการอื่นใดท่ีเป็นการโฆษณาแอบแฝง 
3.2 การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพ่ือจัดประชุมวิชาการโดยรับการสนับสนุน

งบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือให้รับได้แต่ต้องเปิดเผยเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ได้รับ
แต่ต้องเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

3.3 การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ไปประชุม สัมมนา อบรมดูงานหรือ
บรรยายวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระท าได้เฉพาะกรณี ดังต่อไปนี้ 

 (1) เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้หน่วยงานและไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัด
เพ่ือส่งเสริมการขาดยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(2) ให้รับการสนับสนุนในนามหน่วยงานจัดท าระบบการสนับสนุนและก าหนดเกณฑ์คัดเลือก
บุคลากรที่สมควรให้ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั่งในและต่างประเทศ 
โดยให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง ค่าลงทะเบียน ค่าวิทยากร อาหารและค่าท่ีพักส าหรับ 

 

 



 

ตนเองเท่านั้น และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทาง
วิชาการ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

    ประกาศ ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2566 

      

     
                                                      (นางสาวณัฐวดี  สุภติาภรณ์) 
   นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาค ู
 
 

 


