
สรุปการประเมินผลการอบรมสร้างความรอบรู้(HL) โรคอุบัติใหม่ อุบัตซิ ้าและโรคติดต่อที่
ส้าคัญ ตามโครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ ้าและโรคติดต่อที่ส้าคัญในชุมชน 

โรงพยาบาลนาคู  วันที่ 30 มกราคม 2567 เวลา 08.00 น. - 16.00 น.  
ณ วัดสว่างโพธิ์ชัยบ้านชาด ต้าบลนาคู อ้าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์   

                ตามท่ี กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลนาคู ได้จัดอบรมสร้างความรอบรู้
(HL) โรคอุบัติใหม่ อุบัติซ ้าและโรคติดต่อที่ส้าคัญ ตามโครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ ้าและ
โรคติดต่อที่ส้าคัญในชุมชน โรงพยาบาลนาคู  วันที่ 30 มกราคม 2567 เวลา 08.00 น. - 16.00 น.  
ณ วัดสว่างโพธิ์ชัยบ้านชาด ตา้บลนาคู อ้าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  ประจ้าปี 2567 โรงพยาบาลนาค ู 
จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 100 คน 
                ในการด้าเนินงานครั งนี  ได้ก้าหนดระยะเวลาการด้าเนินงาน จ้านวน 1 วันคือ  
ในวันที่ 30 มกราคม 2567  เวลา 08.00 น. - 16.00 น. 
                 บัดนี  กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม โรงพยาบาลนาคู ได้ด้าเนินการรวบรวมวิเคราะห์
ผลและจัดท้ารายงานการประเมินผลเสร็จสิ นแล้ว จึงขอสรุปผลโครงการดังนี   

 
                  ๑.ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สรุปแบบประเมินก่อนการฝึกอบรม 
 

ประเด็นการประเมิน ผลประเมิน 
1.ผู้ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการประเมิน มากที่สุด ร้อยละ 0  

มาก ร้อยละ 20  
ปานกลาง ร้อยละ 73  
น้อย ร้อยละ 7 

2.ความสามารถ ความชัดเจนของวิทยากรในการ
ถ่ายทอดความรู้ 

มากที่สุด ร้อยละ 58  
มาก ร้อยละ 42  
ปานกลาง ร้อยละ 0  
น้อย ร้อยละ 0 

3.ด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการฝึกอบรม มากที่สุด ร้อยละ 0  
มาก ร้อยละ 45  
ปานกลาง ร้อยละ 55  
น้อย ร้อยละ 0 

4.ความรู้หลังเข้ารับการอบรม มากที่สุด ร้อยละ 12 
มาก ร้อยละ 82  
ปานกลาง ร้อยละ 6  
น้อย ร้อยละ 0 

 

        
 
 
 
 
           



  วิเคราะห์สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ประเมินหลังการฝึกอบรม              
                1. จ้านวนผู้เขารับการฝึกอบรมตามเป้าหมาย จ้านวน 100 ราย เข้าร่วม 100 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ  
                2. สรุปผลการประเมินได้ว่า หลังการเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความ เข้าใจเพ่ิมมากขึ น ซึ่งสามารถน้าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  
                สามารถสรุปได้ว่าค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการึกอบรมเกี่ยวกับความเหมะสมของ 
กระบวนการ และความพึงพอใจของโครงการอยู่ในระดับ “มากที่สุด” และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่า 
โครงการฝึกอบรมมีความคุ้มค่า  
 
                ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม  
                1. ต้องการห้องประชุมที่มีเครื่องปรับอากาศตลอดระยะเวลาฝึกอบรม               
                2. ขอบคุณวิทยากรมากคะ ได้รับสิ่งที่ดีสามารถน้าไปปฏิบัติได้จริง               
 

                 สรุปผลการประเมิน  
                 จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการประเมินผลโครงการ ได้แก่
ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ความเหมาะสมของกระบวนการ ความพึงพอใจ และความคุ้มค่าของโครงการ
ฝึกอบรม พบว่าผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนดและมีความคุ้มค่าในด้านงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรในการจัดฝึกอบรม  

 
                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาน้าผลการประเมินประกอบการจัดท้าโครงการในครั ง
ต่อไป 
 
 
 
                              (นางสาวรัตน์สุดา จิตระวัง) 
                              พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ 
                   หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
 

                       ทราบ 
   

 
            (นางสาวณัฐวดี  สภุิตาภรณ์) 
    นายแพทย์ช้านาญการ รักษาการในต้าแหน่ง                              
            ผู้อ้านวยการโรงพยาบาลนาคู 

 
 


