
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 46250 โทรศัพท์ 043-126921 
ที ่กส 0033.301/863                        วันที่   14  ธันวาคม  2565 
เรื่อง    ขออนุมัติลงนามในประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลนาคู  
          ประจ าปีงบประมาณ 2566 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
 
                      เรื่องเดิม  
                      การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวชี้วัดที่ 3 ตามแนวทางการประเมิน MOPH ITA ประจ าปี 
2565 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และ สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ก่อให้เกิดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส 
                                    
                      ข้อเท็จจริง  
                       โรงพยาบาลนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลโรงพยาบาลนาคู
ประจ าปีงบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคล                   
                                         
                       ข้อเสนอแนะเพื่อโปรดพิจารณา 
                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาลงนามในประกาศโรงพยาบาลนาคู และขออนุญาตน าเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์โรงพยาบาลนาคู ต่อไป 
 
 
           
                                            (นางสาวนณธภร ค าพิลา)  
                                          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ           
                
 

                       ทราบ/ด าเนินการ 
 
 
                 (นายวิโรจน์  กอบางยาง) 
       นายแพทย์เชี่ยวชาญ รกัษาการในต าแหน่ง                              
              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 

 

 


