
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ (งานพัสดุ) โทร ๐ ๔๓๑๒ ๖๙๒๐ 
ท่ี      กส ๐๐๓๒.๓๐๑/๗๘๑.๑                               วันท่ี   ๒   ธันวาคม   ๒๕๖๔ 
เรื่อง  ขอแจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
…………………………………………………………………………………………...................................................………………… 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
 เร่ืองเดิม  
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐร่วม
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือตามกรอบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด มุ่งเน้นการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ถูกก าหนดเป็นการประเมินผู้บริหาร
องค์กรประเด็นก ากับดูแลการทุจริตด้วย นั้น 
 
 ข้อเท็จจริง 
  โรงพยาบาลนาคู ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี  ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
และโรงพยาบาลนาคู เรื่องแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง แล้ว 
 
 ข้อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาคู 
 
 
 
            (นางสาวนลินทิพย์   บุญแสน) 
         เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
 
  (นางสาวนณธภร  ค าพิลา) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                                                                   
                                                                 (นายเพชร    เครือชัย) 
                                                                       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ (งานพัสดุ) โทร ๐ ๔๓๑๒ ๖๙๒๐ 
ท่ี      กส ๐๐๓๒.๓๐๑/๗๘๑.๒                              วันท่ี   ๒   ธันวาคม   ๒๕๖๔ 
เรื่อง  ขอส่งประกาศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
…………………………………………………………………………………………...................................................………………… 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
 เร่ืองเดิม  
  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐร่วม
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือตามกรอบประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด มุ่งเน้นการประเมินระดับการรับรู้ของบุคลากรภายในและบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ถูกก าหนดเป็นการประเมินผู้บริหาร
องค์กรประเด็นก ากับดูแลการทุจริตด้วย นั้น 
 
 ข้อเท็จจริง 
  โรงพยาบาลนาคู ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ลงวันท่ี  ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
และโรงพยาบาลนาคู เรื่องแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง แล้ว 
 
 ข้อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและอนุมัติเผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาคู 
 
 
 
            (นางสาวนลินทิพย์   บุญแสน) 
         เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
 
  (นางสาวนณธภร  ค าพิลา) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
                                                                   
                                                                 (นายเพชร    เครือชัย) 
                                                                       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงพยาบาลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ (งานพัสดุ) โทร ๐ ๔๓๑๒ ๖๙๒๐ 
ท่ี      กส ๐๐๓๒.๓๐๑/๗๘๑.๓                               วันท่ี   ๒   ธันวาคม   ๒๕๖๔ 
เรื่อง  ขอส่งประกาศ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ 
…………………………………………………………………………………………...................................................………………… 
เรียน    หัวหน้าฝ่ายหัวหน้างานทุกงาน 
 
  ตามท่ีส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ออกประกาศส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ 
และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน เพื่อสอดคล้องกับพระราชบัญญัติจัดซื้อจัด
จ้างการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ นั้น 
 
  เพื่อให้การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลนาคู ขอส่งประกาศส านักปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อเป็นแนวทาง
ปฏิบัติ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้  
 
   จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไปด้วย 
 
 
 
                                                                         (นายเพชร    เครือชัย) 
                                                                       นายแพทย์ช านาญการพิเศษ 
                                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
 
 
  
 

 

 


