
รายงานการอบรมตามโครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้ค่านิยม “MOPH”  
โรงพยาบาลนาคู ประจ าปี 2565   

   
                ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาคู ได้จัดอบรมโครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ภายใต้ค่านิยม “MOPH” โรงพยาบาลนาคู ประจ าปี 2565   โรงพยาบาลนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้ เจ้าหน้าที่
กระท าผิดวินัย ให้มีความรู้ ความสามารถ มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน มีสมรรถนะและจรรยาบรรณ  
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตลอดจนสร้างความร่วมมือและประสานงานที่ดีระหว่าง 
บุคลากรอันจะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรต่อไป ตลอดจนเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทัศคติ จิตส านึก ตลอดจน 
พฤติกรรมของข้าราชการให้เป็นผู้มีวินัย อันเป็นการป้องกันการกระท าความผิดวินัยของข้าราชการและการ 
ปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย 
บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลนาคู จ านวน 110 คน 
                ในการด าเนินงานครั้งนี้ ได้ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงาน จ านวน ๑ วันคือ ในวันที่  
3 มีนาคม ๒๕๖๕ โดยการด าเนินงานการอบรมในเรื่องส่งเสริมในการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต 
และการเสริมสร้างทัศนคติ ค่านิยมเกี่ยวกับความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
                 บัดนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลนาค ูได้ด าเนินการรวบรวมวิเคราะห์ผลและจัดท า
รายงานการประเมินผลเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอสรุปผลโครงการดังนี้  

 
                  ๑.ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ สรุปแบบประเมินก่อนการฝึกอบรม 
 

ประเด็นการประเมิน  ผลประเมิน 
๑.ผู้ฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนการประเมิน มากที่สุด ร้อยละ ๒๐  

มาก ร้อยละ ๑๕  
ปานกลาง ร้อยละ ๔๐  
น้อย ร้อยละ ๒๕ 

๒.ความสามารถ ความชัดเจนของวิทยากรในการ
ถ่ายทอดความรู้ 

มากที่สุด ร้อยละ 50  
มาก ร้อยละ 3๕  
ปานกลาง ร้อยละ 15  
น้อย ร้อยละ 0 

๓.ด้านสถานที่และอุปกรณ์ในการฝึกอบรม มากที่สุด ร้อยละ 65  
มาก ร้อยละ 3๕  
ปานกลาง ร้อยละ 0  
น้อย ร้อยละ 0 

 

                   วิเคราะห์สรุปผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ ประเมินหลังการฝึกอบรม  
                   ๑.ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฝึกอบรมในด้านจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม การ
ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจและพฤติกรรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และความรู้ความเข้าใจและได้รับ
ประโยชน์ที่เพ่ิมขึ้น ความสามารถ ความชัดเจนของวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ และด้านอาหาร สถานที่ใน
การ ฝึกอบรม เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้ 
 
 



                -ระดับมากที่สุด ร้อยละ ๕๕ 
                -ระดับมาก ร้อยละ ๓๕ 
                -ระดับปานกลาง ร้อยละ ๑๐ 
                -ระดับน้อย ร้อยละ 0 
                ๒. จ านวนผู้เขารับการฝึกอบรมตามเป้าหมาย จ านวน 110 ราย เข้าร่วม 110 ราย คิดเป็นร้อย
ละ ๑๐๐ ของกลุ่มเป้าหมายโครงการฯ  
                ๓. สรุปผลการประเมินได้ว่า หลังการเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ความ เข้าใจเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  
                สามารถสรุปได้ว่าค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้เข้ารับการึกอบรมเกี่ยวกับความเหมะสมของ 
กระบวนการ และความพึงพอใจของโครงการอยู่ในระดับ “มากที่สุด” และผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความเห็นว่า 
โครงการฝึกอบรมมีความคุ้มค่า  
 
                ปัญหาและอุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการฝึกอบรม  
                การจัดห้องประชุมในช่วงอากาศร้อน ต้องใช้ห้องประชุมที่มีเครื่องปรับอากาศตลอดระยะเวลา 
ฝึกอบรม ท าให้เกิดการค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าเพ่ิมขึ้น เสนอแนะว่าควรใช้ห้องประชุมแบบอาคารเปิดโล่ง อากาศ
ถ่ายเทได้ดี  

                 สรุปผลการประเมิน  
                 จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในการประเมินผลโครงการ ได้แก่
ผลสัมฤทธิ์ ของโครงการ ความเหมาะสมของกระบวนการ ความพึงพอใจ และความคุ้มค่าของโครงการ
ฝึกอบรม พบว่าผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและมีความคุ้มค่าในด้านงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรในการจัดฝึกอบรม  

 
                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาน าผลการประเมินประกอบการจัดท าโครงการพัฒนา 
บุคลากรด้านจริยธรรมและฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ ในครั้งต่อไป 
 
 
 
                                                                (นางสาวนณธภร  ค าพิลา) 
                                                              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 


