
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลนาคู  อ าเภอนาค ูจงัหวัดกาฬสินธุ์   
 ที ่กส0033.301/430              วันที ่30 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖5 
เรื่อง  ลงนามรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
        กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาค ู 

   เรื่องเดิม 
  โรงพยาบาลนาค ูมีการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ

เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด มีวัตถุประสงค์เพ่ือสื่อสารให้บุคลากรสาธารณสุข 

ตระหนัก ในการปฏิบัติงานป้องกันเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ 

โรงพยาบาลนาคู ภายใต้แนวคิดเปิดเผยมากขึ้น โปร่งใสมากขึ้น (More open, to more transparent) เป็น

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT

)  ของการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

   ข้อพิจารณา 
  โรงพยาบาลนาค ูเห็นควรเผยแพร่ รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ให้ทุกหน่วยงานใน

สังกัดทราบ และน าประกาศโรงพยาบาลนาค ูดังกล่าว สื่อสารในทุกช่องทาง เพ่ือร่วมสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการ

ทุจริตและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงาน 

   ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือขออนุมัติน าประกาศดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ ของโรงพยาบาลนาคู  

 ต่อไป 
                          
 
                                           (นางสาวนณธภร  ค าพิลา) 
                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

       √           ทราบ/อนุมัติ 
 
 
 
                                 (นายเพชร  เครือชัย) 
                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 


