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ค าน า 
 
 ในปีงบประมาณ 2565 กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค( 
MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA ) ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายใต้
แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส ( Open Data to  Transparency ) แผนงานที่ ๑๑ การพัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ โครงการที่ ๓๓ โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ตามพันธะ
สัญญา/ภายใต้การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี ๒๕๖๕ ประเด็นที่ ๘ ธรรมาภิบาล โปร่งใส 
บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เป็นตัวชี้วัดตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕  

 โรงพยาบาลนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับการประเมิน ได้จัดท า
หลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ือตอบการการประเมินประจ าปี งบประมาณ ๒๕๖๕ ซึ่งในเล่มนี้เป็นรายงาน
วิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส ( Open Data to Transparency )  
 โรงพยาบาลนาคู หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและผู้สนใจ 
ขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการด าเนินการ  
 
 

       คณะท างาน ITA 
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ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน  

 ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือ ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์  ส่วนรวม 

(Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของ ปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็น  

อุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ว่าหมายถึง 

สถานการณ์หรือ การกระท าของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร มี

ผลประโยชน์ส่วนตน เข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งนั้น 

การกระท าดังกล่าว อาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนา หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อ

กันมาจนไม่เห็นว่า จะเป็นสิ่งผิดปกติแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้อง ค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดย

ค านึงถึงประโยชน์ของ ตนเองหรือพวกพ้อง 

รูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน 

  ๑. การรับผลประโยชน์ต่างๆ (Acceptance of Benefit) เช่น รับของขวัญ เงินสนับสนุน เงินที่ลูกค้า

ของหน่วยงานบริจาคให้  

 ๒. การท าธุรกิจกับตนเอง (Self-Dealing) หรือเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานตนเอง เช่น มีส่วนได้ ส่วน

เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานต้นสังกัด  

 ๓. การท างานหลังออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะ หรือหลังเกษียณไปแล้ ว (Post-Employment) 

เช่น ลาออกจากหน่วยงานไปท างานในหน่วยงานที่ด าเนินธุรกิจประเภทที่ตนเองเคยมี อ านาจควบคุมก ากับ

ดูแล  

 ๔. การท างานพิเศษ (Outside Employment or Moonlighting) เช่น ตั้งบริษัทด าเนินการ ธุรกิจที่

แข่งขันหรือรับงานจากต้นสังกัด  

 ๕. การใช้สมบัติของหน่วยงานเพื่อประโยชน์ส่วนตัว (Using Employer’s Property for Private 

Usage) เช่น การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ส่วนตัว  

 ๖. การรับรู้ข้อมูลภายใน (Inside Information) เช่น ใช้ประโยชน์จากข้อมูลภายในเพื่อ ประโยชน์

ตนเอง  

 ๗. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้ง เพ่ือประโยชน์ทางการเมือง (Pork Barreling) 
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การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 

  การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ

ของความเสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และด าเนินการวิเคราะห์ จัดล าดับ

ความเสี่ยง โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ ทับ

ซ้อน ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และ 

ระดับความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุเป็น 

ตัวเลขหรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้ 

ระด ับโอกาสในการเก ัดเหต ัการณั ต ัางๆ (LIKelihood) กำหนดเกณฑ ัไว้ 5 ระด ับ ด ังนี้ั(เช งปร มาณ) 
 

ระด บโอกาสในการเก ดเหต การณั ต างๆ (LiKELihood) 
ระด บ โอกาสที่จะเก ด ค าอธ บาย 

5 สูงมาก มีโอกาสในการเกิดเกือบทุกครั้ง 
4 สูง มีโอกาสในการเกิดค่อนข้างสูงหรือบ่อยๆ 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดบางครั้ง 
2 น้อย อาจมีโอกาสเกิดแต่นานๆ ครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดในกรณียกเว้น 

ระด บความร นแรงของผลกระทบของความเส่ียงั(Impact)ักำหนดเกณฑ ไว้ั5ัระด บัด งน้ี (เช งค ณภาพ) 
 ระด บความร นแรงของผลกระทบของความเส่ียงั(Impact) 

ระด บ ผลกระทบ คำอธ บาย 
5 รุนแรงที่สุด มีการส ูญเสียทรัพย์สิน อย่างมหันต์ มีการบาดเจ็บถึงชีวิต 
4 ค่อนข้างรุนแรง มีการสูญเสียทรัพย์สินมาก มีการบาดเจ็บสาหัสถึงข้ันพัก 

งาน 
3 ปานกลาง มีการส ูญเส ียทร ัพย ์ส ินมาก ม ีการบาดเจ ็บสาห ัสถ ึงขั ้นหย ุด 

งาน 
2 น้อย มีการสูญเสียทรัพย์สินพอสมควร มีการบาดเจ็บรุนแรง 
1 น้อยมาก มีการสูญเสียทรัพย์สินเล็กน้อย ไม่มีการบาดเจ็บรุนแรง 
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 ระดับความเสี่ยง (Degreeof risk) แสดงถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงโดยพิจารณา จากผล

คูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ของ

ความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) 

2. สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโรงพยาบาลนาคู ปีงบประมาณ 
 พ.ศ.๒๕๖๕ 
โรงพยาบาลนาค ู ก าหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 4 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
   1. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 
   2. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
   3. การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
   4. การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 

 เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood)และความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงน าผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
และผลกระทบของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงใน
ระดับใดในตารางความเสี่ยง ซึ่งจะท าให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการ
ก่อน 
 

ล าดับ ปัจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
ล าดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 5 5 25 (1) 
2 การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 3 5 15 (2) 
3 การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ 3 4 12 (3) 
4 การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 2 4 8 (4) 
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แผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) 
  

5      

4      

3      

2      

1      

 1 2 3 4 5 
                             โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 

 จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนสามารถสรุปการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญ

ของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนได้ดังนี้ 

 ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ ล าดับ 1 (สูงมาก = 25คะแนน) 
การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ล าดับ 2 (สูงมาก = 15คะแนน) 
การเบิกจ่ายงบประมาณท่ีไม่ถูกต้องตามระเบียบ ล าดับ 3 (สูง = 12คะแนน) 
การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ล าดับ 4 (ปานกลาง = 8คะแนน) 

  
 จากตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3 ระดับคือสูงมากสูงและปาน
กลางโดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
โรงพยาบาลนาค ู ประจ าปีงบประมาณ  2565  มีดังนี ้
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ระดับความเสี่ยง มาตรการก าหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
เ     เสี่ยงสูงมาก    

      (Extreme) 

จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงมี
มาตรการลด และประเมินซ้ า หรือ
ถ่ายโอนความเสี่ยง 

- กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
- การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 

       เสี่ยงสูง (High) จ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง 
และมีมาตรการลดความเสี่ยง เพ่ือให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 

 ปานกลาง 

 (Medium) 

ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

- การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ต่ า    (Low) - - 
 

3.แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ โรงพยาบาลนาคู   

แผนป้องกัน การทุจริต และเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง การแก้ไข 
 

การรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 
 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 
๑. ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์มิชอบไม่รับ
หรือถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด จากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อันควร ได้ตามกฎหมาย หรือกฎ
ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย ยกเว้น
กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่กฎหมาย
ก าหนด  
๒. การให้ของขวัญแก ่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 
ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลใน ครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยม
ที่มีการให้ ของขวัญแก่กัน กรณีจ าเป็นต้อง รับหรือ
ต้องให้ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
หรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ตรวจสอบให้แน่ใจว่า



 
 

แผนป้องกัน การทุจริต และเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง การแก้ไข 
 

ได้ ปฏิบัติตามกฎหมายต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องโดยของขวัญ
หรือ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีรับหรือให้แก่กัน
นั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
๓. การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ ผู้บริหาร 
ผู้บังคับบัญชา ให้ต้อนรับโดยสมควร หากมีความ
จ าเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรอง ให้จัดแบบเรียบง่ายและ
ประหยัดรวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็นไปตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ และไม่จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือ
ของที่ระลึก  
๔. มีความเป็นกลางทางการเมืองโดยจะต้องไม่ให้การ
สนับสนุนหรือการกระท าอันเป็นการฝักใฝ่พรรค
การเมืองทั้งทางตรงและทางอ้อม  
๕. การให้หรือรับของขวัญ หรือ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ี อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อ คอรัปชั่น 
หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิด
ความรู้สีกว่าต้องมีการตอบแทน  
๖. การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินหรือเงินสนับสนุน
ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง ตามกฎหมายโดย
ต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูก
น าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

การรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 
๑. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่พัสดุ จัดซื้อจัดจ้างกับผู้เสนองาน
ที่ม ีความเกี่ยวข้องกับบุคลากร ภายในหน่วยงานทั้ง
ประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะ ที่มีผลต่อ
การปฏิบัติหน้าที่  
๒. ห้ามมิให้บุคลากรในหน่วยงานใช้อ านาจในต าแหน่ง 
หรือหน้าที่ด าเนินงาน หรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์
กับ ตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและไม่ เกี่ยวกับเงิน 



 
 

แผนป้องกัน การทุจริต และเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง การแก้ไข 
 

การรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และ
ทรัพย์สินบริจาค 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 
๑. การรับเงินบริจาคหรือ ทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ทั้งต้องพิจารณาถึง ผลได้
ผลเสีย และผลประโยชน์ที่หน่วยงานจะได้รับ  
๒. ต้องเป็นการบริจาคด้วยความสมัครใจและไม่
เป็นไปเพ่ือแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ หรือมีเงื่อนผูกพัน
ที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ใดโดยเฉพาะ  
๓. กรณีท่ีมีผู้บริจาคอาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน หรือ
อาคารงาน ก่อสร้างพร้อมที่ดิน หน่วยงาน ต้อง
ตรวจสอบกรรมสิทธิ์หรือ สิทธิครอบครองภาระติดพัน
ทั้งต้องประเมินมูลค่าของอาคาร งานก่อสร้าง ที่ดิน 
จากราคาประเมินงานของกรมที่ดิน หรือราคากลาง
ของทางราชการ 

การใช้รถราชการ มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 
๑) ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.
๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒) ระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถ
ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ 
๓) แบบขออนุมัติใช้รถส่วนกลาง และรถส่วนตัวเพ่ือไป
ราชการ 
๔) คู่มือการใช้รถของทางราชการ 
๕) แผนควบคุมการใช้รถของทางราชการ 
๖) จัดท าข้ันตอน (Flow chart) การปฏิบัติ 
๗) มี/จัดท าคู่มือการใช้รถของทางราชการ 
๘) จัดท าหนังสือเวียนภายใน แจ้งทุกหน่วยงาน/หน่วย
บริการ รับทราบและถือปฏิบัติ เกี่ยวกับระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และที่
แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๓๐ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๓๕ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๓๘ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๔๑ 
และ(ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๔๕ 



 
 

แผนป้องกัน การทุจริต และเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง การแก้ไข 
 

๙) ท าบันทึกขออนุมัติไปราชการภายนอกหน่วยงาน/
หน่วยบริการ เสนอผู้บังคับบัญชา ตามล าดับ เช่น การ
ไปประชุม/อบรม/เป็นวิทยากร/ดูงาน เป็นต้น 
๑๐) จัดท าแผนในการดูแล ซ่อมบ ารุงรถราชการทุกๆปี 
หรือครบตามระยะ 
๑๑) ผู้ขอจะต้องแสดงหลักฐานการไปราชการต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
๑๒) จัดท าทะเบียน สมุดบันทึกคุมการใช้รถของทาง
ราชการ 
๑๓) ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ใน
ธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน น าไปใช้ ทั้งในเวลา
ราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาะสมหรือไม่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
๑๔) ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การใช้รถ 
การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่าซ่อมบ ารุง โดยมี
กระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆให้
เป็นไป ตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
๑๕) ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของข้าราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และบุคลากรในสังกัด โดยจัดโครงการ
ประชุม/อบรม 
๑๖) ก าหนดให้รถราชการทุกคันต้องมีตราสัญลักษณ์ 
หรือเครื่องหมายประจ าส่วนราชการติดประจ ารถ
ราชการทุกคัน 
๑๗) ขับรถด้วยความเร็วไม่เกินกว่ากฎหมายก าหนด 
๑๘) เมื่อเกิดอุบัติเหตุมีความเสียหายกับรถราชการ 
ต้องรีบรายงานผู้บังคับบัญชา ตามล าดับทันที และ
บันทึกเป็นหลักฐาน 
 
 



 
 

แผนป้องกัน การทุจริต และเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง การแก้ไข 
 

การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามกฎหมายก าหนด 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 
๑) ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
๒) จัดท าข้ันตอน (Flow chart) การปฏิบัติ 
๓) จัดท าข้ันตอน (Flow chart) การปฏิบัติงาน เรื่อง
การไปประชุม อบรม ศึกษาดูงาน สัมมนาจัดท า
ตัวอย่างในการท าหลักฐานเบิกจ่าย 
๔) จัดท าคู่มือรวมระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วย
เงินบ ารุงหน่วยบริการ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
๕) ก ากับ ตรวจสอบการด าเนินงานตามโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
 

การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายก าหนด 
 

มาตรการ / กิจกรรม / แนวทาง 
๑) มีค าสั่งมอบหมายปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
๒) มีแผนจัดหาพัสดุโดยใช้ราคากลาง 
๓) จัดประชุม/อบรมเจ้าหน้าที่ด าเนินการตาม flow 
chart ของกรมบัญชีกลาง 
๔) ตรวจสอบภายใน ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
๕) มีการติดตามประเมินการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้เป็นไป
ตามแผนการจัดหาพัสดุ 
๖) มีการรายงานผลการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ราย
ไตรมาส 

 


