
โครงการการอบรม เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้านทุจริต ” 

โรงพยาบาลนาคู ปีงบประมาณ ๒๕๖5 

 1.หลักการและเหตุผล  

จากนโยบายของรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นวาระ 
แห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย๑๑ด้านอันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่ธรร
มาภิบาล และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐโดยจัดระบบอัตราก าลังและ
ปรับปรุงค่าตอบแทน บุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้าง
ความเชื่อมั่นวางใจในระบบ ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรมและปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 

  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลข้างต้นหน่วยงานต่างๆเช่นส านักงานก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
ส านักงาน คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(สานักงานป.ป.ช.) ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่า
ด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตระยะที่๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ครอบคลุมประเด็นการ ประเมินใน๕ด้านอันรวมถึงการต่อต้านการทุจริตในองค์กรซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานใน
ภาครัฐมีการด าเนินการเรื่อง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆเช่นการจัดประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กรเพ่ือให้ความรู้เรื่องการ ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่การจัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนการให้ความรู้ ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที่เป็นต้น 

ดังนั้นเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้นและ น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การปฏิบัติ
เพ่ือเป็นกลไกส าคัญที่ จะป้องกันการทุจริตโดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่
ในภาครัฐให้ด าเนินไปอย่าง ต่อเนื่อง โรงพยาบาลนาคู  จึงเห็นถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมฝึกอบรมให้
ความรู้เพื่อปลุก จิตส านึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตเรื่อง“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ” เพ่ือ สนับสนุนการป้องกันพฤติกรรมการกระท าผิดและเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งถือเป็นการ
ทุจริตประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลเข้ามาเกี่ยวข้องส่งผลให้มีการใช้อ านาจไป
แทรกแซงการใช้ดุลพินิจใน กระบวนการตัดสินใจและท าให้ละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ขาดความเป็นอิสระ
ความเป็นกลางและความเป็นธรรม ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ (Public Interest) ทั้งทางด้านการเงิน
คุณภาพในการให้บริการความเป็นธรรมใน สังคมตลอดจนคุณค่าที่ดีงามรวมทั้งโอกาสในอนาคตของประชาชน
ส่วนรวมผู้รับบริการ 

2.วัตถุประสงค ์

  ๒.๑ สร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักว่าปัญหา 
ผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นปัญหาคอร์รัปชั่นรูปแบบหนึ่งเนื่องจากเป็นการใช้อ านาจทางการเมืองเพ่ือให้ได้มาซึ่ง  
ผลประโยชน์ส่วนตนและเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนที่ผิดจริยธรรม  



๒.๒ปลุกจิตส านึกและสร้างค่านิยมเรื่องวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและ ปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริตเกิดจิตส านึกที่จะลดค่านิยมที่ผิดๆให้น้อยลงหรือให้หมดไปจาก
ภาครัฐ  

๒.๓สร้างความเชื่อม่ันให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ เป้าหมายด าเนินการ ข้าราชการและลูกจ้าง จ านวน 120 คน  

3. วิธีด าเนินการ  

1. จัดท าโครงการ  
2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
3. การอบรม 
การบรรยายให้ความรู้เรื่องเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยเนื้อหาในการอบรมที่ส าคัญประกอบด้วย 

ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและ
กรณีศึกษา ครอบคลุมเรื่องการนากรณีตัวอย่างจากการสถานการณ์จริงมาเป็นประเด็นประกอบการหารือถอด
บทเรียนและพัฒนา องค์ความรู้ร่วมกัน  
4.สถานที่ด าเนินการ  

โรงพยาบาลนาคู 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ตุลาคม 64 – กันยายน 65 
6.งบประมาณ  

ไม่ใช้งบประมาณ 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.๑ข้าราชการและลูกจ้างที่เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ตระหนักถึง ภัยจากการกระท าดังกล่าว  

7.๒ข้าราชการและและลูกจ้าง ที่เข้าร่วมการอบรมร่วมเป็นเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริตในการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  

7.3ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันต่อการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากขึ้น 
ผู้เสนอโครงการ      

                      ( นางสาวนณธภร  ค าพิลา) 
                                        นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผู้อนุมัติโครงการ                         
                                    (นายเพชร  เครือชัย)  
                                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 


