
โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระท าผิดวินัย ประจ าป ี2564 

โรงพยาบาลนาคู  อ าเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
1. หลักการและเหตุผล  

การขับเคล่ือนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรใน
หน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรท่ีทรงคุณค่าท้ังด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง
หน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ัน จึงควรตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าท่ีของตนเอง ท่ีจะท าให้
ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให้มากท่ีสุด เพื่อป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมี
มาตรการท่ีเข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้อ านาจหน้าท่ี ใน
เรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยท่ีสุด 3 ประการ ดังนี้  

 (1) เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กระท าโดยการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ให้ถูกต้องเหมาะสม 
สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและก าลังใจการจูงใจ หรือการอื่นใดใน
อันท่ีจะเสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา  

(2) ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยเอาใจใส่ สังเกตการณ์ 
และขจัดเหตุท่ีอาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยท่ีจะด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้  

 (3) ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา กล่าวคือ  
3.1) หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานในเบ้ืองต้น

อยู่แล้ว ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันท่ี  
3.2) หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นท่ีสงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยหรือไม ่แต่ยังไม่มี

พยานหลักฐาน ต้องทาการสืบสวนข้อเท็จจริง  
โรงพยาบาลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ี

ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้
เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย ประจ าปี 2564 ขึ้น เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการป้องกันมิให้เข้า
หน้าท่ีกระท าผิดวินัย และจัดท าแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน น าไปสู่การยกระดับการ
พัฒนาคุณภาพบริการของหน่วยงานให้มีประสิทธภิาพมาตรฐานต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
2. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ี

กระท าผิดวินัย  
 
3. เป้าหมาย  

1. บุคลากรในหน่วยงานจ านวน 70 คน  
 
4. สถานที่ด าเนินงาน  

1. ห้องประชุมโรงพยาบาลนาคู  ต าบลนาคู  อ าเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ์  
.../5. วิธีด าเนินงาน  



5 วิธีด าเนินงาน  
1. จัดท าโครงการเสนออนุมัติ  
2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม  
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดท าแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
4. น าเสนอรายงานสรุปการประชุม  
5. สรุปผลการด าเนินงาน  

 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน  

วันท่ี 23 ธันวาคม 2563  
 

7. งบประมาณด าเนินงาน  
ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินงาน 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ  
โรงพยาบาลนาคู 
 

9. การติดตามกากับและประเมินผล  
ร้อยละของหน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรภายนอกหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมใน

กระบวนการด าเนินงาน 
  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรโรงพยาบาลนาคูได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัยและ

การป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย  
 

ผู้เสนอโครงการ                    
                                  (นางสาวนณธภร  ค าพิลา) 
                                นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ                                                         
                                 (นางสาวนณธภร  ค าพิลา) 
                               นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
ผู้อนุมัติโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวนิัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย ประจ าปี 2564  
โรงพยาบาลนาคู 

 

 

                               (นายเพชร  เครือชัย) 
                    นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 



 
 


