
 
 

 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลนาคู 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และคู่มือแนว

ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน                                    

…………………………………………………………………………………….. 

 

                    คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาคู มี
เจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระท า
การใดเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อร่วมงาน ลูกจ้างและ
บุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนาคู  
                    ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาเพศ 
ในการท างานดังกล่าวโรงพยาบาลนาคูจะด าเนินการดังนี้  
                    ๑. บริการงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ  
                    ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลนาคู ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกันและเคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์  
                    ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ ถูก
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริการ ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคน 
และบุคคลทีเ่กี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลนาคู 
                     ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในกรรท างานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมินหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 

 
 
  
 
                                                  (นายเพชร  เครือชัย) 
                                      นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
 
 



 


