
 

โครงการจริยธรรม และแนวทางในการด าเนนิกิจกรรมของ  
“ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลนาค”ู  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
******************************** 

หลักการและเหตุผล  
กระทรวงสาธารณสุขก าหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปรามและสร้างเครือข่ายในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ คณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๕ 
มกราคม ๒๕๕๙ มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้นยงัคงครอบคลุมดัชนีการประเมิน ๕ ด้าน 
ประกอบด้วย ดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความรับผิด ดัชนีความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน  

โรงพยาบาลนาคู ได้จัดท าโครงการจริยธรรม องค์กรคุณธรรม พร้อมได้จัดต้ัง “ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต โรงพยาบาลนาคู” ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ เพื่อมุ่งเน้นการปรับฐานความคิดของบุคลากรในโรงพยาบาลนาคู 
มีการประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนราชการ และภาคีเครือข่ายใน
พื้นท่ีรับผิดชอบท่ีจะพัฒนาเป็นโรงพยาบาลส่งเสริมคุณธรรมภายใต้โมเดล STRONG ประกอบด้วย S (Sufficiency) หลัก
ความพอเพียง T (Transparency) ความโปร่งใส R (Realise) ความต่ืนรู้ O (Onward) มุ่งไปข้างหน้า N (Knowledge) 
ความรู้ และ G (Generosity) ความเอื้ออาทร ตลอดจนบูรณาการเข้ากับตัวชี้วัดท่ี ๙ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
พร้อมใช้พันธะสัญญาร่วมกัน คือ “สาธารณสุข ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง”  
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพื่อปรับฐานความคิดของบุคลากรเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒.เพื่อส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริตปลูกฝังความคิดแยกแยะด้วยโมเดล 

STRONG  
๓.เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตแก่บุคคลให้เกิดความยั่งยืน  
 

เป้าหมาย  
      ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย  

1. บุคลากรโรงพยาบาลนาคู  
 

ระยะเวลาด าเนินงาน  
ระว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๓ ถึงเดือน กันยายน ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ  
- 
 
วิธีด าเนินงาน  

มีการประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลงร่วมกันระหว่างหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานส่วนราชการ พนักงานส่วน
ราชการในการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ให้เป็นองค์กรต้นแบบ โดยยึดมัน่และปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสืบสานวิถีวัฒนธรรมไทย พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม ๔ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ดังนี ้ 
 



-๒- 
พอเพียง มีความพอประมาณ พอควร พอด ีพอกนิ มีความสงบ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคมและส่ิงแวดล้อม 

ใช้ความรู้อย่างรอบคอบ ระมัดระวัง โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นภูมิคุ้มกันท่ีดี 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการดารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม  

วินัย มีระเบียบและจริยธรรม ปฏิบัติตามหน้าท่ีของพลเมืองท่ีดี ปฏิบติัตามกติกาขององค์กรและสังคมท่ีก าหนด 
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ เคารพต่อกฎหมาย  

สุจริต ซื่อตรง ซื่อสัตย์ ยึดมั่น ยนืหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่
ร่วมมือ ไม่ยินยอมและต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ ใช้ดุลพินิจท่ีถูกต้องในการปฏิบัติต่อบุคคลอื่นอย่างเท่ียงธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ ขับเคล่ือนสังคมสู่ความดีงามและมีธรรมาภิบาลด้วยการพูด การกระทาและปฏิบัติหน้าท่ี  

จิตอาสา รู้จักให ้และรู้จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม และลงมือทาด้วยความรัก ความ
สามัคคี โดยไม่หวังผลตอบแทน กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินเกิดและผู้มีพระคุณไม่นิ่งดูดายต่อการ ช่วยเหลือสังคมและผู้คน 
จนเป็นนิสัย  

โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้ 
ปลูกฝังจิตสานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของชาติเหนือกว่าผลประโยชน์ส่วนตนโดยการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรมและวินัยแก่เจ้าหน้าท่ี ได้แก่  
*การสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในการประชุมเจ้าหน้าท่ี  
*ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่โรงพยาบาล สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกันการทุจริต  
*ประกาศเจตจานงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริต เพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดี  
*รณรงค์ต่อต้านการทุจริต  

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
โรงพยาบาลนาคู  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1.เจ้าหน้าท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมได้  
2.เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลนาคูมีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและร่วมผลักดันวัฒนธรรมสุจริตอย่างจริงจัง  
3.เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลนาคูมีพฤติกรรมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริตในองค์กร  

 
                                 ผู้เสนอโครงการ  
 
 
                              (นางสาวนณธภร  ค าพิลา) 
                            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
         ผู้อนุมัติโครงการ  
         (√) อนุมัติ       ( ) ไม่อนุมัติ  
 
  
 
 
        (นายเพชร  เครือชัย) 
นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
 
 


