
 

ประกาศโรงพยาบาลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ปี 256๔ 

(รอบที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม 256๓ - 10 มีนาคม 256๔) 

---------------------------------------------------- 

                        ในปีงบประมาณ ๒๕6๔ โรงพยาบาลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ด าเนินการตาม
มาตรการและวางระบบเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับช้อนของหน่วยงาน ดังนี้  

                        1. จัดท ารายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด ผลประโยชน์ทับ 
ซ้อนในหน่วยงาน ปี 256๔ และ ปรับปรุงประกาศเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการและ 
ลูกจ้าง เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่พนักงาน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้  โรงพยาบาลนาคู มีนโยบายที่จะผลักดันให้บุคลากรในสังกัด มี
ความตระหนักในคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของบุคลากรทุกระดับ และเสนอแนะให้  
ยกตัวอย่างพฤติกรรมที่เข้าข่าย การมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการให้รวบรวมข้อมูลการสอบหาข้อเท็จจริง 
สอบวินัย หรือข้อร้องเรียนต่างๆ น ามาวิเคราะห์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรภายในหน่วยงาน  

                        2. จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงพยาบาลนาคู ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕6๔ เพ่ือก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน โดย มีแผนการด าเนินงาน
อย่างจริงจัง นอกจากนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันเละปราบปรามการทุจริต เป็นไปอย่างต่อเนื่องจึง
ได้จัดแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลนาคู ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามยุทธศาสตร์การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ โดยจะน ารายงานผลการ ปฏิบัติงานการป้องกันผลประโยชน์ ทับ
ซ้อน ปีงบประมาณ ๒๕63 มาประกอบการพิจารณาด าเนินการให้ สอดคล้องกันและได้มีการติดตามรายงาน
ผลตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงพยาบาลนาคู ดังกล่าว เพ่ือก าหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ หน่ายงาน  

                       3. โรงพยาบาลนาคูได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากร ในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นประกาศเรื่องแนวทางปฏิบัติงานในการ  ตรวจสอบ
บุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.๒๕6๔ โดยงานพัสดุ ได้ชี้แจงให้
คณะกรรมการพัสดุในแต่ละกลุ่มงาน เพ่ิมการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้เสนอ งานตาม
ประกาศ ซึ่งจากการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ ๒๕6๔ไม่พบการจัดซื้อจัดจ้างที่ผู้ เสนองานมี
ความเกี่ยวข้องกับเจ้าหน้าที่ภายในของ โรงพยาบาลนาคู นอกจากนี้ โรงพยาบาลนาคู ได้มีการเผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนร้องทุกข์ของ โรงพยาบาลนาคู ไว้ในเว็บไซต์ โรงพยาบาลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้วย  



                         4. โรงพยาบสาลนาคู ได้จัดตั้ง ชมรม STRONG สสอ.โรงพยาบาลนาคู โดยประชุม ชี้แจง
รายละเอียดการด าเนินงาน/การจัดท าปฏิทินการด าเนินงานประชาสัมพันธ์กิจกรรมของกลุ่ม/เชิญชวน เข้าร่วม
เป็นสมาชิกกลุ่ม/รวบรวมสมาชิกกลุ่ม เพ่ือรณรงค์ด้านความโปร่งใส  

                         5. โรงพยาบาลนาคู ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงานเรื่อง การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2563 เพ่ือให้ความรู้เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน แก่
บุคลากรทุกระดับให้รับทราบนโยบายดังกล่าวโดยทั่วถึงกัน ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤศจิกายน 2563 เป็นต้น
ไป 

 

 
 

             

 

 

                                                              (นายเพชร  เครือชัย) 

                                                รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบานาคู 

 

 


