
 

 

 

 

                   ค ำสั่งโรงพยำบำลนำคู 

ที่    58 /๒๕๖๔ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรชมรม STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

และคณะกรรมกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริตและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตภำยใต้แนวคิด 

“จิตพอเพียงต้ำนทุจริต” โรงพยำบำลนำคู 

ชมรม STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลนาคู ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีการวิเคราะห์ภาพอนาคตของประชาชนและ

สังคมไทย ในระยะ ๕ ปี ข้างหน้าว่าหากยุทธศาสตร์ชาติได้รับความร่วมมือร่วมใจทุกภาคส่วนของสังคมไทยใน

การนไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยมี ความตระหนักต่อการทุจริตมากขึ้น การให้ความสนใจต่อข่าวสารและ

ตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากขึ้น เพ่ือให้ภาพอนาคตดังกล่าวสามารถบรรลุผลได้จริง

ภาคประชาชนต้องให้ความสคัญอย่างแท้จริงกับการประยุกต์หลัก ปรัชญาพอเพียงมาใช้ประกอบหลักการ

ต่อต้านทุจริตอื่นๆเพ่ือสร้างฐานความคิด จิตพอเพียงต้านทุจริตให้เกิดขึ้น 

 

กำรใช้หลักSTRONG มำประยุกต์ใช้ในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตอ่ืนๆ 

S (sufficient) บุคคลและชุมชนอมนาปรัชญาน้ของเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับประยุกต์ใช้เป็นหลักใน

การท างานและการด ารงชีวิตรวมถึงเป็นตัวอย่างในการเผยแพร่แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

เครื่องมือในการป้องกัน การทุจริต 

T (transparent) บุคคลและชุมชนปฏิบัติงานบนฐานของความโปร่งใสตรวจสอบได้เป็นที่ตั้ง 

R (realize) บุคคลและชุมชนมีความเข้าใจและตระหนักรู้ถึงรากเหง้าของปัญหาการทุจริตประพฤติมิ 

ชอบภายใน ชุมชนและประเทศ สามารถวิเคราะห์และระบุถึงความเสี่ยงต่อการทุจริต เข้าใจถ่องแท้เกี่ยวกับ

การแยกแยะผลประโยชน์ ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหางกล่าวได้ั 

O (onward) บุคคลและชุมชนมีแนวคิดมุ่งพัฒนาชุมชนให้เกิดความโปร่งใสและร่วมสร้างวัฒนธรรมไม่ 

ทนต่อการ ทุจริตให้เกิดข้ึน และไม่ย่อท้อต่อกปัญหารแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบให้ส าเร็จลุล่วงได้ตาม

เป้าหมายที่ก าหนดร่วมกัน 

 



N (kNowledge) บุคคลและชุมชนมีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างสม่เสมอเพ่ือให้เท่าทันต่อสถานการณ์

การทุจริตของ ชุมชนและของประเทศ 

G (generosity) บุคคลและชุมชนร่วมพัฒนาชุมชนให้มีความเอ้ืออาทรบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและ

จิตพอเพียง 

วัตถุประสงค์ของชมรมSTRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตโรงพยำบำลนำคู 

๑.เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคคลและชุมชนมีจิตพอเพียงต้าน

ทุจริต STRONG โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๒.เพ่ือปลูกฝังSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตแก่เจ้ าหน้าที่โรงพยาบาลนาคู 

๓.เพ่ือปลูกฝังSTRONG ปรับฐานวิธีแยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม จิตส านึก

ความละอาย ใจในการท าทุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต 

๔. เพ่ือป้องกันการทุจริตของชุมชน สังคมและประเทศ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนกำรขับเคลื่อน ชมรมSTRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริตโรงพยำบำลนำคู 

๑.สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิกชมรมSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลนาคูเครือข่าย 

เจ้าหน้าที่ บุคลากรโรงพยาบาลนาคู 

๒.สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์หลักของชมรมเครือข่ายSTRONGจิตพอเพียงต้านทุจริตให้กับ

หน่วยงานราชการ ภาคประชาสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร 

๓. ด าเนินการตามวัตถุประสงค์หลักของชมรมเครือข่ายSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของสนักงาน

ป.ป.ช. 

เป้ำหมำย 

๑.เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลนาคู จ านวน ๑๑๐ คน มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เพ่ือประโยชน์ 

ของสังคม ส่วนรวมและประเทศชาติเพ่ิมขึ้น ปลูกฝังคุณธรรมส าคัญ ๔ ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิต

อาสา 

๒. องค์กรได้รับการยอมรับให้เป็นองค์กรต้นแบบการส่งเสริมจริยธรรม 

ควำมหมำยของคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ ๔ เรื่อง 

“พอเพียง” เป็นศาสตร์พราชาและเป็นคุณธรรมฐานรากที่จะน าไปสู่คุณธรรมอ่ืนาๆมีความหมายถึง

ความพอเพียง ในการด าเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใช้ความรู้ในการตัดสิ นใจอย่างรอบคอบ 

พอประมาณมีความพอดีไม่เบียดเบียนตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม ไม่ประมาท สร้างภูมิคุ้มกันที่เปลี่ยนแปลง 

ดีรู้เท่าทันคุณลัษณะของ 

“คนหัวใจพอเพียง” ได้แก่ไม่เป็นผู้บริโภคนิยมหรือวัตถุนิยม มีความใฝ่รู้และซื่อสัตย์ ฝึกฝน แก้ไข 

ปรับปรุงตน ขยัน อดทนและมีความเพียร เสียสละและเอ้ืออาทรต่อผู้อื่นเสมอ 



“วินัย” เพ่ือเสริมสร้างการประพฤติปฏิบัติตนของคนไทยให้มีความเข้มแข็ง เคารพกติการอยู่ ร่วมกัน

หมายถึงการยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเองในการผลักดันชีวิตให้ก้าวหน้าองค์กรสังคม 

มีวินัยปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และเคารพต่อกฎหมาย ซึ่งควรมีทั้งวินัยในตนเองส่วนรวมด้วย 

“คนมีวินัยในเพ่ือ ตนเอง”อาทิ รู้จักวางแผนและแบ่งเวลาเป็น เปิดใจรับทุกคแนะน าหรือคติชม และ

น าความผิดพลาดมาปรับปรุงแก้ไข 

“สุจริต” เพ่ือแก้วิกฤติการทุจริตที่ต้นทาง มีความหมายถึงความซื่อตรง ความซื่อสัตย์สุจริตในการ ยึด

มั่นรักษาความจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรมทั้งปวง กล้าปฏิเสธการกระท าที่ไม่ซื่อตรงไม่ซื่อสัตย์ของบุคคล

อ่ืนที่จะก่อให้เกิด ความเสียหายต่อส่วนรวม การแก้ปัญหาการทุจริตให้ได้ผลจะต้องปลูกฝังให้คนในสังคมเห็น

คุณค่าของความสุจริตซื่อตรง ซื่อสัตย์ มีระบบและกระบวนการหล่อหลอมขัดเกลาทางสังคมตั้งแต่เด็ก 

ครอบครัวองค์กรและสังคมชุมชน 

“จิตอาสา” เพ่ือให้คนไทยใส่ใจสังคมและอยู่ร่วมกันอย่างปรองดอง มีความหมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจ

สังคม สาธารณะและอาสาลงมือทอย่างใดอย่างหนึ่งอันมิใช่หน้าที่ของตน ด้วยความรัก ความสามัคคีของผู้อ่ืน

เพ่ือประโยชน์ของสังคม และของประเทศชาติ โดยมิได้หวังผลตอบแทนความดีเพ่ือความดีท เอ้ืออาทร ต่อคน

ร่วมสังคมท าอย่าสม่ าเสมอจน เป็นนิสัย 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑ และข้อ ๒ ของค าสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ ๘๙๗/๒๕๕๙ ลงวันที่ 

๑๙พฤษภาคม ๒๕๕๙ เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการชมรม 

STRONG  จิตพอเพียงต้านทุจริต โรงพยาบาลนาคู ประกอบด้วย 

๑. นายเพชร  เครือชัย   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู    ประธานกรรมการ 

๒. นางทิพวรรณ  กองกาย  หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล         รองประธาน 

๓. นางสาวรัตน์สุดา  จิตระวัง หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพและองค์รวม กรรมการ 

๔. นายสุทธินันท์  สระทองหน  หัวหน้ากลุ่มงานยุทธศาสตร์และสารสนเทศ กรรมการ 

๕. นายประกาศิต  ภักดี  หัวหน้างานเภสัชกรรม   กรรมการ 

๖. นางจินดา  ชมพูวิเศษ  หัวหน้างานประกันสุขภาพ  กรรมการ 

๗. นางดวงกมล  ศิลาแยง  หัวหน้างานผู้ป่วยใน   กรรมการ 

๘. นางสุนันทา  ค าเพชรดี  หัวหน้างานผู้ป่วยนอก   กรรมการ 

๙. นางบุษดี  ขันมะจันทร์  หัวหน้างานอุบัติเหตุฉุกเฉิน  กรรมการ 

๑๐. นางสาวธัญญ์ฐิตา  รัฐโชติ์รุ่งฉตัร หัวหน้างานทัตกรรม   กรรมการ 

๑๑. นางสาวนณธภร  ค าพิลา  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     กรรมการ/เลขานุการ 

๑๒. นางสาวนลินทิพย์  บุญแสน จพ.พัสดุ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

                     /ให้คณะกรรมการ.. 



ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ก าหนดนโยบายการด าเนินงานของชมรมSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลนาคูให้เกิด

ความเข้มแข็ง อย่างมีคุณภาพและคุณธรรม ภายใต้แนวคิดการรับรู้ถึงเป้าหมายการขับเคลื่อนคุณธรรมที่พึง

ประสงค์ พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา ให้เป็นรูปธรรม 

๒. จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของชมรมสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๓. สร้างแนวร่วมเครือข่ายสมาชิกชมรมSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตโรงพยาบาลนาคู เครือข่าย

เจ้าหน้าที่ บุคลากรโรงพยาบาลนาคู 

๔. สร้างการรับรู้ในวัตถุประสงค์หลักของชมรมเครือข่าย STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ให้กับ

หน่วยงาน ราชการ ภาคประชาสังคม และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร 

๕. ด าเนินการตามวัตถุประสงค์หลักของชมรมเครือข่ายSTRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตของสนักงาน

ป.ป.ช. 

  

สั่ง ณ วันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๔  

 

 

 

                      (นายเพชร  เครอืชัย) 

                   นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 

                                 ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลนาคู 


