
 

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลนาคู อ าเภอนาคู จังหวัดกาฬสินธุ์ 46250 โทรศัพท์ 043-126920 
ที ่กส 0032.301/175.1           วันที่   2  มีนาคม  2564 
เรื่อง    ขออนุมัติลงนามในประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลนาคู 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
 
                      1.เรื่องเดมิ  
                      การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตัวช้ีวัดที่ 3 ตามแนวทางการประเมิน MOPH ITA 
ประจ าปี 2564 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัต ิ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ที่ดี 
พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และ 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ก่อให้เกิดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มคีวามโปร่งใส 
 
                      2.ข้อเท็จจริง  
                       โรงพยาบาลนาค ูจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อ เป็น
แนวทางการปฏิบัติงานด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                    
                        3.ข้อเสนอแนะเพื่อโปรดพจิารณา 
                        จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาลงนามในประกาศโรงพยาบาลนาคู และขออนุญาตน า เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลนาคู ต่อไป 
 
 
 
                                                                (นางสาวนณธภร  ค าพิลา) 
                                                              นกัจดัการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร 
 
ความเห็น/ค าสั่ง 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 
                                                                (นายเพชร  เครือชัย) 
                                                               นายแพทย์ช านาญการ  
                                           รักษาการในต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 
 
   



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลนาค ู
ตามประกาศโรงพยาบาลนาค ู

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มูลต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่อ้มูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
ชือ่หน่วยงาน : โรงพยาบาลนาคู  
วัน/เดือน/ปี : 2 มีนาคม  ๒๕๖๔ 

หัวข้อ:  ๑. ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีของหน่วยงาน ภายใน ๓๐ วัน
ท าการ ระบุวันที่ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในช่องค าอธิบายช้ีแจงประกอบหลักฐาน วันที่ที่ได้ท าการ
ประกาศเผยแพร่ให้ชัดเจน 
๑. บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ปรากฏการขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
๒.แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต ์
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบและสั่งการ ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจดัจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ 
Linkภายนอก: ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………...... 
................................................................................................................................................................................ 
....................................................................................... ...............................................................................  

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
  

 

 
(นางสาวนณธภร  ค าพิลา) (นายแพทย์เพชร  เครือชัย) 

ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
วันที่  2  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการ  
     รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลนาคู 

 วันที่  2  เดือน มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายพิชิต บุญหลัง) 
ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

วันที่  2   เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 


