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ค ำน ำ 
 โรงพยาบาลนาคู ได้จัดท ารายงานวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพ่ือ
แสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา มีผลการด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างเป็นอย่างไร 
เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ที่ก าหนดส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบปีที่
ผ่านมา และน าผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง ในงบประมาณ 2567 ต่อไป 

 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วย งบประมาณภาพรวมของหน่วยงาน 
โดยจ าแนกเป็นรายหมวดซึ่งเป็นผลการวิเคราะห์เชิงประมาณ สัดส่วนของการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละประเภท 
เปรียบเทียบกับงบประมาณที่ตั้งไว้ การวิเคราะห์ความเสี่ยง การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อ
จัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ โรงพยาบาลนาคูใน
งบประมาณ พ.ศ.2567 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานผู้ที่สนใจและ
ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
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 รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 โรงพยาบาลนาคู  ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  ที่ได้รับงบประมาณท่ีเป็นเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณในลักษณะนี้ต่อไป 

 1.สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

  1) ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนกิจกรรมจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรม วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ านวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 

จ านวน
กิจกรรม
ด าเนินการ 

ร้อย
ละ 

เฉพาะเจาะจง คัดเลือก ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส ์
(Electronic 
Bidding: e-
bidding 

ตลาด
อิเล็กทรอนิกส ์
(Electronic 
Market : e-
Market) 

สอบ
ราคา 

256 256 100 254  2   
หมายเหต ุ   ด าเนินการโดย
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 โรงพยาบาลนาคู มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้งหมด 256 
กิจกรรม ด าเนินการ จ านวน 256 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
คิดเป็นร้อยละ 99.22 และวิธี e-bidding คิดเป็นร้อยละ 0.78  
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2. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

 2.1 การร่างสัญญาที่ไม่ครอบคลุมการด าเนินงาน 

 2.2 การจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง การได้รับจัดสรรงบประมาณโดยพิจารณาถึงความส าคัญจ าเป็น
เร่งด่วนของความต้องการพัสดุโดยรวม 

 2.3 แผนการใช้งานพัสดุมีหลักฐานข้อเท็จจริงสนับสนุน 

 2.4 การก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่กีดกันผู้เสนอราคา/เฉพาะรายใดรายหนึ่งใกล้เคียงกับ
ยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่ง 

 2.5 การปฏิบัติงานต้องกรอกรายละเอียดใน e-GP ซึ่งอาจเกิดข้อผิดพลาดในการกรอก รายละเอียดไม่
ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง 

 2.6 หน่วยงานไม่ได้ส่งผลการส ารวจความช ารุดบกพร่อง 

 

3. ปัญหำอุปสรรค/ข้อจ ำกัด 

 3.1 กรณีนโยบายเร่งด่วน ระยะเวลาการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจ ากัด อาจท าให้เกิด ข้อผิดพลาด
ด้านขั้นตอน กฎ ระเบียบได้ 

 3.2 บริษัทฯ แจ้งขอเลื่อนการลงนามในสัญญาเนื่องจากติดขัดการท าหนังค้ าประกัน 

 3.3 ขาดการติดตามหนังสือเวียน/หนังสือเก่ียวข้อง 

 

4. กำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรหยัดงบประมำณ 

 4.1 วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการจัดหาพัสดุ และครุภัณฑ์ก่อนการจ าหน่ายพัสดุ 

 4.2 ขอความร่วมมือหน่วยงานย่อยในการใช้วัสดุทุกประเภทอย่างประหยัด เช่น วัสดุส านักงาน วัสดุ
งานบ้านงานครัว และวัสดุอ่ืนๆ 
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5. แนวทำงในกำรแก้ไขและปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อันจะน ำไปสู่กำรปรับปรุงกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

 5.1 เจ้าหน้าที่พัสดุตรวจสอบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะคุณสมบัติของผู้เสนอราคาให้ถูกต้องก่อน
การด าเนินการ 

 5.2 จัดท ารายงานผลการพิจารณาให้ถูกต้อง ครบถ้วน ชี้แจ้งเหตุผลการพิจารณาให้ชัดเจน 

 5.3 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่/ผู้ที่มีหน้าที่จัดท าราคากลาง เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่อง การจัดท าราคา
กลางงานก่อสร้างอย่างสม่ าเสมอ เพื่อลดข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และอาจส่งผลให้การจัดหาพัสดุล่าช้า 

 5.4 การจัดท าคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ์ และการสืบราคากลางของครุภัณฑ์ ควรจัดท าให้ครอบคลุม
และรอบคอบ และควรสืบราคาจากผู้ขายให้มากราย 

 5.5 เน้นการท างานบางอย่างที่สามารถประสานงานกันผ่านระบบออนไลน์เพ่ือประหยัดงบประมาณ
ทรัพยากรบุคคลและเวลา 

 

                                                           (ลงชื่อ).....................................ผูว้ิเคราะห์และจัดท ารายงาน 
                                                                (นางสาวนลินทิพย์  บุญแสน) 
                                                                       นักวิชาการพัสดุ



 


