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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

บทน า 
การจัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของเทศบาลต าบลนาค า เพื่อให้พนักงานเทศบาลต าบลนาค าสามารถเล็งเห็น

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑ์ในการแต่งต้ัง โยกย้าย และการสับเปลี่ยน หมุนเวียนต าแหน่งที่ชัดเจน โปร่งใส และเป็นธรรม ซึ่ง
จะท าให้พนักงานเทศบาลเกิดความเข้าใจมีความรู้ในระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลนาค า ก่อให้เกิดการกระตุ้นการ
พัฒนาตนเองไปสู่ความส าเร็จในอาชพีตลอดไป 

 
 



 

   
เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path)  

เส้นทางความก้าวหนา้ในการปฏิบตัิราชการที่จะไปสู่ต าแหนง่ส าคญัของส่วนราชการ โดยมี การก าหนดและแสดงให้เห็นถึงเส้นทางการสั่งสม
ประสบการณ์และผลงานในแต่ละต าแหน่งทีค่รองมาก่อนการเลื่อนไปด ารงต าแหนง่ส าคญั ซึ่งอาจจะเลื่อนจากต าแหนง่ระดับล่างสูต่ าแหน่งทีสู่งขึ้น หรือการ
ย้ายต าแหนง่ใน ระนาบเดียวกัน ซึ่งในคู่มือฉบับนี้จะยึด “หลักการ” ในการจัดท าเส้นทางกา้วหน้าในสายอาชพี ดังนี ้

1. เป็นการวางแผนการพฒันาเพื่อการแตง่ตัง้ข้าราชการให้ด ารงต าแหนง่ส าคญั โดยยึดหลักความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ ์ และผลงาน 
เพื่อการเตรียมความพร้อมก าลังคนคณุภาพของส่วนราชการ 

2. เป็นการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานเพื่อคัดกรองคนดีคนเกง่ โดยพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจาก การท างาน จากประสบการณ์ในการท างาน
ในหน่วยงาน หรือพื้นที่ที่มีความจ าเป็นส าหรับใช้เป็นประสบการณ์ ในการปฏิบตัิหนา้ที่เมื่อจะด ารงต าแหนง่ส าคญัของส่วนราชการนั้น 

3. เป็นการจงูใจให้บุคลากรในส่วนราชการเกิดการพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบ โดยตั้งใจปฏิบตัิ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และสร้างผลงานที่
เป็นที่ยอมรับ พร้อมกับเสนอตนในการสบัเปลี่ยนหน้าที่เพื่อให้ ได้รับประสบการณ์ในการท างานที่หลากหลาย 

4. เป็นการสง่เสริมให้ส่วนราชการวางแผนและก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการแตง่ตัง้ข้าราชการภายใน ที่ด าเนินการได้สอดคล้องและตรงตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งข้าราชการที่ก.พ.ก าหนด 

การพัฒนาอาชีพ (Career Development) 
การพัฒนาอาชีพ  เป็นความก้าวหน้าหรือการเติบโตของข้าราชการ/พนักงานเทศบาลในการทํางานใดงานหนึ่ง    การพัฒนาอาชีพที่ประสบ

ความสําเร็จนั้นจะต้องมีปัจจัยสําคัญคือ การกําหนดเป้าหมายของอาชีพ (Career Goal) ตลอดจนมี การวางแผนทางด้านอาชีพ (Career Planning) 
เพื่อให้ดําเนินไปตามเส้นทางอาชีพ (Career Path) ที่วาง ทิศทางไปสู่เป้าหมายไว้ การที่จะดําเนินไปตามแผนที่วางไว้ได้ด้วยดีนั้นย่อมจะต้องมีการบริหารอาชีพ 
(Career Management) ที่ดีด้วย ซึ่งทุกกระบวนการควรใส่ใจอย่างเกี่ยวเนื่องกันด้วยดี เพื่อที่จะทําให้เส้นทางอาชีพ ของแต่ละคนก้าวสู่ความสําเร็จน่ันเอง 

บัญชีเปรียบเทียบตําแหน่งและระบบซีกับระบบแท่ง 
 

ระบบซี ระบบแท่ง 
สายงาน ระดับ ประเภท ระดับ 

สายงานที่เริ่มต้นจาก ระดับ 1/2 ระดับ 1-4 ท่ัวไป ปฏิบัติงาน 
ระดับ 5-6 ท่ัวไป ชํานาญงาน 
ระดับ 7 ท่ัวไป อาวุโส 

สายงานท่ีเริ่มต้นจาก 
ระดับ 3 

ระดับ 3-5 วิชาการ ปฏิบัติการ 
ระดับ 6-7 วิชาการ ชํานาญการ 
ระดับ 8 วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 
ระดับ 9 วิชาการ เช่ียวชาญ 

สายงานนักบริหาร 
(ที่ไม่ใช่ตําแหน่งปลัด) (รองปลัด) 

ระดับ 6-7 อํานวยการท้องถิ่น ต้น 
ระดับ 8 อํานวยการท้องถิ่น กลาง 
ระดับ 9 อํานวยการท้องถิ่น สูง 

สายงานนักบริหาร 
(ตําแหน่งปลัด/รองปลัด) 

ระดับ 6-7 บริหารท้องถ่ิน ต้น 
ระดับ 8 บริหารท้องถ่ิน กลาง 

ระดับ 9-10 บริหารท้องถ่ิน สูง 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

การเปรียบเทียบโครงสร้างช้ันงานและประเภทตําแหน่ง 

เดิม ใหม่ 
 

ระดับ 10 
 
 

ระดับ 9 
 

ระดับ 8 

ระดับ 7 
 
 

ระดับ 6 

ระดับ 3-5 หรือ 6 
ระดับ 2-4 หรือ 5 
ระดับ 1-3 หรือ 4 

 
 
 

ทั่วไป 

 
 
 

วิชาการ 

 
 
 

อํานวยการท้องถิ่น 

 
 
 

บริหารท้องถิ่น 

จําแนกเป็น 10 ระดับ มีบัญชีเงินเดือนเดียว                                                                          -    จําแนกกลุ่มตําแหน่งเป็น 4 ประเภท 

- แต่ละกลุ่มมีการแบ่งระดับตามโครงสร้างการทาํงานในองค์กร 
- มีบัญชีเงินเดือนพื้นฐานแยกแต่ละประเภท 
- กําหนดชื่อเรียกแต่ละระดบัแทนตัวเลข 

ปฏิบตัิงาน 

 
ชํานาญงาน 

ปฏิบตัิ การ 

 

ชํานาญการ 
 

ต้น 

กลาง 

ต้น 

กลาง 

สูง สูง ชํานาญการพิเศษ อาวุโส 

เชี่ยวชาญ 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 

เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลนาคํา 
ลําดับ  วัน/เดือน/ปี 

ดํารงตําแหน่ง 
ปัจจุบนั 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

 
เส้นทางความก้าวหน้า 

ต าแหน่ง 
 
 

 ตําแหน่งทีสู่งขึ้น 
 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

1 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  
ระดับ กลาง 
 
 
 
 

1 กันยายน 2554 ตั้งแต่ 1 กันยายน  
2558  เป็นต้นไป 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น)  

 

สูง  
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
ลําดับ  

ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

 
เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

 ระดับ 

2 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)  
ระดับ ต้น 
 

2 มีนาคม 2558 ตั้งแต่ 2 มีนาคม  
2562 เป็นต้นไป 

 
 
 
 
ตั้งแต่ 2 มีนาคม  
2560  เป็นต้นไป 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น)  

 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น)  

 

กลาง 
 

 
 
 
 
ต้น 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
ลําดับ  

ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

                                
                               เส้นทางความก้าวหน้า 

ต าแหน่ง 
ในสายงาน 

  ระดับ 

3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  
ระดับต้น 
  

 1 กรกฏาคม 2563 ตั้งแต ่1 กรกฎาคม 
2565 เป็นต้นไป 

 (หรือก่อนวันที่ดังกล่าว 
เมื่อนับรวมต าแหน่งหวัหน้า
ฝ่ายรวมกัน) 

 
 
 
ตั้งแต ่1 กรกฎาคม 
2565 เป็นต้นไป 
 

หน.สป/ผอ.กอง... 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป)  

 

 

 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น)  

 

 

กลาง 
 
 
  
 
 
 
 
ต้น 
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ลําดับ  
ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

                              
                                  เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

  ระดับ 

4 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  
ระดับต้น 
  

 20 มกราคม 2557 ตั้งแต ่20 มกราคม 
2561 เป็นต้นไป 

  
 
 
 
 
 

หน.สป/ผอ.กอง... 
(นักบริหารงาน
ทั่วไป)  

 

 

 

 

 

กลาง 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
 

ลําดับ  
ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

 
เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

5 นักป้องกันฯช านาญการ 
  

30  มีนาคม 2561 ตั้งแต่ 30 มีนาคม 
2565 เป็นต้นไป 

 
 

ตั้งแต่ 30 มีนาคม 
2565 เป็นต้นไป 

นักป้องกันฯ 
 
 
หน.ฝ่าย....... 
 (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

ชพ. 
 
 
 

ต้น 

 
 
 
 

 

6 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
  

9 กุมภาพันธ ์2565 9 กุมภาพันธ ์2569 
 
9 กุมภาพันธ ์2569 

นักทรัพยากรบุคคล 
 
หน.ฝ่าย....... 
 (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

ชพ.. 
 
ต้น 

7 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
  15 มิถุนายน 2563 บรรจุ 

1 กันยายน 2566 1 กันยายน 2570 
 
 
 
 
1 กันยายน 2572 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
(จบ ป.โท ตรงสาย
งาน) 
 
นักจัดการงานทั่วไป 
(จบ ป. ตรี) 
 
 

ชก. 
 
 
 
 
ชก. 
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ลําดับ  
ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

ต าแหน่งท่ีสูงขึน้ 
คุณสมบัติตามที่มสีิทธิ 

 
 เส้นทางความก้าวหน้า 

ต าแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

8 เจ้าพนักงานธรุการช านาญงาน 
 

10 สิงหาคม 2561 10  สิงหาคม  2567 
 
10  สิงหาคม  2571 

เจ้าพนักงานธรุการ 
 
หน.ฝาย....... 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

อาวุโส 
 
ต้น 

 

 
 

 

9 เจ้าพนักงานป้องกันฯปฏิบัติการ 
   
   
 
 
 
 
หมายเหตุ..กรณีต้องการหารือศึกษาได้
จากหนังสือส านกังาน ก.ท.ที่  มท 
0809.6/780  ลงวันที่  21  ก.ย. 2564 
หารือการเทียบระยะเวลาการด ารง 
ต าแหน่งเพื่อประโยชน์ในการเลื่อน
ระดับสูง) 

1 มิถุนายน 2566 ไม่ก่อนวันท่ี 
1 มิถุนายน  2570 
(กรณีไม่ได้หารือ
ระยะเวลาต าแหน่ง
เกื้อกูลกัน 
เริ่มตั้งแต่บรรจุ) 
 
หรือ ไม่ก่อนวันท่ี 
1 มิถุนายน 2568 
(ในกรณีตามหนังสือ 
ส านักงาน ก.ท. 
ที่  มท 0809.5/861 
ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 
2555  เรื่อง หารือ
คุณสมบัติพนักงาน 
เทศบาล) 
 

เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

 

ชง 
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ลําดับ  

ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

 
  เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

10 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
(นักบริหารงานคลัง)  
    ระดับต้น 
 

1 กันยายน 2558 ตั้งแต่ 1 กันยายน    
2560  เป็นต้นไป 

 
 
 
 
ตั้งแต่ 1 กันยายน    
2562  เป็นต้นไป 
 

ผอ.กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง)  

 

 

ผอ.กองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง) 

  ต้น 
 
 
 
 
 
กลาง 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
 

ลําดับ  
ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

 
  เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

11 นักวิชาการการเงินและบัญชี 
ช านาญการ 

23 มิถุนายน 2560 ตั้งแต่ 23 มิถุนายน 
2564 เป็นต้นไป 
 
 
  
ตั้งแต่ 23 มิถุนายน  
2564 เป็นต้นไป 
 

นักวิชาการการเงิน
และบัญช ี
 
 
หน.ฝ่าย....... 

 (นักบริหารงาน
คลัง) 

ชพ. 
 
 
 
ต้น 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
 
 

ลําดับ  
ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

 
   เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

12 เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
 

24  มีนาคม 2563 24  มีนาคม 2569 
 
 
24  มีนาคม 2573 

เจ้าพนักงานพัสด ุ
 
 
หน.ฝ่าย....... 

 (นักบริหารงาน 

คลัง ) 

อาวุโส 
 
 
ต้น 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
 

ลําดับ  
ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

 
 เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

13 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  
ระดับต้น 
 
 

1 ธันวาคม 2559 ตั้งแต่  1 ธันวาคม 
2561  เป็นต้นไป 

 
 
 
ตั้งแต่  1 ธันวาคม 
2561  เป็นต้นไป 
 

ผอ.กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง)  

 

 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น)  

กรณีที่มีวุฒิ
การศึกษาตรงตาม
สายงาน 

กลาง 
 
 
 
 
ต้น 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
ลําดับ  

ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ต าแหน่งท่ีสูงขึน้ 
คุณสมบัติตามที่มสีิทธิ 

 
 เส้นทางความก้าวหน้า 

ต าแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

14 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข)  
ระดับ ต้น 
 

1 กรกฏาคม  2563 ตั้งแต ่1 กรกฏาคม 
2565  เป็นต้นไป 

(หรือก่อนวันที่ดังกล่าว 
เมื่อนับรวมต าแหน่งหวัหน้า
ฝ่ายรวมกัน) 
 
 

 
 
 
ตั้งแต ่1 กรกฏาคม 
2565  เป็นต้นไป 
 

ผอ.กองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงาน
สาธารณสุข)  

 

 

 

 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น)  

กรณีที่มีวุฒิการศึกษา
ตรงตามสายงาน 

 

 

 

 

กลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
ต้น 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

ลําดับ  
ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

 
 เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

15 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

14 กันยายน  2565 14 กันยายน 2569 
 
 
 
 
14 กันยายน 2569 

นักวิชาการ
สาธารณสุข 
 
 
หน.ฝ่าย....... 
 (นักบริหารงาน
สาธารณสุข) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชพ.. 
 
 
 
ต้น 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
 
 

ลําดับ  
ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

  
เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

16 ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา)  
ระดับต้น  
 

1 กรกฏาคม  2563 ตั้งแต ่1 กรกฏาคม  
2565  เป็นต้นไป 
(หรือก่อนวันที่ดังกล่าว 
เมื่อนับรวมต าแหน่งหวัหน้า
ฝ่ายรวมกัน) 
 
 

 
 
 
 
ตั้งแต ่1 กรกฏาคม  
2565  เป็นต้นไป 
 

ผอ.กองการศึกษา 

(นักบริหารงาน
การศึกษา) 

 
 

 

 

 

 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น)  

กรณีที่มีวุฒิ
การศึกษาตรงตาม
สายงาน 

 
 

กลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ต้น 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
ลําดับ  

ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

 
     เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

17 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
 

23 มิถุนายน  2560 ตั้งแต่ 23 มิถุนายน 
2564  เป็นต้นไป 
 
 
 
ตั้งแต่ 23 มิถุนายน 
2564  เป็นต้นไป 
 

นักวิชาการศึกษา 
 
 
 
 
หน.ฝ่าย....... 
 (นักบริหารงาน
ศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชพ.. 
 
 
 
 
ต้น 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
ลําดับ  

ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
คุณสมบัติตามที่มีสิทธ ิ

 
 เส้นทางความก้าวหน้า 

ตําแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

18 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) 

ระดับต้น   

1 มีนาคม 2565   1 มีนาคม 2567 
(หรือก่อนวันที่ดังกล่าว 
เมื่อนับรวมต าแหน่งหวัหน้า
ฝ่ายรวมกัน) 

 
 
 
 

  1 มีนาคม 2567 
 

ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 

(นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

 

 
รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น)  

กรณีที่มีวุฒิ
การศึกษาตรงตาม
สายงาน 

 
 
 
 

กลาง 
 

 
 
 
 
 
 
ต้น 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 
 

ลําดับ  
ตําแหน่ง 
 
 

วัน/เดือน/ปี 
ดํารงตําแหน่ง 

ปัจจุบนั 
 

วัน/เดือน/ปี 
ที่มีสิทธ ิ

ตามคุณสมบัติให้ดํารง 
ตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 

ต าแหน่งท่ีสูงขึน้ 
คุณสมบัติตามที่มสีิทธิ 

 
 เส้นทางความก้าวหน้า 

ต าแหน่ง 
ในสายงาน 

ระดับ 

19 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

1 กุมภาพันธ ์2561 1 กุมภาพันธ ์2567 นักพัฒนาชุมชน 

 

ชก.. 
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เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   การเปลี่ยนตําแหน่งเป็นประเภทอํานวยการท้องถิ่น

ระดับช านาญงาน 

 

 18 

6  ป ี

6 ป ี ป. ตรี  6  ปี 

ป.โท   4  ปี 

ป.เอก  2 ปี 



 

   
เสน้ทางความกา้วหน้าในสายอาชีพ 

 


