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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน นายกเทศมตรีต าบลนาค า 
 
  ผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลนาค า ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2565 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความม่ันใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผ ล 
ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลนาค า มีความ
เพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง   ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน สรุปได้ดังน้ี 
 

  1. ความเสี่ยง 
  1.1 การเก็บเอกสารและการค้นหาเอกสาร (หนังสือบางเรื่องสูญหายท าให้ไม่มีฐานข้อมูลหนังสือที่จะส่งให้
ธุรการกลางเก็บรักษา, หนังสือรับที่ส่งไปให้แต่ละส่วนราชการเกษียนเม่ือเกษียณเรียบร้อยแล้วไม่ส่งไฟล์หนังสือที่เกษียณให้
ธุรการกลางรวบรวมเก็บ) 
  1.2 การจัดเก็บค าสั่งในระบบและสมุดรวมค าสั่ง (ไม่เย็บติดค าสั่งไว้ในสมุดค าสั่ง, ไม่มีไฟล์ค าสั่งในระบบ, 
เลขที่ค าสั่งกับไฟล์ไม่ตรงกัน, ความล่าช้าต่อกองอ่ืน, ไม่แนบไฟล์ค าสั่งในระบบ, การตั้งชื่อไฟล์ค าสั่งไม่ถูกต้องและไม่ตรงเรื่อง , 
ไม่ออกเลขที่ค าสั่งภายในก าหนดเวลา) 
  1.3 การป้องกันสาธารณภัยหรือภัยพิบัติต่างๆ (ควบคุมจัดการสาธารณภัยไม่ได้ , ควบคุมจัดการหรือ
คาดการณ์ล่วงหน้าได้เพียงภัยบางประเภท, ขาดอุปกรณ์เครื่องมือในการจัดการภัยบางประเภท) 
  1.4 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ยาเสพติดแพร่ระบาดหนักในชุมชน , ไม่มีสหวิชาชีพที่
รับผิดชอบงานโดยตรง) 
  1.5 การตรวจสอบข้อมูลวันลาของบุคลากร (ข้อมูลวันลาไม่ตรงกับความเป็นจริง, การไม่ปฏิบัติตาม   
ระเบียบการลา) 
  1.6 การแจ้งประเมินการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ผู้เสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ไม่ได้อาศัยอยู่
ในพื้นที่และที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ไม่ตรงกับข้อมูลในทะเบียนราษฎร์ , เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจด้านพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และระเบียบ กฎหมายเก่ียวข้องในการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และอ่ืนๆ) 
  1.7 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (มีการเร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรค  
ในการปฏิบัติงาน, เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ครบถ้วนการจัดซ้ือจัดจ้างและปริมาณงานมาก ท าให้เกิดอุปสรรค     
ในการปฏิบัติงาน) 
  1.8 การควบคมงานก่อสร้าง (ปัญหาการ ควบคุมงานอาจไม่เป็นไปตามแบบ, เกิดปัญหาความล่าช้าในการ
ควบคุมงานหรืองานอาจไม่เป็นไปตามแบบเน่ืองจากขาดบุคลากรด้านวิศวกรโดยตรงมาปฏิบัติงาน) 
  1.9 กิจกรรมงานผังเมือง (ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม ระเบียบฯ, เจ้าหน้าที่ยังไม่มี
ความเชี่ยวชาญ เก่ียวกับการบังคับใช้ระเบียบกฎหมาย เก่ียวกับการผังเมือง) 
  1.10 การบริหารงานการเงินและพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด (ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้และทักษะ
เฉพาะด้าน ท าให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานน้อย ขาดความแม่นจ าในการปฏิบัติงาน, เจ้าหน้าที่ขาดความเป็นมืออาชีพ       
มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น ประสิทธิภาพของงานลดลง, มีข้อจ ากัดในการบังคับใช้กฎหมายอาจถูกฟ้องร้อง/ด าเนินคดี) 
  1.11 การจัดการขยะมูลฝอย (พื้นที่รวบรวมขยะมีไม่เพียงพอ ขยะถูกทิ้งในที่สาธารณะ ขยะล้นบ่อขยะ    
มีการแพร่กระจายของเชื้อโรค , ขาดแคลนวัสดุรองรับขยะตั้งแต่ต้นทาง ที่รองรับขยะไม่ถูกหลักสุขาภิบาล ท าให้เกิดการ     
แพร่ระบาดของเชื้อโรค, ประชาชนขาดจิตส านึกในการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง  ไม่มีการคัดขยะตั้งแต่ต้นทางตามหลัก ๓R, 
ขยะไม่ได้รับการจัดเก็บทุกวัน ท าให้เกิดขยะตกค้างในชุมชน) 
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  1.12 การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (เจ้าหน้าที่ขาดความเป็นมืออาชีพ ประสิทธิภาพการท างานลดลง , 
เจ้าหน้าที่ออกเหตุล่าช้า ประสิทธิภาพการท างานลดลงอาจถูกฟ้องร้อง, ประชาชนยังไม่โทรแจ้งเหตุในระบบ 1669 ท าให้การ
ตอบสนองการสื่อสารล่าช้า, ภารกิจเกิดขึ้นในขณะเวลาเดียวกันอาจถูกฟ้องร้อง) 
  1.13 งานด้านงานพัฒนาชุมชน  (การจ่ายเบี้ยยังชีพไม่ส าเร็จ เน่ืองจากปิดบัญชีก่อนการเบิกจ่าย
ประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมาย, ผู้สูงอายุ / คนพิการมีการย้ายภูมิล าเนาโดยไม่แจ้ง, ภาระงานซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน 
เช่น พมจ.มีการฝากภาระงานจากหน่วยงานอ่ืนมากขึ้น ท าให้การท างานเกิดความซ้ าซ้อน) 
  1.14 งานด้านสังคมสงเคราะห์ (เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบ ท าให้ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส      
ไม่เป็นไปตามกระบวนการขั้นตอนและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย , ฐานข้อมูลผู้ด้อยโอกาสไม่เป็นปัจจุบันการช่วยเหลือ     
ไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย) 
 
  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  คณะท างานและติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในระดับองค์กร ตามค าสั่งเทศบาลต าบลนาค า 
ร่วมกันประชุม วางแผน และปรับปรุง พร้อมทั้งติดตามระบบการควบคุมภายในขององค์กรให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 
2566 ตามความเสี่ยงของกิจกรรม ทั้ง 14 กิจกรรม 
 
 
      (ลงช่ือ) ส.อ.       ผู้ตรวจสอบภายใน 
                 (บัญชา  มะสุใส) 
           ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
             วันที่  14  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 


