
แบบ ปค.1 
 หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน นายอ าเภอศรีสงคราม 
 

  เทศบาลต าบลนาค า ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานส าหรับปีสิ้ นสุดวันที่ 30 เดือน 
กันยายน 2565 ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่า
ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการ
รายงานเก่ียวกับด้านการรายงาน ที่เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
 

  จากผลการประเมินดังกล่าว เทศบาลต าบลนาค า เหนนว่า การควบคุมภายในของหน่วยงาน มีความเพียงพอ 
ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การก ากับดูแลของนายอ าเภอศรีสงคราม 
  อย่างไรกนดี ยังมีความเสี่ยงและได้มีการก าหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ในปี งบประมาณ
หรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังน้ี 
 

1. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
  1.1 ส านักปลัด 
  จากการติดตามตรวจสอบประเมินผลการด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการจัดท า
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามโครงสร้างภารกิจของส านักปลัด ปรากฏว่า ยังพบจุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่ยังมีอยู่    
ในภารกิจหลัก จ านวน 5 งาน ซ่ึงเป็นปัญหาที่ก่อให้เกิดปัจจัยเสี่ยงขึ้นเป็นประจ าทุกปี และไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ 
  1) การเกนบเอกสารและการค้นหาเอกสาร (หนังสือบางเรื่องสูญหายท าให้ไม่มีฐานข้อมูลหนังสือที่จะส่งให้
ธุรการกลางเกนบรักษา หนังสือรับที่ส่งไปให้แต่ละส่วนราชการเกษียนเม่ือเกษียณเรียบร้อยแล้วไม่ส่งไฟล์หนังสือที่เกษียณให้
ธุรการกลางรวบรวมเกนบ) 
  2) การจัดเกนบค าสั่งในระบบและสมุดรวมค าสั่ง (ไม่เยนบติดค าสั่งไว้ในสมุดค าสั่ง, ไม่มีไฟล์ค าสั่งในระบบ, 
เลขที่ค าสั่งกับไฟล์ไม่ตรงกัน, ความล่าช้าต่อกองอ่ืน, ไม่แนบไฟล์ค าสั่งในระบบ, การตั้งชื่อไฟล์ค าสั่งไม่ถูกต้องและไม่ตรงเรื่อง , 
ไม่ออกเลขที่ค าสั่งภายในก าหนดเวลา) 
  3) การป้องกันสาธารณภัยหรือภัยพิบัติต่างๆ (ควบคุมจัดการสาธารณภัยไม่ได้ , ควบคุมจัดการหรือ
คาดการณ์ล่วงหน้าได้เพียงภัยบางประเภท, ขาดอุปกรณ์เครื่องมือในการจัดการภัยบางประเภท 
  4) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ยาเสพติดแพร่ระบาดหนักในชุมชน, ไม่มีสหวิชาชีพที่รับผิดชอบ
งานโดยตรง) 
  5) การตรวจสอบข้อมูลวันลาของบุคลากร (ข้อมูลวันลาไม่ตรงกับความเป็นจริง, การไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
การลา) 
 

  1.2 กองคลัง 
  1) การแจ้งประเมินการจัดเกนบภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ผู้เสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ไม่ได้อาศัยอยู่
ในพื้นที่และที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ไม่ตรงกับข้อมูลในทะเบียนราษฎร์ , เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจด้านพระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 และระเบียบ กฎหมายเก่ียวข้องในการจัดเกนบภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และอ่ืนๆ,    
ผู้เสียภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ขาดความรู้ ความเข้าใจใน พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง และไม่ให้ความร่วมมือในการ
ส ารวจข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง) 
  2) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ (มีการเร่งรัดการจัดซ้ือจัดจ้างและปริมาณงานมากท าให้เกิดอุปสรรค  
ในการปฏิบัติงาน, เอกสารประกอบการจัดซ้ือจัดจ้างไม่ครบถ้วนการจัดซ้ือจัดจ้างและปริมาณงานมาก ท าให้เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

/1.3 กองช่าง... 



(2) 
แบบ ปค.1 (ต่อ) 

 
  1.3 กองช่าง 
  1) การควบคมงานก่อสร้าง (ปัญหาการ ควบคุมงานอาจไม่เป็นไปตามแบบ , เกิดปัญหาความล่าช้าในการ
ควบคุมงานหรืองานอาจไม่เป็นไปตามแบบเน่ืองจากขาดบุคลากรด้านวิศวกรโดยตรงมาปฏิบัติงาน) 
  2) กิจกรรมงานผังเมือง (ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตาม  ระเบียบฯ, เจ้าหน้าที่ยังไม่มี
ความเชี่ยวชาญ เก่ียวกับการบังคับใช้ระเบียบกฎหมาย เก่ียวกับการผังเมือง) 
 

  1.4 กองการศึกษา 
  1) การบริหารงานการเงินและพัสดุของศูนย์พัฒนาเดนกเลนกในสังกัด (ผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้และทักษะ
เฉพาะด้าน ท าให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานน้อย ขาดความแม่นจ าในการปฏิบัติงาน , เจ้าหน้าที่ขาดความเป็นมืออาชีพ       
มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น ประสิทธิภาพของงานลดลง, มีข้อจ ากัดในการบังคับใช้กฎหมายอาจถูกฟ้องร้อง/ด าเนินคดี) 
 

  1.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1) การจัดการขยะมูลฝอย (พื้นที่รวบรวมขยะมีไม่เพียงพอ ขยะถูกทิ้งในที่สาธารณะ ขยะล้นบ่อขยะ มีการ
แพร่กระจายของเชื้อโรค, ขาดแคลนวัสดุรองรับขยะตั้งแต่ต้นทาง ที่รองรับขยะไม่ถูกหลักสุขาภิบาล ท าให้เกิดการแพร่ระบาด
ของเชื้อโรค, ประชาชนขาดจิตส านึกในการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง ไม่มีการคัดขยะตั้งแต่ต้นทางตามหลัก ๓R, ขยะไม่ได้รับ
การจัดเกนบทุกวัน ท าให้เกิดขยะตกค้างในชุมชน) 
  2) การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน  (เจ้าหน้าที่ขาดความเป็นมืออาชีพ ประสิทธิภาพการท างานลดลง , 
เจ้าหน้าที่ออกเหตุล่าช้า ประสิทธิภาพการท างานลดลงอาจถูกฟ้องร้อง, ประชาชนยังไม่โทรแจ้งเหตุในระบบ 1669 ท าให้การ
ตอบสนองการสื่อสารล่าช้า, ภารกิจเกิดขึ้นในขณะเวลาเดียวกันอาจถูกฟ้องร้อง) 
 

  1.6 กองสวัสดิการสังคม 
  1) งานด้านงานพัฒนาชุมชน (การจ่ายเบี้ยยังชีพไม่ส าเรนจเน่ืองจากปิดบัญชีก่อนการเบิกจ่ายประชาสัมพันธ์ 
ยังไม่ทั่วถึงกลุ่มเป้าหมาย, ผู้สูงอายุ / คนพิการมีการย้ายภูมิล าเนาโดยไม่แจ้ง, ภาระงานซ้ าซ้อนกับหน่วยงานอ่ืน เช่น พมจ.     
มีการฝากภาระงานจากหน่วยงานอ่ืนมากขึ้น ท าให้การท างานเกิดความซ้ าซ้อน) 
  2) งานด้านสังคมสงเคราะห์ (เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจระเบียบ ท าให้ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส      
ไม่เป็นไปตามกระบวนการขั้นตอนและถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย , ฐานข้อมูลผู้ด้อยโอกาสไม่เป็นปัจจุบันการช่วยเหลือ     
ไม่ตรงกลุ่มเป้าหมาย) 
 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  2.1 ส านักปลัด 
  1) การเกนบเอกสารและการค้นหาเอกสาร (ให้แต่ละกองสแกนไฟล์หนังสือ หรือเอกสารให้ธุรการส านักปลัด   
ทุกๆ สิ้นเดือน) 
  2. การจัดเกนบค าสั่งในระบบและสมุดรวมค าสั่ง  (ให้แต่ละกองสแกนไฟล์ค าสั่งให้ธุรการส านักปลัด        
เพื่อบันทึกในระบบแทน) 
  3) การป้องกันสาธารณภัยหรือภัยพิบัติต่างๆ (ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพ และ
การจัดหาเครื่องมือในการปฏิบัติหน้าที่ให้พร้อม) 
  4) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (อุดหนุนหน่วยงานปกครองอ าเภอและสถานีต ารวจในพื้นที่   
เป็นผู้รับผิดชอบงานแทน) 
  5) การตรวจสอบข้อมูลวันลาของบุคลากร (แนะน า/ติดตามทวงถามใบลา และการเพิ่มช่องทางการ      
ขออนุญาตลา (ระบบลาออนไลน์) 
 

  2.2 กองคลัง 
  1) การแจ้งประเมินการจัดเกนบภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ประชาสัมพันธ์ก าหนดการช าระภาษีผ่าน     
หอกระจ่ายเสียงทุกหมู่บ้าน และจัดท าสื่อในการประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย แผนพับ ประชาสัมพันธ์การช าระภาษีประจ าปี 
 

/ท าการออก... 



(3) 
แบบ ปค.1 (ต่อ) 

 
  ท าการออกหนังสือและทวงถาม ตามระเบียบทุกขั้นตอนต่อผู้มีหน้าที่เสียภาษี, ด าเนินการจัดท าแผนที่ภาษี
เพื่อให้จัดเกนบภาษีในระบบมากยิ่งขึ้น, ตรวจสอบฐานข้อมูลภาษีให้เป็นปัจจุบัน, จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายหรือเก่ียวข้อง
เข้ารับการฝึกอบรมเรื่องการจัดเกนบภาษีและการจัดท าแผนที่ภาษี 
  2) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  (วางแผนการปฏิบัติงานให้ความชัดเจน , ผู้บังคับบัญชาก าชับผู้ที่
เก่ียวข้องให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด , จัดท าทะเบียนคุมการจ่ายเงินและสอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามล าดับขั้น, ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและคู่มือให้ดีก่อนปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
ด้านการจ่ายเงิน, ให้มีการอนุมัติทุกครั้งที่มีการเบิกจ่ายเงิน , ใช้มาตรการลงโทษทางวินัยที่ชัดเจนส าหรับผู้ไม่ปฏิบัติหน้าที่     
ตามกฎหมายระเบียบและข้อบังคับ 
 

  2.3 กองช่าง 
  1) การควบคมงานก่อสร้าง (สรรหาข้าราชการ ต าแหน่งนายช่างโยธาหรือการมอบหมายงานด้านวิศวกร 
ให้ผู้ปฏิบัติงานโดยมีค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษร) 
  2) กิจกรรมงานผังเมือง (อบรม/สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้และเพิ่ม ประสิทธิภาพแก่ผู้ปฏิบัติงาน) 
 

  2.4 กองการศึกษา 
  1) การบริหารงานการเงินและพัสดุของศูนย์พัฒนาเดนกเลนกในสังกัด จัดส่งผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการฝึกอบรม, 
เสนอความต้องการอัตราก าลังและก าหนดคุณสมบัติในการคัดเลือก , ยกระดับและสร้างคุณค่าของงาน, ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ   
การฝึกอบรม, ขอความร่วมมือกองคลังช่วยตรวจสอบความถูกต้องของงาน, การจัดประชุมอบรมและถ่ายทอด) 
 

  2.5 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  1) การจัดการขยะมูลฝอย (เสนอความต้องการที่ทิ้งขยะรวมของต าบลนาค า, ท า MOU กับหน่วยงานอ่ืน 
ในการทิ้งขยะ , เสนอความต้องการวัสดุและอุปกรณ์ในการรองรับขยะที่ได้มาตรฐานตามหลักสุขาภิบาล , สร้างจิตส านึก     
สร้างแรงจูงใจในการคัดแยกขยะ, ขอเพิ่มก าลังคน เพิ่มรถขยะ) 
  2) การบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (ยกระดับงาน สร้างแรงจูงใจ, ส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรมเฉพาะทาง,      
เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร เพิ่มช่องทางการให้บริการ, ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ประชาชน, ขอความอนุเคราะห์หน่วยงาน
ใกล้เคียง 
 

  2.6 กองสวัสดิการสังคม 
  1) งานด้านงานพัฒนาชุมชน (อบรมถ่ายทอดความรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย , ตรวจสอบข้อมูลกับกรม       
การปกครองให้เป็นปัจจุบัน, คัดแยก/กลั่นกรองการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น) 
  2) งานด้านสังคมสงเคราะห์ (ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม , คัดแยก/กลั่นกรองการปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น) 
 
 
         (ลายมือชื่อ)     
        (นายสุบิน  สมรฤทธ์ิ) 
          ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
       วันที่ 14 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
 


