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ที่ 558 / ๒๕๖5 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน 
และคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

----------------------------- 
 

  ตำมที่กระทรวงกำรคลังได้ก ำหนดหลักเกณฑ์ว่ำด้วยมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ปฏิบัติกำร
ควบคุมภำยในส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2561 ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรควบคุมภำยใน 
เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมั่นอย่ำงสมเหตุสมผลว่ำจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้ำนกำรด ำเนินงำน ด้ำนกำรรำยงำนและดำ้น
กำรปฏิบัติ ตำมกฎหมำย ระเบียบ และข้อบังคับ 
 

  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 79 แห่งพระรำชบัญญัติวินัยกรเงินกำรคลังของรัฐ พ.ศ. 
2561 ก ำหนดให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตำมมำตรฐำนและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด ทั้งนี้ เพื่อให้กำร
ด ำเนินงำนและกำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลนำค ำ มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล บรรลุผลส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย และมีกำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดี กำรควบคุมภำยในของหน่วยงำนเป็นไปตำมำตรฐำน
และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงกำรคลังก ำหนด เทศบำลต ำบลนำค ำ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดวำงระบบกำร
ควบคุมภำยในและคณะกรรมกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ดังนี้ 
 

  คณะกรรมกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน 
  1. ปลัดเทศบำลต ำบลนำค ำ    ประธำนกรรมกำร 
  2. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     กรรมกำร 
  3. ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม   กรรมกำร 
  4. หัวหน้ำส ำนักปลัด     เลขำนุกำรและกรรมกำร 
  5. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน    ผู้ช่วยเลขำนุกำรและกรรมกำร 
 

  อ ำนำจหน้ำที่ 
  1) อ ำนวยกำรในกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน โดยกำรพัฒนำคุณภำพ กระบวนกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
  2) ก ำหนดแนวทำงและผู้รับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในและ
ประเมินผลกำรควบคุมภำยในภำพรวมของหน่วยงำนย่อย 
  3) รวบรวม พิจำรณำกลั่นกรอง และสรุปผลกำรประเมินกำรควบคุมภำยในภำพรวมของ 
ส่วนงำนย่อย 
  4) ประสำนงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในกับหน่วยงำนในสังกัดที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

/5) จัดท ำรำยงำน... 



(2) 
 
  5) จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับส่วนงำนย่อย ประกอบด้วย 
   5.1 แบบประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 
   5.2 แบบสอบถำมกำรควบคุมภำยใน 
   5.3 รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค.4 ส่วนงำนย่อย) 
   5.4 ตำรำงวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
   5.5 รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (แบบ ปค. 5 ส่วนงำนย่อย) 
  6) จัดส่งรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในภำพรวมของส่วนงำนย่อยให้ผู้เกี่ยวข้อง
ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 
 

  คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
  1. รองปลักเทศบำล     ประธำนกรรมกำร 
  2. ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งใดล้อม  กรรมกำร 
  3. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     กรรมกำร 
  4. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ    กรรมกำร 
  5. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     กรรมกำร 
  6. ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม   กรรมกำร 
  7. หัวหน้ำส ำนักปลัด     กรรมกำร 
  8. นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน    ผู้ช่วยเลขำนุกำรและกรรมกำร 
 

  อ ำนำจหน้ำที่ 
  1) ติดตำมกำรปฏิบัติตำมกระบวนงำนที่ก ำหนดไว้  
  2) ติดตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในทั่วทั้งองค์กร 
  3) ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยในภำพรวมของส่วนงำนย่อย ปีละ 1 ครั้ง 
(รอบ 12 เดือน) 
  4) จัดท ำรำยงำนผลกำรติดตำมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับส่วนงำนย่อย     
(แบบติดตำม ปค.5 ส่วนงำนย่อย) เสนอต่อผู้บริหำร และจัดส่งให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องภำยในระยะเวลำ       
ที่ก ำหนด 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  5  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 
 
 
         (นำยสุบิน  สมรฤทธ์ิ) 
      นำยกเทศมนตรีต ำบลนำค ำ 


