
แบบ ปค.6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน นายกเทศมตรีต าบลนนาำ า 
 

  ผู้ตรวจสอบลภายในของเทศบลานต าบลนนาำ า ได้สอบลทานการประเมินผนการำวบลำุมภายใน
ของหน่วยงานส าหรับลปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 ด้วยวิธีการสอบลทานตามหนักเกณฑ์
กระทรวงการำนังว่าด้วยมาตรฐานแนะหนักเกณฑ์ปฏิบลัติการำวบลำุมภายในส าหรับลหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 โดยมีวัตถุประสงำ์เพื่อให้ำวามมั่นใจอย่างสมเหตุสมผนว่าภารกิจของหน่วยงานจะบลรรนุวัตถุประสงำ์
ของการำวบลำุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผน ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับลการเงิน 
แนะไม่ใช่การเงินที่เช่ือถือได้ ทันเวนา แนะโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบลัติตามกฎหมาย ระเบลียบล แนะข้อบลังำับล 
ที่เกี่ยวข้องกับลการด าเนินงาน จากผนการสอบลทานดังกน่าว ผู้ตรวจสอบลภายในเห็นว่า การำวบลำุมภายในของ
เทศบลานต าบลนนาำ า มีำวามเพียงพอ ปฏิบลัติตามอย่างต่อเนื่อง แนะเป็นไปตามหนักเกณฑ์กระทรวงการำนัง   
ว่าด้วยมาตรฐานแนะหนักเกณฑ์ปฏิบลัติการำวบลำุมภายในส าหรับลหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 อย่างไรก็ดี    
มีข้อตรวจพบลแนะหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับลำวามเสี่ยง การำวบลำุมภายในแนะหรือการปรับลปรุงการำวบลำุมภายใน 
สรุปได้ดังนี้ 
 

ส านักปลัด 
1. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
  1. งานธุรการ (หน่วยงานปนายทางไม่มีอีเมนน์กนาง, เจ้าหน้าที่ผู้รับลผิดชอบลไม่เปิดอีเมน์กนาง, 
หนังสือราชการสูญหาย 
  2. งานวางแผนสถิติแนะวิชาการ (ประชาชนไม่ให้ำวามร่วมมือในการจัดประชาำม , มีการ
เสนอปัญหาำวามต้องการมีจ านวนมากหนายโำรงการ แต่งบลประมาณมีจ ากัด ท าให้ไม่สามารถตอบลสนอง  
ำวามต้องการของประชาชนได้) 
  3. งานป้องกันแนะบลรรเทาสาธารณภัย (พนักงานดับลเพนิงมีเวนาในการเตรียมตัวน้อย 

เนื่องจากติดภารกิจอื่น, ภารกิจรองมากกว่าภารกิจหนัก, จ านวนพนักงานมีไม่เพียงพอแนะอายุมาก, การติดต่อสื่อสาร
นอกเวนางานมีข้อบลกพร่อง/จุดบลอดไม่สารถบลังำับลใช้กฎหมายได้อย่างเต็มที่ 
  4. งานรักษาำวามสงบลเรียบลร้อย (ขาดก านังเจ้าหน้าที่รกัษาำวามสงบล) 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. งานธุรการ (แจ้งผู้ดูแนระบลบล, แจ้งหน่วยงานปนายทาง, ถ่ายส าเนา/สแกนเกบ็ล 
  2. งานวางแผนสถิติแนะวิชาการ (จัดสรรปันส่วนงบลประมาณให้ทั่วถึง) 
  3. งานป้องกันแนะบลรรเทาสาธารณภัย  (น ารถ+เำรื่องมือออกปฏิบลัติงาน , จัดท าแผน
ปฏิบลัติงาน, ระบลุสเปำในสัญญาจ้าง, ก าหนดเป็น KPI รายบลุำำน, จัดประชุม/ถ่ายทอดำวามรู้) 
  4. งานรักษาำวามสงบลเรียบลร้อย (เสนอำวามต้องการในแผน) 
 

กองคลัง 
1. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
  1. งานการเงินแนะบลัญชี (สถานที่จัดเก็บลเอกสารไม่เพียงพอต่อปริมาณของแฟ้มฎีกาเบลิกจ่าย 
เงินประจ าปีแต่นะปีงบลประมาณมีจ านวนมาก) 
  3. งานทะเบลียนทรัพย์สินแนะพัสดุ (การเร่งรัด การจัดซื้อจัดจ้างแนะปริมาณงานมาก ท าให้
เกิดอุปสรรำในการปฏิบลัติงาน เอกสารประกอบลการจัดซื้อจัดจ้างไม่ำรบลถ้วน) 
 
 



แบบ ปค.6 (ต่อ) 
 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. งานการเงินแนะบลัญชี (ให้เจ้าหน้าที่มั่นศึกษาระบลบลทางการเงินใหม่ๆ อยู่เสมอ, จัดท า
สถานที่เพื่อท าการจัดเก็บลแฟ้มเอกสารการเบลิกจ่ายเงินตามปีงบลประมาณแต่นะปี 
  2. งานพัฒนาแนะจัดเก็บลรายได้ (การจัดท าโำรงการจัดเก็บลภาษีเำนื่อนที่ , ท าการปรับลปรุง
ข้อมูนแผนที่ภาษีแนะทะเบลียนทรัพย์สินให้เป็นปัจจุบลัน 
  3. งานทะเบลียนทรัพย์สินแนะพัสดุ (การปฏิบลัติงานให้เน้นไปตามระเบลียบลกระทรวงการำนัง 
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างแนะการบลริหารพัสดุภาำรัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ ก่อให้เกิดประโยชน์มากที่สุดถูกต้อง 
ตรวจสอบลได้ 
 

กองช่าง 
1. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
  1. งานซ่อมแซมไฟฟ้า (อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ำรบลสมบลูรณ์ ทั้งนี้เพื่อำวาม
ปนอดภัย สะดวก รวดเร็วในการปฏิบลัติงาน, เจ้าหน้าที่ขาดำวามรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหนักของการ
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาำ) 
  2. งานก่อสร้าง (สาธารณสมบลัติที่เป็นโำรงสร้างพื้นฐานของประชาชนไม่ได้รับลการดูแนรักษา) 
  3. งานำ านวณประมาณการช่าง (รายนะเอียดการำ านวณประมาณการช่างในแต่นะรายการ
ไม่ตรงกับลยอดรวมของงบลประมาณ เนื่องจากการำ านวณสูตร EXCEL จากำอมพิวเตอร์ผิดพนาดแนะไม่มีการ
ตรวจทาน) 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. งานซ่อมแซมไฟฟ้า (เพิ่มการประชาสัมพันธ์บลทบลาทของประชาชนในการมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนฯ, ส่งเสริม/พัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับลการอบลรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง  แนะศึกษาระเบลียบล
หนักเกณฑ์ของหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ) 
  2. งานก่อสร้าง (ก าชับล ให้ำ าช้ีแนะผู้น าชุมชน/ประชาำมหมู่บล้านให้รู้บลทบลาทหน้าที่ของตนเอง
ในการ ช่วยสอดส่อง ดูแนงานก่อสร้างในพื้นที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง) 
  3. งานำ านวณประมาณการช่าง  (เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องำวรมีการตรวจสอบลก่อนเสนอ
ผู้บลังำับลบลัญชาตามน าดับลช้ัน) 
 

กองการศึกษา 
1. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
  1. งานภารกิจด้านการเงินแนะพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเน็ก  (ผู้ปฏิบลัติงานขาดำวามรู้แนะ
ทักษะเฉพาะด้าน) 
  2. งานภารกิจด้านการบลริหารวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเน็ก  (เจ้าหน้าที่ขาดำวาม           

เป็นมืออาชีพ, เจ้าหน้าที่ขาดำวามแม่นย าในการปฏิบลัติงาน, เจ้าหน้าที่มีภาระงานเพิ่มมากข้ึน, ประสิทธิภาพ
ของงานนดนง, มีข้อจ ากัดในการบลังำับลใช้กฎหมาย) 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. งานภารกิจด้านการเงินแนะพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเน็ก (จัดส่งผู้ปฏิบลัติงานเข้ารับลอบลรม) 
  2. งานภารกิจด้านการบลริหารวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเน็ก (เสนอำวามต้องการอัตราก านัง
แนะก าหนดำุณสมบลัติในการำัดเนือก , ยกระดับลแนะสร้างำุณำ่าของงาน, ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับลการอบลรม ,         
จัดประชุม อบลรมแนะถ่ายทอดำวามรู้ให้แก่ผู้ปฏิบลัติงานอย่างสม่ าเสมอ) 
 



แบบ ปค.6 (ต่อ) 
 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
  1. ภารกิจการำวบลำุมป้องกันโรำติดต่อ 
  (เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ, เจ้าหน้าที่มีภาระงานเพิ่ม, ประสิทธิภาพการท างานนดนง, มีปัญหา 

สานต่อภารกิจแนะถ่ายทอดประสบลการณ์) 
  (ขาดแำนนวัสดุแนะอุปกรณ์ในการป้องกันแนะำวบลำุมโรำ, ประสิทธิภาพการท างานนดนง) 
  (การปฏิบลัติงานนอกเวนาราชการ, ตอบลสนองการสื่อสารน่าช้า) 
  2. ภารกิจการบลริการการแพทย์ฉุกเฉิน 
  (เจ้าหน้าที่ขาดำวามเป็นมืออาชีพประสิทธิภาพการท างานนดนง, เจ้าหน้าที่ออกเหตุน่าช้า, 
ประสิทธิภาพการท างานนดนง) 
  (ประชาชนยังไม่โทรแจ้งเหตุในระบลบล 1669 ตอบลสนองการสื่อสารน่าช้า) 
  (ภารกิจเกิดข้ึนในขณะเวนาเดียวกัน) 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. ภารกิจการำวบลำุมป้องกันโรำติดต่อ (เสนอำวามต้องการอัตราก านัง, เสนอำวามต้องการ
วัสดุอุปกรณ์, เสนอำวามอนุเำราะห์จากหน่วยงานอื่น, สร้างแรงจูงใจ/จ่ายำ่าตอบลแทน) 
  2. ภารกิจการบลริการการแพทย์ฉุกเฉิน (ยกระดับลงาน, สร้างแรงจูงใจ, ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
ฝึกอบลรมเฉพาะทาง, เพิ่มช่องทางการติดต่อสื่อสาร, ถ่ายทอดำวามรู้ให้แก่ประชาชน, ขอำวามอนุเำราะห์
หน่วยงานใกน้เำียง, เพิ่มช่องทางการให้บลริการ) 
 
กองสวัสดิการสังคม 
1. ความเส่ียงที่มีอยู่ที่ต้องก าหนดแนวทางเพื่อปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน 
  1. ภารกิจด้านงานพัฒนาชุมชน 
  (การจ่ายเบลี้ยยังชีพไม่ส าเร็จเนื่องจากปิดบลัญชีก่อนการเบลิกจ่าย, ผู้สูงอายุมีการย้ายภูมิน าเนา
โดยไม่แจ้ง, ภาระงานซ้ าซ้อนกับลหน่วยงานอื่น เช่น พมจ. มีการฝากภาระงานจากหน่วยงานอื่นมากขึ้น) 
  2. ภารกิจด้านงานสังำมสงเำราะห์ 
  (เจ้าหน้าที่ขาดำวามรู้ำวามเข้าในระเบลียบล, ฐานข้อมูนผู้ด้อยโอกาสไม่เป็นปัจจุบลัน) 
 

2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1. ภารกิจด้านงานพัฒนาชุมชน 
  (อบลรมถ่ายทอดำวามรู้ให้กับลกนุ่มเป้าหมาย, ตรวจสอบลข้อมูนกับลกรมการปกำรองให้เป็น
ปัจจุบลัน, ำัดแยก/กนั่นกรองการปฏิบลัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน) 
  2. ภารกิจด้านงานสังำมสงเำราะห์ 
  (จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับลการอบลรม, ำัดแยก/กนั่นกรองการปฏิบลัติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน) 
 
 
      (นงช่ือ) 
         
      ปฏิบลัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบลภายในเทศบลานต าบลนนาำ า 
              วันที่ 20 เดือน ธันวาำม พ.ศ. 2564 


