
 

เรียน ท่านประธานสภาเทศบาล และสมาชกิสภาเทศบาลผู้ทรงเกียรติทกุท่าน 
 

  ตามท่ีมีการเลือกต้ังนายกเทศมนตรี และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาค า เมื่อวันท่ี            
2๘ มีนาคม พ.ศ. 25๖๔ ซึ่งผลการเลือกต้ังโดยฉันทานุมัติจากประชาชน และคณะกรรมการ       
การเลือกต้ังประกาศรับรองผลการเลือกต้ั งเรียบร้อยแล้ว ให้กระผม นายสุบิน  สมรฤทธิ์           
ด ารงต าแหน่งนายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
  ท่านประธานท่ีเคารพ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติม       
ถึงฉบับท่ี ๑๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ วรรคสอง บัญญัติว่า “กรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่ง
ประธานสภาเทศบาลและรองประธานสภาเทศบาลหรือสภาเทศบาลถูกยุบตามมาตรา ๒๔ หากมีกรณี
ท่ีส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งปล่อยให้เน่ินช้าไปจะกระทบต่อประโยชน์ส าคัญของราชการหรือราษฎร 
นายกเทศมนตรีจะด าเนินการไปพลางก่อนเท่าท่ีจ าเป็นก็ได้ เมื่อได้มีการเลือกประธานสภาเทศบาล
แล้วให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลเพื่อให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบาย           
โดยไม่มีการลงมติภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีมีการเลือกประธานสภาเทศบาล” 
  บัด น้ี  ท่านประธานสภาเทศบาลต าบล นาค า  ไ ด้ก าหนดนัดประชุมเพื่ อ ให้
นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายในวันน้ี ซึ่งกระผมได้ก าหนดนโยบายการบริหารงานเทศบาลต าบลนาค า
เสรจ็เรียบร้อยแล้ว  จึงขอน าเรียนใหท่้านประธานสภาและสมาชิกสภาเทศบาล ทราบดังน้ี 
 

ข้อ 1  นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1   จะเร่งแก้ไขพัฒนาระบบน้ าบาดาลเพื่อการอุปโภคบริโภคและขยายเขตระบบ
น้ าประปาของต าบลนาค า เพื่อให้ประชาชนมีน้ าใช้ท่ัวถึงและเพียงพอทุกครัวเรือน 
  1.๒   จะเร่งด าเนินงานก่อสร้างปรับปรุงถนน ค.ส.ล.,ท่อระบายน้ า ในเขตพื้นท่ีต าบล 
นาค า ให้ครอบคลุมท้ัง ๑๖ หมู่บ้าน และจะก่อสร้างปรับปรุงถนนลูกรังพร้อมปรับเกลี่ย ท้ังภายใน
หมู่บ้านและพื้นท่ีการเกษตร 
  1.๓   จะด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซมดูแลรักษาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้พร้อมใช้งาน
ได้ตลอด 24 ช่ัวโมง และขยายเขตไฟฟ้าให้คลอบคลุมพื้นท่ีต าบลนาค า  
  1.๔   จะประสานของบประมาณจากหน่วยงานอื่น เพื่อน ามาพัฒนาต าบลนาค าเรา 
 
 

 

ค าแถลงนโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรี     
ก่อนการเข้ารบัหน้าที่ของ นายสบุิน  สมรฤทธิ์ 

นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
วันที่  ๘  มิถุนายน พ.ศ. 25๖๔ 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาค า 
................................................................ 
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ข้อ 2 นโยบายด้านสง่เสริมคณุภาพชีวิตของประชาชน 
  2.1   ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และสืบสาน
วัฒนธรรมของพี่น้องชาวนาค า 
  2.2   ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานทางการศึกษาไปพร้อมกับ
การส่งเสริมกระบวนการเรยีนรู้ในด้านต่าง ๆให้ดีข้ึน  
  2.3  ด าเนินงานด้านการศึกษาร่วมกับสถานศึกษาท้ังใน และนอกระบบรวมท้ัง
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 
  2.4   ให้การดูแลสงเคราะห์คนชราและคนพิการตลอดจนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม    
  2.5  ประสานการด าเนินงานสาธารณสุข การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมป้องกันโรค 
การจัดการบริการสาธารณสุขในพื้นท่ีท่ีดีและท่ัวถึง และพัฒนาสุขาภิบาลอาหาร อนามัยสิ่งแวดล้อม 
  2.๖   บริหารจัดการขยะควบคู่กับการรณรงค์สรา้งจิตส านึก เรื่องความสะอาด 
  2.๗  ส่งเสริมพัฒนาสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพและท างานเพื่อเพิ่มรายได้โดยยึด                      
หลักเศรษฐกิจแบบพอเพียงและยั่งยืน 
  2.๘   ก่อสร้าง/ ปรับปรุงภูมิทศัน์และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สถานท่ีออกก าลังกาย
ให้ได้มาตรฐานและเหมาะสม กับการใช้บริการของประชาชน 
  2.๙ ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาและออกก าลังกายทุกรูปแบบ 
  2.1๐  การจัดการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน พร้อมส่งเสริมให้
ชุมชน ได้ร่วมมือป้องกนัตนเอง 
  2.1๑   เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2.1๒   การจัดการระเบียบการจราจร ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างวินัยการจราจร 
  2.1๓   เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว  
  2.1๔  ด าเนินกิจกรรมด้านการป้องกัน แก้ไขปัญหาและควบคุมปัญหายาเสพติด 
 

ข้อ  3  นโยบายด้านการบริหารจัดการ 
  3.1   บริหารจัดการเทศบาลตามหลักธรรมมาภิบาลโดยต้ังมั่นในศีลธรรม        
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย ตรวจสอบได้ ภายใต้ความเสมอภาค สะดวกรวดเร็ว พร้อมท่ีจะเรียนรู้ 
พัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรเพื่อประสิทธิภาพของงานและบริการ โดยยึดประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก 
  3.2   ด าเนินงานการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึงโดยจัดให้มีศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ท่ีประชาชนสามารถติดต่อได้อย่างสะดวก  
  3.3   การใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ท่ีทันสมัยและเหมาะสม  เพื่อรองรับการบริการ
ประชาชน 
  3.4   ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในทุก
ข้ันตอน ทุกมิติ โดยเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น น าเสนอ ตรวจสอบ พร้อมจัดผลการปฏิบัติงาน
ในแต่ละปีให้ทราบ 
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ข้อ  ๔  นโยบายด้านเศรษฐกิจ 
  ๔.๑  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างอาชีพโดยการฝึกและพัฒนาฝีมือ แรงงาน     
เพื่อยกระดับความสามารถในการแข่งขันและพัฒนารายได้ 
  ๔.๒   ส่งเสริม / ประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเท่ียว ท้ัง การท่องเท่ียวทางธรรมชาติ 
และการท่องเท่ียวทางประเพณีวัฒนธรรม 
 

ท่านประธานที่เคารพ 
  การก าหนดยุทธศาสตร์และนโยบายของนายกเทศมนตรีภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนา
ท้องถ่ิน “ชุมชนต าบลนาค าจะเข้มแข็ง เศรษฐกิจดี ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า”เป็นการก าหนด
นโยบายท่ีไม่ขัดต่อกฎหมาย และยังแสดงถึงความรับผิดชอบในการบริหารราชการของเทศบาลให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เทศบัญญัติและรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เป็นการ
ก าหนดนโยบายท่ีวางอยู่บนพื้นฐานของความเป็นจริงตามสภาพปัญหาท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบันท้ังทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคม และสถานการณ์แวดล้อมรวมท้ังข้อจ ากัดด้านงบประมาณเพื่อให้การด าเนิน
นโยบายบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด จ าเป็นท่ีต้องเร่งปรับปรุงการปฏิบั ติงานหลายๆ ด้านเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ กระผมขอให้ค ามั่นสัญญาว่าจะพยายามด าเนินงานตามนโยบาย   
ท่ีได้แถลงไว้ ใหบ้รรลุผลสัมฤทธิ ์คือบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบ้านเมืองและประชาชนอย่างแท้จริง 
 
  ขอขอบพระคุณครับ 
 
 
 
 
               นายสุบิน  สมรฤทธิ์ 
          นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
               ๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ 


