
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลนำค ำ (งำนบรหิำรงำนทั่วไป)    . 

ท่ี นพ ๗๓๘๐๑ / -     วันท่ี    29    มีนำคม  ๒๕๖4        

เร่ือง รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรปอ้งกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน 
 ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖4 (รอบ 6 เดอืน) ในระบบ E-PalnNACC    
 

เรียน นำยกเทศมนตรีต ำบลนำค ำ (ผ่ำน) ปลัดเทศบำลต ำบลนำค ำ 
 

  ตำมที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ให้หน่วยงำนที่จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต          
(พ.ศ. 2561 – 2564) ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด รำยงำนงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 25๖๓ ให้ส ำนักงำน ป.ป.ช. ทรำบ ทำงระบบรำยงำนและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E-PlanNACC) ทำงเว็บไซต์ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
www.nacc.go.th นั้น 
  บัดนี้ งำนบริหำรทั่วไป ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลนำค ำ ได้ด ำเนินกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผน ป.ป.ช. ของเทศบำลต ำบลนำค ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว รำยละเอียดดังนี ้
  1. โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ 2564 มีจ ำนวน 
ทั้งหมด ๕๔ โครงกำร เป็นเงินงบประมำณทั้งสิ้น 4๕๐,000.- บำท 
   1.1 โครงกำรที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดอืน) 
มีจ ำนวนทั้งสิ้น 16 โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร รวมงบประมำณทั้งสิ้น 24,7๐๐.- บำท รำยละเอียดดังนี้ 
  มิติที่ ๑ กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทจุริต 
   โครงกำรอบรมสัมมนำศักยภำพ 
   กิจกรรมรณรงค์ประชำสัมพันธ์กำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

  มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
   ประกำศนโยบำยเกี่ยวกบัควำมโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
   มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบรหิำรงำนบุคคล 
   กิจกรรมกำรเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อ-จัดจ้ำง ให้สำธำรณชนรับทรำบ 
   กิจกรรมกำรจัดใหม้ีคู่มืออ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนในกำรใช้บริกำรรำชกำรส่วนท้องถ่ิน
   กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลำปฏิบัติงำน 
   มำตรกำรมอบหมำยอ ำนำจ อนุมัติ อนุญำต สั่งกำรเพื่อลดข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 
   กำรด ำเนินงำนจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร/ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบำล 
 

  มิติที่ ๓ กำรสง่เสรมิบทบำทและกำรมสี่วนร่วมของภำคประชำชน 
   มำตรกำรแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่ำวสำร และเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   มำตรกำรจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลนำค ำ 
   กิจกรรมกำรเผยแพร่ข้อมูลด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุและทรัพย์สินของเทศบำลต ำบลนำค ำ 
   มำตรกำรจัดท ำสื่อประชำสมัพันธ์ของเทศบำล 
   มำตรกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพฒันำท้องถ่ินของเทศบำล 
   มำตรกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ินของเทศบำล 
 

/กิจกรรม... 



(2) 
 

  มิติที่ ๔ กำรเสรมิสร้ำงและปรับปรงุกลไกลในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัตริำชกำรขององค์กร 
   กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณใหป้ระชำชนทรำบ 
 

  โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลนำค ำ   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำนวน 19 โครงกำร 
  มิติที่ ๑ กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทจุริต 
   โครงกำรพัฒนำบุคลำกรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   มำตรกำรเสริมสร้ำงกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กร 
   มำตรกำรอ ำนวยควำมสะดวก 
   กิจกรรมจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ของเด็กนักเรียนในสถำนศึกษำภำยในต ำบล 
   โครงกำรบวชสำมเณรภำคฤดูร้อน 
 

  มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
   มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกเทศมนตรี/ปลัด/รองปลัด/ผอ.กอง/หัวหน้ำส่วน
รำชกำร/ข้ำรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
   กำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 
   โครงกำรสร้ำงจิตส ำนึกรณรงค์งดเหล้ำเข้ำพรรษำ 
   กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

  มิติที่ ๓ กำรสง่เสรมิบทบำทและกำรมสี่วนร่วมของภำคประชำชน 
   โครงกำรประชำคมจัดท ำแผนพัฒนำต ำบล 
   โครงกำรบริกำรประชำชน 
   มำตรกำรก ำหนดช่องทำงร้องเรียน และข้ันตอน/กระบวนกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน/     
ร้องทุกข์ที่ส ำนักงำน/ที่ท ำกำรผู้ใหญ่บ้ำน 
   มำตรกำรแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญด้ำนสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
   กิจกรรมรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ให้รับทรำบ 
 

  มิติที่ ๔ กำรเสรมิสร้ำงและปรับปรงุกลไกลในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัตริำชกำรขององค์กร 
   มำตรกำรจัดวำงระบบควบคุมภำยในและมำตรกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน
เทศบำลต ำบลนำค ำ 
   มำตรกำรติดตำมประเมินระบบกำรควบคุมภำยในเทศบำลต ำบลนำค ำ 
   มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรแผนอัตรำก ำลังและแผนพัฒนำบุคลำกร 
   มำตรกำรกำรส่งเสริมและพัฒนำเครือข่ำยด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 
 

  โครงกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลนำค ำ   
(พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) ที่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ เนื่องจำกมีกำรเปลี่ยนแปลงมำตรกำร จ ำนวน 17 โครงกำร 
  มิติที่ ๑ กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทจุริต 
   โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   โครงกำรอนุรักษ์น้ ำ อนรุักษ์ป่ำ อนุรกัษ์ดิน 

/โครงกำร... 



(3) 
 
   โครงกำรศำสตร์พระรำชำ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเทศบำลต ำบลนำค ำ 
   โครงกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ด้ำนเศรษฐกจิพอเพียงชุมชนพึ่งตนเอง 
   โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมสภำเด็กและเยำวชน 
   โครงกำรชวนน้องเข้ำวัด 
 

  มิติที่ ๒ กำรบริหำรรำชกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
   กิจกรรมกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมเทศบัญญัตงิบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 
   กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแกบุ่คลำกรผูท้ ำคุณประโยชน์แก่เทศบำล 
   กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติแก่บคุลำกร หน่วยงำน/องค์กรดเีด่น ผูท้ ำคุณประโยชน์แก่เทศบำล 
 

  มิติที่ ๓ กำรสง่เสรมิบทบำทและกำรมสี่วนร่วมของภำคประชำชน 
   มำตรกำรปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่ำวสำรของเทศบำลต ำบลนำค ำ 

   โครงกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 
   มำตรกำรแต่งตัง้ตัวแทนประชำชนเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 
 

  มิติที่ ๔ กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกลในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กร 
   กิจกรรมกำรให้ควำมรู้กรรมกำรตรวจรบังำนจ้ำง 
   โครงกำรอบรมสัมมนำศักยภำพในกำรปฏิบัติงำนของคณะบริหำร/สมำชิกสภำ/พนักงำน
เทศบำล/พนักงำนจ้ำง 
   กิจกรรมอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถ่ิน ผูบ้รหิำรและสมำชิกสภำท้องถ่ิน 
   มำตรกำรเฝ้ำระวังกำรคอรปัช่ันโดยภำคประชำชน 
   กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสมัพันธ์กรณีพบเห็นกำรทจุริต 
  (รำยละเอียดตำมเอกสำรแนบท้ำย) 
 

  ซึ่งกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตดังกล่ำว พบว่ำ
อุปสรรคและแนวทำงกำรแก้ไขในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ดังนี้ 
  ๑. กำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้เนื่องจำกปัญหำ เรื่อง กำร 
แพร่ระบำดของไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) 
  ๒. โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรบำงโครงกำรอยู่คำบเกี่ยวกันระหว่ำงปีงบประมำณ จึงอยู่ใน
ระหว่ำงด ำเนินกำร และกิจกรรม/มำตรกำรบำงอย่ำงด ำเนินกำรในช่วงสิ้นปีงบประมำณ 
  ๓. เจ้ำหน้ำที่ไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีพอ และคิดว่ำระบบ
กำรควบคุมภำยในจะเกี่ยวกับกำรควบคุมทำงด้ำนกำรเงินเท่ำนั้น 
  ๔. กำรอบรมเจ้ำหน้ำที่ทำงด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตำมหลักธรรมำภิบำล 
บำงครั้งเจ้ำหน้ำที่มีภำรกิจที่ต้องปฏิบัติ ท ำให้เจ้ำหน้ำที่เข้ำรับกำรอบรมไม่ครบตำมหลักสูตรที่ก ำหนดไว้ 
 
 
         (ลงช่ือ)   ผู้รำยงำน 
 
 
 



 
 
 

 


