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ส่วนที่ 3 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมไมท่นต่อการทุจริต 
  *** 1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร   
ฝ่ายการเมือง ฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาศักยภาพ 
2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรม
ใหม่อยู่เสมอตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางในทุกๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในมิติของ
ท้องถ่ินเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ และเพื่อให้การบริหารงานองค์กรเพื่อการพัฒนาเป็นไปอย่างทันทว้งที
และถูกต้อง จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจที่ส าคัญของการพัฒนา
องค์กรให้เจริญก้าวหน้าซึ่งถ้ามีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากเท่าใด ก็จะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน
เท่านั้น ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ 
การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ  
ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด และจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจกับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ในการท างานสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรและพื้นที่ชุมชนตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละบุคคล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
นอกจากนั้นยังน าบุคลากรไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้จากสถานที่จริง สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลนาค า มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
  3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลนาค า น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน น ามาปรับใช้ในการท างาน 
  3.3 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน/การปฏิบัตงิานของบุคลากรเทศบาลต าบลนาค า 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค า 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 อบรมให้ความรู้แกผู่้ที่จะศึกษาดูงาน โดยวิทยากร 
  5.2 ศึกษาดูงานในพื้นที่เป้าหมาย เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน น ามาปรับใช้        
ในการท างาน 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  -  
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  50,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล      
ต าบลนาค า มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
  10.2 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล        
ต าบลนาค า น าความรู้ ที่ได้จากการศึกษาดูงาน น ามาปรับใช้ในการท างาน 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่บคุลากรทางการศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”        
ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ 
ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและ
ต่อประเทศชาติ  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ /บุคลากรเทศบาลต าบลนาค า มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่บุคลากรเทศบาลต าบลนาค า ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี 
รู้จักการให้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
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  3.3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของเทศบาลต าบลนาค า ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่/บุคลากรของเทศบาลต าบลนาค า 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดใหม้ีการด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง คือ 
  5.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล
ต าบลนาค า บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
  5.2 การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่    
รู้รักสามัคคี เสียสละ/ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม        
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม (เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส คนชรา 
ภายในต าบล) 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  - 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  10,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา และทุกหน่วยงาน/กอง ของเทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 คณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค า จ านวนไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 60 มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
  10.2 คณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค า มีคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
 
โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”        
ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
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  ใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวัง          
จากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ 
การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ  
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าที่ /บุคลากรเทศบาลต าบลนาค า มีคุณธรรม 
จริยธรรม เข้าใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง 
ในการด าเนินชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพื่อให้พนักงานเจ้าหน้าที่บุคลากรเทศบาลต าบลนาค า ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา
ตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วม ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัวประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี 
รู้จักการให้การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่/บุคลากรครู/บุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลต าบลนาค า 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดใหม้ีการด าเนินกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม โดยแบ่งออกเป็น 3 แนวทาง คือ 
  5.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดเทศบาล
ต าบลนาค า บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
  5.2 การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานที่ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่    
รู้รักสามัคคี เสียสละ/ช่วยเหลือ/แบ่งปัน และเห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม        
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  - 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  60,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษาของเทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 คณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค า จ านวนไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 60 มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการ 
  10.2 คณะผู้บริหาร พนักงาน และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค า มีคุณธรรม จริยธรรม 
เพื่อใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน 
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โครงการที่ 4 
ช่ือโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กร 
หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันการขาดคุณธรรม จริยธรรมในสังคมไทยทวีความรุนแรง และมีความหลากหลาย
มากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนา
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  
ยังส่งผลถึงเยาวชนและประชาชนในสังคมอย่างหลีกเหลี่ยงไม่ได้  ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน         
ขาดระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมอคุ้มกันของเยาวชนและปะชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหาลดน้อยลง     
จนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ปัญหาก่อเหตุทะเลาะวิวาท ปัญหาการแพร่ละบาดของยาเสพติด 
ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ปัญหาติดเกมส์ ส าหรับองค์กรของรัฐ ได้แก่ปัญหาการท างานทีไม่มีความสุข 
ปัญหาความสามัคคีในองค์กร ปัญหาทุจริต คอรัปช่ัน เป็นต้น 
  เทศบาลต าบลนาค า ได้เห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว และได้ด าเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานและเป็นภูมิคุ้มกันในการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตในองค์กร โดยเล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไขปัญหาทางสังคม ไม่ว่าจะเป็นปัญหาอาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว รวมถึงปัญหาทุจริต คอรัปช่ัน นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ
ปลูกฝั่งประมวลจริยธรรมขององค์กร คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและ
สติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรมในกลุ่มเยาวชน กลุ่มข้าราชการและพนักงาน จะช่วยให้มีจิตใจ
พื้นฐานที่โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้พื้นฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรม 
จริยธรรม ย่อมส่งผลให้เป็นคนดี และสามารถแก้ไขปัญหาสังคมได้ และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้
อย่างรวดเร็ว 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
องค์กร คุณธรรม จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  3.2 เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององค์กร 
และมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
  3.3 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  3.4 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของ
การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมขององค์กร และหลักคุณธรรม จริยธรรม 
  3.5 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
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5. วิธีการด าเนินงาน 
  การวางแผน 
  5.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
  5.2 ร่าง/เสนอโครงการ 
  5.3 แบ่ง/มอบหมายหน้าที่/จัดเตรียมเอกสาร/ประสานงาน 
  5.4 ประชาสัมพันธ์ 
  5.5 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เพื่อส่งเสริมให้ พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง  ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมขององค์กร และมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
 
โครงการที่ 5 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการอ านวยความสะดวก 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การอ านวยความสะดวกและการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นประโยชน์สุข          
ของประชาชน และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๗ มาตรา ๓๙ ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องจัดให้มีระบบสารสนเทศของ          
ส่วนราชการ เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะสามารถติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูลหรือแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๕๖ เรื่อง แนวทางยกระดับการให้บริการประชาชนผ่านบริการอิเล็กทรอนิกส์ภาครัฐ  เห็นชอบให้
หน่วยงานราชการน า "มาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ (Government Website Standard)" 
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  ที่ส านักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์กรมหาชน) (สรอ.) ด าเนินการไปประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อก้าวไปสู่จุดมุ่งหมาย
ของการบูรณาการเช่ือมโยงหน่วยงานของรัฐ (Connected Government) 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อก าหนดมาตรการในการอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  3.2 เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน และความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  การวางแผน 
  5.1 ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
  5.2 ร่าง/เสนอโครงการ 
  5.3 แบ่ง/มอบหมายหน้าที่/จัดเตรียมเอกสาร/ประสานงาน 
  5.4 ประชาสัมพันธ์ 
  5.5 ด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
  5.6 สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
8. งบประมาณที่ด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เพื่ออ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
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โครงการที่ 6 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทบัซอ้น 
2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญ
และถือว่าเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลที่เป็นรูปธรรม การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งได้รวบรวมหลักการและแนวคิดที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ กล่าวคือ เป็นสถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และ  
ได้ใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา       
การทุจริต คอรัปช่ัน 
  3.2 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลนาค า ให้บุคลากร        
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล 
  6.2 จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 
  6.4 จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  6.5 ประชาสัมพันธ์จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้บุคลากรในสังกัดทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลนาค า มีคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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  *** 1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทจุริต 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัญหาจริยธรรม มักถูกสังคมมองว่าเป็นเรื่องนามธรรมที่ เกิดจากจิตส านึกของบุคคล       
น้อยคนนักที่จะเห็นว่าเป็นปัญหาหลักส าคัญขอบงประเทศเหมือปัญหาทางเศรษฐกิจและการเมือง เพราะการ
แก้ปัญหาจริยธรรมไม่สามีความสลับซับซ้อนข้ึนไปเป็นล าดับ รวมถึงค่านิยมที่สร้างความแปลกแยกจนท าให้  
คนไทยไม่สามารถแยกแยะความถูกผิดดีช่ัวได้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องฟื้นฟูคนในชาติให้มีจิตส านึกทีด่ี
ร่วมกันด้วยกลยุทธ์การสร้างคนคุณภาพและสังคมคุณธรรมให้สามารถต้านทานต่อกระแสวัตถุนิยมในสังคม  
ยุคปัจจุบัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือในทุกภาคส่วน ในการต่อต้านการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกภาคส่วนทราบถึงบทบาท หน้าที่ของตนเอง ในการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 
  5.2 จัดท านิทรรศการ บอร์ดประชาสัมพันธ์ แผนผังข้ันตอน การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตคอรัปช่ัน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ 2562 – 2564) 
7. งบประมาณด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
8. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
9. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนทุกภาคส่วน ทราบถึงบทบาท หน้าที่ของตนเองในการมีส่วนร่วมป้องกัน แก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอนุรักษ์น้ า อนุรกัษ์ป่า อนุรกัษ์ดิน 
2. หลักการและเหตุผล 
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  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเทศบาลต าบลนาค า จะได้ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ
อนุรักษ์น้ า อนุรักษ์ป่า อนุรักษ์ดิน เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็กพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ซึ่ งได้
ด าเนินการปลูกต้นไม้ ณ บริเวณวัดป่าบ้านค าสว่าง หมู่ 2 ต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม    
  เพื่อเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้ประชาชนในชุมชนในการดูแลพื้นที่สาธารณะ เพิ่มพื้นที่
ป่าให้มีความอุดมสมบูรณ์อย่างยั่งยืน จึงได้ด าเนินการจัดโครงการอนุรักษ์น้ า อนุรักษ์ป่า อนุรักษ์ดิน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็กพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ 
  3.2 เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับท้องถ่ินและชุมชน 
  3.3 เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
  3.4 เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถ่ิน รักและหวงแหนคุณค่าของทรัพยากรป่าไม้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ผู้น าท้องถ่ิน และประชาชนทั่วไป       
ในเขตเทศบาลต าบลนาค า 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 จัดเตรียมพื้นที่ปลูก 
  5.2 จัดหาพันธ์ุกล้าไม้ยืนต้น ประสานขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  5.3 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ เชิญหน่วยงานและประชาชนเข้าร่วมฯ 
  5.4 ติดตามประเมินผลการด าเนินการและรายงานโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (งบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  วัดป่าบ้านค าสว่าง หมู่ 2 ต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  10,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานราชการ องค์กรของรัฐหรือเอกชน ประชาชน      
ในพื้นที่ได้มีโอกาสเข้าร่วมโครงการเพื่อร่วมเทิดพระเกียรติสมเด็กพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ 
  10.2 มีพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน เป็นการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
  10.3 เกิดจิตส านึกในการดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้ 
  10.4 ประชาชนมีจิตส านึกที่ดี รักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ 
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โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการศาสตร์พระราชา ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลต าบลนาค า 
2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครองเป็นไป 
อย่างรวดเร็ว การพัฒนาความเจริญด้านการสื่อสารและเทคโนโลยีซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมโดยภาพรวม    
เป็นสังคมวัตถุนิยม เน้นการตอบสนองความต้องการทางด้านวัตถุ และเงิน เป็นหลัก ขาดการพัฒนาทางด้าน
จิตใจ ให้รู้เท่าทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น ความเห็นแก่ตัวจึงมากข้ึนในสังคม การรวมกลุ่ม
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันน้อยลง หวังพึ่งพิงผู้อื่นจนลืมพัฒนาตนเอง ท าให้ขาดหลักการพึ่งตนเองสถานการณ์
การพัฒนาปัจจุบันจึงจ าเป็นอย่างยิ ่งจะต้องส่งเสริมการพัฒนาตามแนวคิดปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง        
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงพระราชทานให้กับสังคมไทย จ าเป็นที่จะต้องมีการส่งเสริมให้ชุมชน    
มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างจริงจัง ให้เห็นและ ปฏิบัติได้ผลจริง         
อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้ เพื่อเป็นการพื้นฟูคุณธรรม จริยธรรม หรือภูมิปัญญาที่ เคยมีอยู่คู่สังคมไทยให้    
กลับคืนมาเป็นสังคม/ชุมชนที่มีความอบอุ่น เอื้ออาทรและพึ่งตนเองอย่างยั่งยืนในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อพัฒนาพื้นที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนทางด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ 
พลังงานทดแทนและการปศุสัตว์ โดยมีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ 
  3.2 เพื่อพัฒนาและสร้างเครือข่ายเกษตรกรในพื้นที่ให้มีความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตร
ทฤษฎีใหม่ พลังงานทดแทนการปศุสัตว์  โดยมีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ 
  3.3 เพื่อส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ ยั่งยืน ภายใต้แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
  3.4 ส่งเสริมให้เกิดครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงข้ึนในพื้นที่ต าบลนาค า และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับเกษตรกรเครือข่ายที่อยู่นอกพื้นที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนทั่วไปในเขตเทศบาลต าบลนาค า 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์ 
  5.1 ท าปุ๋ยหมัก 
  5.2 การเพาะพันธ์ุกล้าไม ้
  5.3 การเพาะเห็ด 
  5.4 พืชผักสวนครัว 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเทศบาลต าบลนาค า 
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8. งบประมาณด าเนินงาน 
  5,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม 
10. ผลที่คาดว่าจะไดรบั 
  10.1 ศูนย์การเรียนรู้ของชุมชนทางด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมีแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ 
  10.2 เครือข่ายเกษตรกรในพื้นที่ให้มีความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ เกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมี
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานการเรียนรู้ 
  10.3 การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ ยั่งยืน ภายใต้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
การพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน 
  10.4 ครัวเรือนเศรษฐกิจพอเพียงข้ึนในพื้นที่ต าบลนาค า และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เกษตรกรเครือข่ายที่อยู่นอกพื้นที่ 
 
โครงการที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนพึ่งตนเอง 
2. หลักการและเหตุผล 
  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  ได้ส่งผลต่อทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ของประเทศไทยอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ และในปัจจุบันมีแนวโน้ม ที่อาจส่งผลกระทบต่อ ความมั่นคงของชาติ   
ในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ สภาพเศรษฐกิจตกต่ า สภาวะคนว่างงาน และความแตกต่างทางความคิด 
ระหว่างคนในสังคม ทั้งนี้ สถานการณ์ ดังกล่าว จะกระทบต่อความมั่นคงของชาติ ดังนั้น “เศรษฐกิจพอเพียง” 
เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกร
ชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ า
แนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้น และสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ การจะด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้นั้น ต้องเริ่มที่ตัวเราสามารถ
ปรับเปลี่ยนวิธีคิดให้หันมาพึ่งตนเอง ให้ได้ วิธีการคือต้องวิเคราะห์ข้อมูลตนเองก่อนว่า อยู่ภายใต้            
ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี และที่ส าคัญต้องมีความรู้คู่คุณธรรมด้วย เพื่อกระตุ้น 
ปลูกฝังและให้ความรู้กับประชาชนให้สามารถน้อมน าแนวพระราชด า รัส “เศรษฐกิจพอเพียง” ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตให้เป็นปกติสุข ไม่ตกเป็นทาสของความฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย 
มุ่งหวังให้ประชาชน มีความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง แก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง และสามารถพึ่งตนเองได้ 
ในที่สุด 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะกระบวนการคิดตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะในการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่
การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม อยู่ภายใต ้ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล การมีภูมิคุ้มกันที่ดี และที่ส าคัญต้องมี
ความรู้คู่คุณธรรม เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินชีวิตและประกอบอาชีพได้  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ 
  ประชาชนในพื้นที่ต าบลนาค า อ าเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม จ านวน 60 คน 
  เชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 60 คน ได้รับความรู้จากการอบรมน าประสบการณ์ที่ได้รับมาเป็น
แนวทางด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพอย่างถูกต้อง และสามารถพึ่งตนเองได้ 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
  5.2 ประสานวิทยากรและสถานที่ 
  5.3 ขออนุมัติโครงการ 
  5.4 ด าเนินการตามแผน 
  5.5 ประเมินผลและสรุปโครงการ 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  10,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชานต าบลนาค า กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการอบรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน าความรู้ ทักษะการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติให้เห็นรูปธรรมสามารถด าเนินชีวิตไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
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  *** 1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเดก็และเยาวชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากประกาศพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 
ซึ่งมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 13 เมษายน 2551 ได้ก าหนดแนวทางและปรับปรุงวิธีการในการส่งเสริมพัฒนาเด็ก
และเยาวชนให้สอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพสังคมในปัจจุบัน 
  โดยก าหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีส่วนร่วม   
ในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต การพัฒนาศักยภาพเด็ก
และเยาวชน จึงเป็นสิ่งที่เทศบาลต าบลนาค าให้ความส าคัญ จึงได้มีการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน เพื่อให้มี    
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เป็นแกนน าในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาเดก็และ
เยาวชน รวมทั้งข้อเสนอแนะความคิดเห็นในการพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน แสดงความคิดเห็น มีบทบาทมีส่วนร่วม           
ในท้องถ่ินร่วมกัน 
  3.2 เพื่อเป็นแกนน าในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้ กล้าคิด กล้าแสดงออก 
  3.2 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิดมีจิตอาสานึกถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลัก 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บรหิาร เจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้อง สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลนาค า 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 ประชุมคณะท างานวางแผนการด าเนินงาน 
  5.2 ท าหนังสือแจ้งประชุม 
  5.3 จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ในการประชุม 
  5.4 ด าเนินการตามขั้นตอน 
  5.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  - 
8. งบประมาณด าเนินการ 
  10,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสวัสดิการสังคม เทศบาลต าบลนาค า 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กและเยาวชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  10.2 เด็กและเยาวชนเข้ามามีบทบาท มีสิทธิ มีเสียงในการพัฒนาร่วมกับองค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถ่ิน 
  10.3 เด็กได้ตระหนักถึงบทบาทอันส าคัญของตน รู้ถึงความมีระเบียบวินัย รู้จักสิทธิหน้าที่     
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีความยึดหมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการชวนน้องเข้าวัด 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลนาค า และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาค า ได้เล็งเห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถ่ิน รวมทั้งการอยู่ร่วมกัน    
อย่างสมานฉันท์ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาค า และเพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกเด็กนักเรียน      
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาค า ได้เห็นถึงคุณค่าและความส าคัญของวัฒนธรรมท้องถ่ิน เพราะ   
เด็กปฐมวัยเป็นวัยเป็นวันที่ก าลังอยากรู้อยากเห็น ต้องการเรียนรู้สิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ อยู่เสมอ และเป็นวัยที่ก าลัง
จดจ าสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ได้ดี เพราะเป็นช่วงที่สมองของเด็กก าลังท างานอย่างเต็มที่ จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อเป็น
การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถ่ินให้กับเด็กนักเรียนของศูนย์ เพื่อที่จะสืบสาน
มรดกวัฒนธรรมท้องถ่ินสืบไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนาในท้องถ่ินของตนเอง 
  3.2 เพื่อปลูกฝั่งจิตส านึกของเด็กเกี่ยวกับการสืบสานมรดกวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
  3.3 เพื่อส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถ่ิน 
  3.4 เพื่อเป็นการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
  3.5 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กนักเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาค า 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 ติดต่อเจ้าอาวาสวัดเพื่อขอความอนุเคราะห์ 
  5.2 ท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองในการพาเด็กออกนอกสถานที่ 
  5.3 ด าเนินการพาเด็กนักเรียนไปวัดเพื่อเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 
  5.4 ประเมินผลการด าเนินงาน 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  -  
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน 
  10.2 ท านุบ ารุงศาสนาในท้องถ่ิน 
  10.3 นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนาในท้องถ่ินของตนเอง 
  10.4 ครูและนักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
 
โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กนักเรียนในสถานศึกษาภายในต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ทรัพยากรมนุษย์ เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งเมื่อเปรียบเทียบกับทรัพยากร 
ด้านอื่นๆ จะเห็นได้จากแบบพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในสมัยปัจจุบันมุ่งเน้นในการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลาง
การพัฒนา และการพัฒนาคนที่ดีก็ควรต้องเริ่มจากวัยเด็ก เพราะเด็กวันนี้คือผู้ใหญ่ในวันหน้า เด็กเติบโต     
เป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพจะต้องมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง มีการศึกษาที่ดีอย่างพอเหมาะ ดังนั้น      
การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียนจึงถือได้ว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งที่       
เราทุกส่วนทุกฝ่ายต้องร่วมมือกันในการส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน  
โดยเฉพาะผู้ปกครองนั้นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลเด็กและเป็นส่วนช่วยในการส่งเสริมพัฒนาการและ
การเรียนรู้ของเด็กอย่างใกล้ชิดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กภายในเทศบาลต าบลนาค า เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่       
อยู่ภายใต้การก ากับดูแล ของเทศบาลต าบลนาค า จากจ านวนเด็กทั้งหมด พบว่าผู้ปกครองโดยส่วนใหญ่ยังขาด
ความรู้การส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ในเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะการดูแลเด็กเล็ก และเด็กก่อนวัยเรียน แก่ พ่อ แม่ผู้ปกครอง  
และครูผู้ดูแลเด็ก 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็กก่อนวัยเรียนของศูนย์พฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลนาค า 
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5. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 จัดกิจกรรมสัปดาห์แห่งพัฒนาการ เพื่อกระตุ้นให้เห็นความส าคัญของการพัฒนาการเด็ก 
โดยการแสดงนิทรรศการด้านการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยความร่วมมือของหน่วยงาน  ได้แก่ ศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็กในพื้นที่ โรงเรียน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ และภาคประชาชน 
  5.2 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการพร้อมแบบรายงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  - 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  150,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เด็กผู้ปกครอง และครูผู้ดูแลเด็ก ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
ประเมินพัฒนาเด็ก 
  10.2 มีวัสดุอุปกรณ์การเรียนรู้เพื่อกระตุ้นพัฒนาการเดก็ 
  10.3 เด็กมีพัฒนาการทีส่มวัยทัง้ด้านร่างกาย สติปญัญา อารมณ์ จิตใจ และสังคม 
 
โครงการที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : โครงการบวชสามเณรภาคฤดูร้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสภาพเหตุการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน ประสบปัญหาทางด้านเศรษฐกิจการเมือง ศีลธรรม  
และปัญหาต่างๆ เช่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม เป็นต้น ปัญหาต่างๆ เหล่านี้เกิดจากการขาด      
การด าเนินงานส่งเสริมศีลธรรมอย่างจริงจังและเป็นระบบ โดยเฉพาะสังคมไทยในปัจจุบัน ได้เปลี่ยนแปลงไป
ตามวัฒนธรรมใหม่ๆ บทบาทและวิถีสังคมไทยเป็นไปตามสถานการณ์บ้านเมือง ปัญหาต่างๆ จึงตกอยู่กับ
เยาวชนของชาติอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ เพื่อเป็นการพัฒนาเยาวชนอันเป็นทรัพยากรของชาติ ให้มีความพร้อม  
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ในการจะด ารงชีพ อยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างปกติสุข จึงจ าเป็นต้องน าหลักธรรม
ในพระพุทธศาสนามาหล่อหลอมเยาวชนไทยให้เป็นบุคลากรที่ดีของชาติ ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 ก าหนดให้เยาวชนต้องเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ได้ 12 ปี มีผลบังคับใช้เมื่อปี พ.ศ.  
2545 กฎหมายฉบับดังกล่าวมีผลให้เยาวชนหันมาบรรพชาสามเณรน้อยลง เพราะเมื่อจบประถมศึกษาปีที่ 6  
จะต้องศึกษาต่อมัธยมศึกษา เป็นการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งควรจะร่วมกันสร้างค่านิยมให้ประชาชนส่งเสริมให้
เยาวชนเห็นความส าคัญในการบรรพชาเป็นสามเณรให้มากข้ึน เพื่อศึกษาเล่าเรียนตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติได้เช่นเดียวกับทางโลก 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรต ิและถวายพระราชกุศล แด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ 
  3.2 เพื่อส่งเสริมเยาวชนได้มีโอกาสเข้ารับศึกษา อบรม และปฏิบัติธรรมได้อย่างถูกต้อง
สามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เหมาะสมแก่วัย และความรู้พิเศษอื่นๆ        
ในระหว่างปิดภาคเรียนให้เป็นประโยชน์ 
  3.3 เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ที่ดีงามให้แก่เยาวชนของชาติ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่ ประชาชน และเยาวชนตามสถานศึกษาต่าง ๆ 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 ขออนุมัติโครงการ 
  2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดงานบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 
  5.3 เชิญชวนเยาวชนตามสถานศึกษาต่างๆ เข้าร่วมบรรพชาเป็นสามเณร 
  5.4 เชิญชวนผู้มีจิตศรทัธารับเป็นเจ้าภาพบรรพชาสามเณร 
  5.5 อาราธนาพระพี่เลี้ยงมาควบคุมดูแล/จัดท าตารางอบรม กิจกรรม และเอกสารเผยแพร่
ทางวิชาการ 
  5.6 จัดท าวุฒิบัตรมอบแก่สามเณรทุกรูป ที่ผ่านการฝึกอบรมบรรพชาตลอดโครงการ 
  5.7 จัดกิจกรรมตามที่ก าหนด 
  5.8 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  - 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  20,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  10.2 ผู้เข้ารับการบรรพชาเป็นสามเณร ได้รับการศึกษาอบรมธรรมะและน าไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและครอบครัว ตลอดถึงประเทศชาติเป็นประการส าคัญ 
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 มิติที่ 2 การบริหาราชการเพื่อปอ้งกันการทจุริต 
  *** 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุรติของผู้บรหิาร 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทจุรติของผู้บรหิารเทศบาลต าบลนาค า 
2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งม่งสู่การเป็นประเทศ
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดร้บั
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกลและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริต 
 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและ
เป็นกลไกลหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริหาร
กิจการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยึดหลัก   
ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายที่ก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 
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  ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลนาค า ต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้เทศบาล
ต าบลนาค า บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้คลอบคลุมพื้นที่ 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถ่ินด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิาร 
  4.2 มีการประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
  4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ป ี
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
7. วิธีการด าเนินงาน 
  7.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถ่ิน 
  7.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
  7.3 จัดต้ังคณะท างาน 
  7.4 ประชุมคณะท างาน 
  7.5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  7.6 ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  7.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  7.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
  10.3 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
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  10.3 การบริหารราชการของเทศบาลต าบลนาค ามีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรในเทศบาลต าบลนาค าได้ 
  10.4 ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า 
 
  *** 2.2 มาตรการสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกกค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี/ปลดั/รองปลัด/ผอ.กอง/หัวหน้า 
  ส่วนราชการ/ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาค า เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีประศักยภาพ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผูป้ฏิบัตงิาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส การให้บริการที่ เป็นธรรมตรวจสอบได้ 
และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน และมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน จึงได้จัดให้มีมาตรการ
ออกกค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี / รองนายกเทศมนตรี / เลขานุการนายกเทศมนตรี / ทีปรึกษา
นายกเทศมนตรี / ปลัดเทศบาล / รองปลัดเทศบาล / ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส่วนราชการ / ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรหน่วยงานที่ชัดเจน 
  3.2 เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
  3.3 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคาลากรสังกัดเทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
7. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดท าค าสั่งแบ่งงานมอบหมายระดับองค์กรและค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานแต่ละส านกั/กอง 
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8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกส านัก/กอง สังกัดเทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรหน่วยงานที่ชัดเจน 
  10.2 เกิดความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
  10.3 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. หลักการและเหตุผล 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลนาค า เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีประศักยภาพ มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กรและประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผูป้ฏิบตังิาน 
ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใสและตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  3.2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคคลมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3.3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้าน       
งานบุคคล 
  3.4 เพื่อปรับปรุงกลไกลการปฏิบัติราชการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มี
ประสิทธิภาพ ได้คนดี คนก่งเข้ามาท างาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลของเทศบาล 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน  
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
7. วิธีการด าเนินงาน 
  7.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล 
  7.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  7.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการบริหารงานบุคคล 
  7.4 ด าเนินการตบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  7.5 สรุปผลการด าเนินงานบริหาร 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การเทศบาล 
  10.2 เจ้าหนา้ทีบ่รหิารงานบุคคลสามารถปฏิบัตงิานเป็นไปตามมาตรฐานและหลกัธรรมาภิบาล 
  10.3 ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่าร้อย 90 
  10.4 บุคลากรของเทศบาลมีความพงึพอใจต่อระบบมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ไม่ต่ ากว่า 
ระดับ 3 
  10.5 การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 
 
โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเปิดเผยข้อมลูการจัดซือ้ – จัดจ้างใหส้าธารณชนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลนาค า มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงิน และการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะแต่ต้อง
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎที่ก าหนดไว้ การสร้างความโปร่งใส ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
  ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้มีการจัดซื้อจัดจ้างให้ 
ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
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  ดังนั้น เพื่อการบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลนาค าเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถ่ิน จึงจ าเป็นต้องจัดให้มีโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารดารจัดซื้อ -จัดจ้างของเทศบาล         
ทุกโครงการ/กิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-   
จัดจ้างตามโครงกรและกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาค า 
  3.2 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ของเทศบาลต าบลนาค า ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ที่ท าการเทศบาลต าบลนาค า หนังสือราชการ ระบบกระจายเสียงตามสายของหมู่บ้าน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อท าประกาศ ดังนี้ 
   6.1.1ประกาศจัดซื้อ 
   6.1.2 ประกาศก าหนดราคากลางจัดซื้อ-จัดจ้าง 
   6.1.3 ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน - ประกาศวัน เวลา 
สถานที่ในการตรวจรับงาน 
   6.1.4 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการซื้อ-การจ้าง - ประกาศวัน 
เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  6.2 น าส่งประกาศเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เสียงตามสายของหมู่บ้าน หนังสือราชการ เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
  10.2 การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
  10.3 ลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อ-จัดจ้างได้ 
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โครงการที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาเทศบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
เป็นแนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ิน จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลนาค า จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามเทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  และด า เนินงานตามข้ันตอนของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลนาค า 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
  3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  กองคลงั เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย ตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
  กองคลงั เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
  10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน ที่อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
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โครงการที่ 5 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ตามมาตรา 7 ได้ก าหนดให้ “ในกรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้กระท าการใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้อง
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการ 
ยื่นค าขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับ ค าขอ...” โดยมีเหป้าหมายเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของ
ประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริการของภาครัฐ สร้างให้เกิดความความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อ ขอรับบริการของประชาชน โดยให้ข้อมูล  
ที่ชัดเจน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ
สถานที่ให้บริการ 
  3.2 เพื่อลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริหารของประชาชน 
  3.3 เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการหน่วยงานภาครัฐ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันขอประเทศ 
  3.4 เพื่อสร้างความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  (1) ศึกษารวบรวมข้อมูล 
  (2) จัดท าร่าง คู่มือ 
  (3) ตรวจสอบความถูกต้อง 
  (4) จัดท าคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถ่ิน 
  (5) ประชาสัมพันธ์คู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วนท้องถ่ิน
ให้บุคลากรในสังกัดและประชาชนในพื้นที่รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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9. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประโยชน์ต่อผูร้ับบรกิาร 
   ทราบแนวปฏิบัติในการรบับริการอย่างชัดเจน 
   ได้รับบริการทีม่ีมาตรฐาน และมีความโปร่งใส 
   ได้รับความพึงพอใจเพิ่มข้ึนจากการมารบับริการ 
   มีโอกาสแสดงความคิดเห็นติชม (Feedback) 
  10.2 ประโยชน์ต่อผู้ให้บริการ 
   ให้บริการด้วยความโปรง่ใส ลดการใช้ดุลยพินิจในการตดัสินใจ และลดความเสี่ยงในการ
ทุจริต คอรัปช่ัน 
   สามารถติดตามและประเมินผลการให้บริการ ตามหลักเกณฑ์ที่วางไว้ เพื่อน ามาปรับปรงุ
การใหบ้ริการ พัฒนาการใหบ้รกิารอย่างต่อเนื่อง 
 
โครงการที่ 6 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการส ารวจความพงึพอใจของผูร้ับบริการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546     
มาตรา 6 ความว่า “การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอน
การปฏิบัติงานเกิน ความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจงานให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ” 
ดังนั้นจะเห็นว่ารัฐบาลได้ด าเนินการเร่งรัดให้หน่วยงานภาครัฐทุกองค์กรมีการปรับปรุงคุณภาพ ปรับปรุงระบบ
ระบบการให้บริการแก่ประชาชนต่างๆ ด้านความสะดวก ความรวดเร็ว ยุติธรรม โดยลดข้ันตอนการท างาน 
อ านวยความสะดวกให้ประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการที่พึงพอใจต่อหน่วยงานภาครัฐอย่างสูงสุด 
เทศบาลต าบลนาค าจึงได้จัดให้มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในการรับบริการจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานการให้บริการสาธารณของ
เทศบาลต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาผูม้ารบับริการสาธารณะของเทศบาลต าบลนาค า 
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5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  ขอความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยในเขตจังหวัดนครพนม  ในการส ารวจ    
ความพึงพอใจ จ านาน 5 งาน คือ ด้านโยธา ด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณะภัย ด้านการพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  14,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลนาค า ขอความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยในเขตจังหวัดนครพนม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลได้ทราบถึงระดับ      
ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการสาธารณของเทศบาลต าบลนาค า 
  10.2 เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศแก่คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ตลอดจนลูกจ้างเทศบาล    
ได้น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบายการพัฒนา และปรับปรุงแก้ไขกระบวนการให้บริการสาธารณของเทศบาล
ต าบลนาค าให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 
  *** 2.3 มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  อาศัยอ านาจตามาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดเกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น 
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชน และเพื่อให้
การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบ รวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารพระราชกฤษฎีกาว่าด้ วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท า
หลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ 
  เทศบาลต าบลนาค า จึงได้ก าหนดกิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาให้บริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความสะดวกสบายแก่ประชาชนมากข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อบรกิารประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รบัความสะดวกมากข้ึน 
  3.2 เพื่อใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดข้ันตอนที่ไม่จ าเป็น และเป็นภาระ
ของหน่วยงานและประชาชนผู้มาขอรับบริการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 การประชุมหารือ เพื่อปรับรูปแบบการให้บริการประชาชนให้กระชับ 
  6.2 ประกาศ ประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับข้ันตอนการให้บริการแก่ประชาชนในพื้นที่ 
  6.3 จัดท าป้าย แผนผังข้ันตอนการให้บริการประชาชนและการอ านวยความสะดวก โดยติดไว้
ในที่เปิดเผย โดยด าเนินการปรับปรุงแผนผังก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้เป็นปัจจุบัน และการแสดงปา้ย
ข้ันตอนและระยะเวลาให้บริการแก่ประชาชนอย่างเปิดเผยชัดเจน จัดท าเอกสารเผยแพร่ จัดท ากล่องรับฟัง
ความคิดเห็นของประชาชน เตรียมแบบฟอร์มต่างๆ พร้อมยกตัวอย่างการกรอก มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่
ให้บริการในเวลาพักเที่ยงและวันหยุดราชการ รวมทั้ง การมอบอ านาจอนุญาตอนุมัติ การรักษาราชการแทน
เพื่อให้เกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาลต าบลนาค า 
  10.2 ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้ 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สัง่การเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลนาค า เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
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  และหน้าที่อื่นตามกฎหมายที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลนาค า มีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ 
การอ านวยความสะดวกในกาติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลาย ท าให้การอนุมัติ 
อนุญาต ซึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถ่ินในบางครั้งอาจไม่คล่องตัว การมอบอ านาจในการสั่งอนุมัติ อนุญาต 
ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กองและฝ่ายต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอ านาจ     
ไม่กระจุกตัวอยู่ที่ตัวผู้บริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว 
  เพื่อให้การบริหาราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง       
ความต้องการของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอน ที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็น 
ต้องมีมาตรการรมอบอ านาจ อนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เทศบาลต าบลนาค า เพื่อให้
เกิดความคล่องตัว และเป็นการกระจายอ านาจในการสั่งการและการตัดสินใจไปยังปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการเทศบาลต าบลนาค า 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาลต าบลนาค า 
  3.3 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอ านาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  นายกเทศมนตรี/รองนายกเทศมนตรี/ปลัดเทศบาล/รองปลัด/ผอ.กอง/หัวหน้าส่วนราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ 
และหนังสือราชการสั่งการ 
  6.2 จัดท าหนังสือเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการรับทราบ และ 
ถือปฏิบัติ 
  6.3 จัดท าประกาศ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย    
ในทุกๆ เดือน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน 
  10.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  10.3 ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางทุจริต 
 
  *** 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน / บุคลากรในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์ 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการสร้างจิตส านึกรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา (มอบเกียรตบิัตรผู้ร่วมโครงการ) 
2. หลักการและเหตุผล 
  จากการที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบก าหนดให้วันเข้าพรรษาเป็น “วันงดดื่มสุราแห่งชาติ”      
ตามประกาศส านักนายกรัฐมนตรี เรื่อง วันงดดื่มสุราแห่งชาติ ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2551 เพื่อส่งเสริม   
ธรรมเนียมปฏิบัติอันดีงามของชาวพุทธ ที่เมื่อถึงช่วงเวลาเข้าพรรษาตลอด 3 เดือน จะมีการตั้งสัจจะอธิษฐาน 
ลด ละ เลิก เหล้าเบียร์ และตั้งใจศึกษาปฏิบัติธรรม รักษาศีล ทั้งยังเป็นการส่งเสริมวิถีความพอเพียง ละ       
ลด เลิก อบายมุขและรายจ่ายฟุ่มเฟือย ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง อันเป็นการลดปัญหา       
ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ สังคม ความรุนแรงในครอบครัวและโรคเอดส์ ซึ่งมีต้นเหตุมาจากการดื่มเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ ท าให้เสียค่าใช้จ่ายจากความสูญเสียมากถึงปีละ 2 แสนล้านบาท ซึ่งเครือข่ายองค์กรงดเหล้ากว่า 
300 องค์กรทั่วประเทศ ได้ร่วมกันรณรงค์ในโครงการงดเหล้าเข้าพรรษา จนเกิดผลที่น่าพอใจ และส านักงาน
เทศบาลต าบลนาค า ได้ก าหนดให้มีการรณรงค์ โดยใช้แนวคิด “งดเหล้า เข้าพรรษ” ประกอบกับได้มีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 จึงนับเป็นโอกาสอันดียิ่งที่การรณรงค์สร้าง
จิตส านึกทางสังคมจะร่วมกับการบังคับใช้กฎหมายไปด้วยกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อรณรงค์งดด่ืม และงดขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ในช่วงเข้าพรรษา 
  3.2 เพื่อร่วมรณรงค์งดเหล้าเข้าพรรษา พัฒนาคน บวชใจ งดเหล้าเข้าพรรษาสู่การเป็นคนต้นแบบ 
และยกระดับสู่การเป็นครอบครัวปลอดเหล้า โดยการชักชวนคนในครอบครัวเป็นจุดเริ่มต้น 
  3.3 เพื่อสกัดกั้นนักดื่มหน้าใหม่ และร่วมท ากิจกรรมที่ดี มีศีลธรรมและสร้างสรรค์ 
  3.4 เพื่อให้มีความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
  3.5 เพื่อเชิญชวนเจ้าหน้าที่, พนักงาน และประชาชนพื้นที่ ร่วมลงนามปฏิญาณตนงดเหล้าเข้าพรรษา 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที,่ พนักงาน, ประชาชน, ร้านค้าในเขตพื้นเทศบาลต าบลนาค า 
 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  ส านักงานเทศบาลต าบลนาค า, พื้นที่ในเขตต าบลนาค า 
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6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 จัดให้มีจุดลงช่ือปฏิญาณตน “งดเหล้าเข้าพรรษา” 
  6.2 ให้ร้านค้าแสดงเจตจ านงในการงดขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในช่วงเข้าพรรษา 
  6.3 ค้นหาบุคคลต้นแบบในการเลิกเหล้า 
  6.4. มอบเกียรติบัตรให้กับร้านค้าที่รณรงค์งดเหล้าในช่วงเข้าพรรษา 
  6.5 มอบเกียรติบัตรให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ “รณรงค์งดเหล้า เข้าพรรษา” 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  10,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เจ้าหน้าที่ , พนักงาน, ประชาชน, ในเขตพื้นที่ได้รับการพัฒนา บวชใจ งดเหล้า
เข้าพรรษา สู่การเป็นคนต้นแบบ และยกระดับสู่การเป็นครอบครัวปลอดเหล้า 
  10.2 ร้านค้า งดขาย งดด่ืม ช่วยในการรณรงค์ในช่วงเข้าพรรษา 
  10.3 เจ้าหน้าที่, พนักงาน, ประชาชน ร่วมลงนามปฏิญาณตนงดเหล้าเข้าพรรษา ถวายเป็น   
พระราชกุศล พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูเกียรติแกบุ่คลากรผูท้ าคุณประโยชน์แก่เทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  สังคมปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ    
ทุนนิยม ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็น
เรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาล        
ต าบลนาค า จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่
ผู้กระท าความดี เพื่อส่งเสริม สร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้น ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม  เนื่องจาก 
ความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
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  3.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่าง 
ที่ดี อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาลต าบลนาค า (www.nakam.go.th) สื่อสังคม (Social 
Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากร หน่วยงาน/องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์แก่เทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง และสร้างองค์กร
ที่มีการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน และมีความโปร่ งใส ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
เทศบาลต าบลนาค า จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชู และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดีและ
หน่วยงาน/องค์กรที่ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่คนดี หน่วยงาน/องค์กรเหล่านั้น ให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็น
แบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็น
รากฐานส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
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  3.2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล/หน่วยงานและองค์กรที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถ่ิน 
  3.4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่าง 
ที่ดี อันเป็นกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคล/หน่วยงานหรือองค์กร ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในการปฏิบัติราชการ 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดให้มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล หน่วยงานหรือองค์กร           
ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์เทศบาลฯ (www.nakam.go.th)  
สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  บุคคล หน่วยงานหรือองค์กรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 
  *** 2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทจุริต 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึง
ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมขงประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกา     
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์  
ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
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  ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการ
จัดท าข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้ง 
มาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธ์ิของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน ผู้รับบริการ 
ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 
  เทศบาลต าบลนาค า จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและการติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรีต าบลนาค า กับปลัดเทศบาลต าบลนาค า 
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงาน และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาค า 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก /
กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนด 
  3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และ
รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลง 
การปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
  3.4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของ
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองของการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็น ข้อมูลประกอบการประเมินผล   
การปฏิบัติราชการ 
4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบตัิราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
  เทศบาลต าบลนาค า ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศมนตรี 
ต าบลนาค ากับปลัดเทศบาล / ปลัดเทศบาลกับหัวหน้าส่วนราชการ พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและ
เลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
  4.1 การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กิดประโยชน์สุขของประชาชน 
  4.2 การบรหิาราชการเพือ่ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภรกจิ 
  4.3 การบรหิารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
  4.4 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  4.5 การอ านวยความสะดวกและการตอยสนองความต้องการของประชาชน 
  4.6 การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  5.1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด
และกรอบการประเมินผลกรปฏิบัติราชการ 
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  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0892.4/ว435 ลว. 11 กุมภาพันธ์ 2548 
  5.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตาตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
   ศึกษาคู่มือ และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง
การปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นต้น 
   ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และ   
ผู้จัดเก็บข้อมูล เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตาเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หน่วยงานในการก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
  5.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมายหรือตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
  5.4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
  5.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การ
ปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
6. การค านวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ไดร้ับ 
      มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดบัดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
      มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดบัดีมาก 4 
      มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดบัด ี 3 
      มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดบัพอใช้ 2 
      มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดบัปรับปรุง 1 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระ 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลนาค า ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาค า เนื่องจากเล็กเห็นความส าคัญของ
การตรวจสอบที่เป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาค า เป็นไปอย่าง        
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลด        
ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช, สตง., 
จังหวัด, อ าเภอ) แล้ว เทศบาลต าบลนาค า ยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายในและรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
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  การให้ความร่วมมือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงิน
ประจ าปี ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่
เจ้าหน้าที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลังปฏิบัติ
ตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับข้อทักท้วง กรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง     
สตง. แล้ว แต่ สตง. ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 15 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
  ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย
ฝ่ายนิติการและด าเนินการทางวินัย ส านักปลัดเทศบาลมีหน้าที่ด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย โดย
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
  นอกจากนี้ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช/ส านักงาน ป.ป.ช.จังหวัด ที่ได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาค า เพื่อความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจง้ หรือตรวจสอบพบการทจุริต 
  3.2 เพื่อความโปรง่ใสและปอ้งกันการทจุริต ตามหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผูบ้ริหาร 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 ทุกส่วนราชการให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่  
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาค า 
  6.2 ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบฯ ภายในก าหนด 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย สังกัด เทศบาลต าบลนาค า 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 เทศบาลต าบลนาค า มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ  
พบการทุจริต 
  10.2 เทศบาลต าบลนาค า มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 
โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการการด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลนาค า 
2. หลักการและเหตุผล 
  การอ านวยความยุติธรรม การสร้างความเป็นธรรมและความสงบสุขในสังคม เป็นภารกิจหลัก
ที่ส าคัญยิ่งของกระทรวงยุติธรรม ที่จะต้องด าเนินการให้เกิดข้ึนแก่ประชาชนในทุกพื้นที่และทุกระดับ          
แต่ภารกิจดังกล่าวหากรัฐเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแต่เพียงฝ่ายเดียวคงไม่สามารถบรรลุผลอย่างยั่งยืนได้  
หัวใจส าคัญของความส าเร็จในการด าเนินภารกิจดังกล่าว จึงอยู่ที่คนในชุมชน ซึ่งเป็นผู้ที่อยู่ใกล้ชิดได้สัมผัส     
มีส่วนได้ส่วนเสียกับความยุติธรรม ความเป็นธรรม และความสงบสุขในชุมชนนั้นๆ ได้มีโอกาสและมีช่องทาง   
ที่จะเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐในการแก้ปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง โดยมีโอกาสในการร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมด าเนินการและร่วมรับประโยชน์จากการแก้ปัญหาร่วมกันในลักษณะของการเป็น "หุ้นส่วน" 
  เพื่อให้ความยุติธรรมเกิดข้ึนอย่างแท้จริง โดยผู้ที่ได้รับผลกระทบเป็นผู้อ านวยความยุติธรรม
ร่วมกับกระบวนการยุติธรรม จึงเกิดเป็นแนวความคิดของยุติธรรมชุมชนข้ึน ซึ่งความหมายของยุติธรรม   
ชุมชนนั้น หลายท่านอาจมีความคิดเห็นแตกต่างกันไป บางท่านอาจเห็นว่า เป็นการควบคุมอาชญากรรม     
โดยชุมชนร่วมมือกับต ารวจในการป้องกันและลดปัญหาอาชญากรรม บางท่านอาจมองว่า เป็นการประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรมและ/หรือศาลกับชุมชน โดยตระหนักว่าปัญหา
อาชญากรรมเป็นประเด็นของปัญหาสังคม ซึ่งกระบวนการยุติธรรมทั้งระบบต้องให้ความส าคัญเข้ามาท างาน
ร่วมกับชุมชนมากข้ึน บางท่านอาจมองว่าเป็นการลงโทษหรือแก้ไขผู้กระท าผิดโดยอาศัยความร่วมมือจากชุมชน 
โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ในชุมชน ในขณะที่บางส่วนมองไปที่บทบาทของการจัดการยุติธรรมแบบสมานฉันท์   
โดยชุมชนเป็นหลัก แม้ว่ามุมมองต่อค าว่า ยุติธรรมชุมชน หลายฝ่ายจะเข้าใจและมองยุติธรรมชุมชนแตกต่าง 
กันไป แต่มีรากฐานส าคัญยิ่งสิ่งหนึ่งที่ทุกกลุ่มความคิดเห็นเหมือนกัน คือ การท างานอย่างร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมกับชุมชน ซึ่งหากให้นิยามของค าว่ายุติธรรมชุมชนแล้วค านิยามควรจะ
ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1. เป็นกิจกรรมด้านการป้องกันและควบคุมปญัหาอาชญากรรมในชุมชน 
  2. เป็นการด าเนินการโดยชุมชนเพื่อชุมชน 
  3. รัฐมีหน้าที่เป็นหุ้นส่วนร่วมกบัชุมชน 
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3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้มีหน่วยปฏิบัติในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ – ร้องเรียน น าไปสู่การแก้ไขปัญหา     
ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และเพื่อลดความเลื่อมล้ าความเป็นธรรมในสังคม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลนาค า ณ เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 ด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาและการบริหารจัดการที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชนกลางก าหนด 
  6.2 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจหน้าที่ 
  6.3 รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน จ าแนกและส่งต่อไปยังหน่วยงานตามที่ก าหนด 
  6.4 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ และจิตส านึกที่ดีด้านการยุติธรรมในชุมชน 
  6.5 ให้ค าแนะน าและช่วยเหลือรู้เบื้องต้นแก่ประชาชนในข้อกฎหมาย (ไกล่เกลี่ยประนีประนอม) 
  6.6 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาค า/ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับความช่วยเหลือเกี่ยวกับเรื่องราวร้องทุกข์ – ร้องเรียน 
  10.2 ประชาชนได้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายเบื้องต้น 
  10.3 ลดความเลื่อมล้ าความเป็นธรรมในสังคม 
 
โครงการที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : การด าเนินงานจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/และศูนย์รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลนาค า มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม   
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอความคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นข้อร้องเรียน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง และ ตามมาตรา 9  
แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 
 



[59] 
 
  บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมาย
ก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูล
ข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการ
ได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินงานรับเรื่องร้องทุกข์ – ร้องเรียน และการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของเทศบาล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลนาค าจึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับ
ประชาชนร้องทุกข์ – ร้องเรียน และเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลนาค า ให้บริการ ณ ส านักงานปลัดเทศบาล โดยมีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารและรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ – ร้องเรียน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูและแจ้งฯ ได้
เพื่อช่วยเหลือปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และเพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตน
อย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษา
ประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
  3.2 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ    
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล
ต าบลนาค า 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน 
  6.2 ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ         
ที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
  6.4 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.5 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
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7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ – ร้องเรียน / ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาค า 
  10.2 เจ้าหน้าที่รับเรื่องราวร้องทุกข์ – ร้องเรียน และเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลนาค า 
 
 มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
  *** จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้ผูร้ับผิดชอบเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสารและเรือ่งรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลนาค า มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม   
โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอความคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นข้อร้องเรียน 
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินงานรับเรื่องร้องทุกข์ – ร้องเรียน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถ
แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคระท างานรับผิดชอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาค า รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาค าข้ึน     
เพื่อด าเนินการตามมาตรการจัดการ ในกรณีได้รับทราบหรือได้รับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
เป็นไปตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
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6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนเทศบาลต าบลนาค า 
  6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหนน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  6.4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล  
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาค า 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของเทศบาลต าบลนาค า 
2. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 มาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้าง และการจัดองค์กร 
อ านาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 
  อาศัยอ านาจตามาตรา 9 มาตรา 14 และ มาตรา 15 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการให้ประชาชนได้ตรวจดูได้ และ
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว เทศบาลต าบลนาค าจึงได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการให้
ประชาชนได้ตรวจดู ซึ่งถือว่าเป็นการตรวจสอบหน่วยงานของรัฐโดยประชาชนอีกช่องทางหนึ่ง 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
  3.2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
  3.3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ เข้าถึงได้โดยสะดวก 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
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6. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 
   แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
   งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
   แผนด าเนินงาน 
   แผนอัตราก าลงั 
   แผนการจัดหาพัสด ุ
   ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
   สรุปการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
   ข้อมูลรายรบั-รายจ่าย 
   งบแสดงฐานะการเงิน 
   รายงานการประชุมคณะผู้บริหาร 
   รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป ี
   รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัตริาชการ 
   ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รบัการเผยแพร ่
 
โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรบัปรุงข้อมลูข่าวสารของเทศบาลต าบลนาค าให้มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมมากข้ึน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้      
ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 
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  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลนาค า     
จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลนาค า ให้บริการ ณ ส านักงานปลัดเทศบาล โดยมีเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสาร          
เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิ 
และหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับ        
ความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ    
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  3.2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาค า (ภายในห้องส านักงานปลัดเทศบาล) 
6. วิธีด าเนินการ 
  6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ         
ที่กฎหมายระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 
  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่ วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในด าเนินการ 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักงานปลัดเทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลนาค า 
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โครงการที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูด้านการเงิน การคลัง พสัดุและทรัพยส์ินของเทศบาลต าบลนาค า 
2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมาก    
ในการบริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถ
ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ   
เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครฐัให้
มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกลในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบในภารัฐ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรายรับ-จ่ายเงินประจ าปี การจัดซื้อ-
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงิน การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาค า และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลนาค า 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลงั เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบ   
การบริหารงานของเทศบาลต าบลนาค า ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงการที่ 5 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ส่วนที่ 10 สิทธิในข้อมูลข่าวสารและการ
ร้องเรียน มาตรา 56 บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและมีสิทธิเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในการ
ครอบครองของหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน และพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 9 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของ
ราชการอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ 
  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในด้านการสื่อสารและด้านต่างๆ ที่สามารถน ามาเรียนรู้และ
พัฒนาใช้กับชีวิตประจ าวันได้น้ัน เป็นสิ่งที่ดีต่อกันและคนรอบข้าง การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมต่างๆ 
ให้กับประชาชนในเขตเทศบาลและประชาชนทั่วไปได้รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาท้องถ่ิน เทศบาล    
ต าบลนาค า ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน กิจการของเทศบาล เพื่อเป็น 
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และประชาชนทั่วไปไปได้รับทราบถึงข้อมูล
ข่าวสารที่ทางเทศบาลต าบลนาค า ได้ด าเนินตามภารกิจและกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้
ประชาชนได้ร่วมกันตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร การจัดกิจกรรม โครงการ 
ของเทศบาลต าบลนาค า ให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มอาชีพ ชมรม และประชาชนทั่วไปได้รับทราบ
โดยทั่วกัน 
  3.2 เพื่อเปิดเผยข้อมูล การด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า ในรูปแบบของรายงานผล  
การปฏิบัติงาน กิจการของเทศบาล ให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มอาชีพ ชมรม และประชาชนทั่วไป 
รับรู้ มีส่วนร่วมด าเนินงานกับเทศบาล 
  3.3 เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันตรวจสอบการใช้จ่ายเงิ น
งบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า ประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตพื้นที่เทศบาล ได้รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม การด าเนินงานของเทศบาล 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 ประชุมเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
  6.3 รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 
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  6.4 จัดท ารายผลการปฏิบัติงาน เพื่อประชาสัมพันธ์ 
  6.5 ติดตามประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลนาค า (งานประชาสัมพันธ์) 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนทั่วไป ได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม โครงการของเทศบาลต าบลนาค า 
  10.2 ประชาทั่วไป เกิดการมีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ ของ
เทศบาลต าบลนาค า 
 
  *** 3.2 การรับฟงัความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการประชาคมจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท. 0810.3/ว5797 ลว. 10 ตุลาคม 2559 
เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน ก าหนดให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ในระยะเริ่มแรกให้จัดท าประชาคม
ท้องถ่ินในระดับต าบล เพื่อให้บุคคลหรือครัวเรือน ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาประกอบการพิจารณาจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
  เทศบาลต าบลนาค า เห็นความส าคัญในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน ตามพระราชก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2542  หมวด 2 มาตรา 16 คณะผู้บริหาร และบุคลากรเทศบาลต าบลนาค า จึงได้จัดท าโครงการ
ประชาคมจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ชุมชนมีการจัดท าประชาคม โดยประชาชนมีส่วนร่วมมากที่สุดและเกิดผลดี        
มีประโยชน์กับประชาชนมากที่สุด 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนมีความเข้าใจในการกระจายอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3.3 เพื่อเป็นเวทีแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
  3.4 เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาการพัฒนาในชุมชน โดยน าเสนอแผนงาน/โครงการ ขอรับการ
สนับสนุน และการช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและส่วนราชการอื่น 
  3.5 เพื่อให้ประชาชนได้ศึกษาและพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการอยู่ร่วมกันของชุมชน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 คณะกรรมการสัดส่วนประชาคม จ านวน    53 คน 
  4.2 ประชาชน    จ านวน  147 คน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  หมู่บ้านในเขตเทศบาลต าบลนาค า จ านวน 16 หมู่บ้าน 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 เขียนโครงการเสนอของบประมาณ 
  6.2 จัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการท าประชาคม 
  6.3 ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมทั้งองค์กรประชุม 
  6.4 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการประชาคมทุกครัวเรือน 
  6.5 จัดให้มีการประชาคมระดับต าบลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  30,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า (งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้มีความรู้ความเข้าใจการกระจายอ านาจสู่ท้องถ่ินมากยิ่งข้ึน 
  10.2 ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมแสดดงความคิดเห็น 
  10.3 ประชาชนช้ีแจงและเสนอแนวความคิด ปัญหาร่วมกัน และแจ้งความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชนทราบเพื่อขอรับการช่วยเหลือจากหน่วยงานของรัฐ 
  10.4 ประชาชนกล้าแสดงออก พบปะ เกิดความรักความสามัคคีในชุมชนเดียวกัน 
  10.5 ประชาชนได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยราชการได้เร็วข้ึน 

 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : โครงการบรกิารประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่รัฐบาลมีนโยบายด้านการให้บริการประชาชน โดยเน้นการให้บริการแก่ประชาชน
ประชาชนทุกคนที่ไปติดต่อราชการ จะต้องได้รับการบริการจากเจ้าหน้าที่ของรัฐด้วยความเสมอภาค สะดวก 
รวดเร็ว และเป็นธรรม เพื่อลดเงื่อนไขระว่างส่วนราชการกับประชาชน เทศบาลต าบลนาค าได้เล็งเห็นถึง    
ความจ าเป็นที่จะต้องให้ประชาชนทุกคนที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาล ได้รับการบริการด้านต่างๆ ที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบอยู่ในอ านาจหน้าที่ของเทศบาลในการให้ได้รับการบริการอย่างทั่วถึง จึงได้จัดท าโครงการ
บริการประชาชน 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อตอบสนองการให้บริการประชาชนในภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ 
  3.2 เพื่อรับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สังคม 
  3.3 เพื่อเป็นการยกระดับการให้บริการประชาชน ขยายช่องทางการบริการและอ านวย     
ความสะดวกแก่ประชาชน 
  3.4 เพื่อเป็นกาประชาสัมพันธ์ผลงานงานโครงการในการพัฒนาสังคม 
  3.5 เพื่อเปิดโอกาสให้หน่วยงานราชการต่างๆ และภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการ
สร้างสรรค์สังคมร่วมกัน 
  3.6 เพื่อเป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  หมู่บ้านในเขตพื้นที่เทศบาลต าบลนาค า จ านวน 16 หมู่บ้าน 
6. วิธีการการด าเนินงาน 
  6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  6.2 ประชุมผู้บริหารและหน่วยงานราชการเพื่อก าหนดรูปแบบการให้บริการและก าหนด
แผนงานร่วมกัน 
  6.3 ประสานกับหน่วยงานราชการอื่น และประชุมก าหนดกิจกรรมการให้บริการ 
  6.4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
  6.5 ประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรมการให้บริการตามวัน เวลา และสถานที่ เพื่อให้
ประชาชนทราบและเข้าร่วมโครงการ 
  6.6 ด าเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ที่ก าหนด 
  6.7 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในด าเนินงาน 
  20,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานราชการอย่างทั่วถึงซึ่งเป็นภารกิจที่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ 
  10.2 เทศบาลได้ทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในแต่ละพื้นที่ได้อย่าง
ถูกต้อง/ทั่วถึง 
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  10.3 เป็นการยกระดับการให้บริการประชาชน ขยายช่องทางการให้บริการและอ านวย  
ความสะดวกให้แก่ประชาชน 
  10.4 เป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานโครงการในการพัฒนาสังคม ท าให้ประชาชนได้รับทราบ
ข่าวสารต่างๆ 
  10.5 ท าให้หน่วยงานราชการต่างๆ และภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์    
สังคมร่วมกัน 
  10.6 เป็นการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ        
ภาคประชาชน ท าให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน 
 
โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชน มีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถ่ิน โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยและการเมืองการปกครอง และมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาท้องถ่ิน ร่วมเสนอสภาพปัญหา    
ความต้องการ เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลก าหนดประเด็นการพัฒนาท้องถ่ินต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อส่งเสริมประชาธิปไตยและพัฒนาการเมืองการปกครอง เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม   
ของทุกภาคส่วน เกิดธรรมาภิบาลในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ตลอดจนบุคลากรได้ตระหนักถึงการมีส่วนร่วมของภาคประชาคม
ท้องถ่ิน 
  3.3 เพื่อรับทราบสภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างเทศบาลและประชาชนทั่วไป 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติผู้บริหารท้องถ่ิน 
  6.2 จัดท าก าหนดการจัดเวทีประชาคม 
  6.3 คัดเลือกตัวแทนภาคประชาคมร่วมเป็นกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบก าหนด 
   6.3.1 คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
   6.3.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
   6.3.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนฯ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (งบประมาณ 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
  5,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานลูกจ้างเทศบาล ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน ก าหนดทิศทางการพัฒนา และรับรู้รับทราบ ตรวจสอบการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในส่วนภาคประชาคมท้องถ่ิน ในรูปแบบของกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 
โครงการที่ 4 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ ก าหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน –ร้องทุกข์
ที่ส านักงาน / ที่ท าการผู้ใหญ่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546       
ได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
เพื่อตอบสนองความต้องการ ของประชาชนให้เกิดความผาสุกและความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน เ กิดผล 
สัมฤทธ์ิต่องานบริการที่มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในการให้บริการ ไม่มี ข้ันตอนปฏิบัติงาน            
เกินความจ าเป็น มีการปรับปรุงภารกิจให้ทันต่อสถานการณ์ ประชาชนได้รับความอ านวยความสะดวก และ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ และมีการประเมินผลการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
  เพื่อให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วยความถูกต้อง บริสุทธ์ิ ยุติธรรม ควบคู่กับการ
พัฒนา บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข ตลอดจนด าเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ด้วยความรวดเร็ว ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้ง เพื่อให้การแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ  
การกระท าทุจริตเป็นไปโดยสะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงง่าย 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์ ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของประชาชน 
  3.2 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบขั้นตอนและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีช่องทางและกระบวนการในการรับเรื่องร้องเรียน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
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6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 จัดท ากระบวนการ ข้ันตอน และช่องทางในการรับเรื่องเรียน 
  6.2 ประกาศ ประชาสัมพันธ์ กระบวนการ ข้ันตอน และช่องทางในการรับเรื่อง เรียน         
ให้ประชาชนได้รับทราบ 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลนาค าสารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ทันท่วงที 
 
โครงการที่ 5 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อน ร าคาญด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2. หลักการและเหตุผล 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาค า เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรง 
ในการดูแลด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ .ศ. 
2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข 
  ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมที่มี
เหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
  3.2 เพื่อเป็นการบริการประชาชน ให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
  3.3 เพื่อเป็นการก าหนดข้ันตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การรับแจ้งเรื่องร้องเรียน-ร้องทุกข์เกี่ยวกับเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชน     
ในพื้นที่เทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
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6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตัง้เจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตเุดือดรอ้น 
  6.2 เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตเุดือดรอ้นร าคาญ 
  6.3 รับแจ้งโดยตรงหรอืรบัแจ้งผ่านศูนย์รบัเรื่องร้องทุกข์เทศบาลต าบลนาค า 
  6.4 ด าเนินการออกตรวจพื้นที่ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณา
สั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
  6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผูร้้องทราบภายใน 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญ เป็นประจ าทุกเดือน ท าให้
เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า 
  10.2 สามารถด าเนินการแก้ไข/ปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุ
หรือเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
  10.3 ออกตรวจพื้นที่และแจง้ผลการด าเนินการใหผู้้รอ้งเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
โครงการที่ 6 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ใหร้ับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 
  การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องร้องเรียน /   
ร้องทุกข์เสร็จแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็ว ไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ลดปัญหาการทุจริต 
  3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย
ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
  3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และส่งเสริม
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้แจ้งร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
  10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.3 ประชาชนผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินงาน      
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  10.4 ส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 
  *** 3.3 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมบริหารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการแต่งตั้งเป็นกรรมการสนบัสนนุการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 ก าหนดให้มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งเป็นแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระยะยาว 
  เทศบาต าบลนาค า จะต้องด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อก าหนดแนวทางการ
พัฒนาเทศบาลต าบลนาค าในอนาคต ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินให้เป็นไปตามข้ันตอน และกระบวนการ 
ที่ก าหนด และสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาค า 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง เทศบาลต าบลนาค า จึงจัดให้มีมาตรการการแต่งตั้ง  
ประชาชน/ผู้แทนส่วนต่างๆ เป็นกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน     
มีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนทุกภาคส่วน ได้มีส่วนร่วมในการจ าท า
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา, แผนพัฒนาท้องถ่ิน ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ผ่านการ
ประชาคมและคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลนาค าด้วยความโปร่งใส ถูกต้องและสุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดประชุมประชาคมเพื่อคัดเลือกผู้แทนเป็นคณะกรรมการฯ 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลนาค า (งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินที่มาจากภาคประชาชน เพื่อท าหน้าที่
ในการยกร่าง หรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อใช้เป็นแผนในการ
พัฒนาเทศบาลตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้ตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่เทศบาลต าบลนาค า ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อด าเนินการจัดซื้อ - 
จัดจ้างโครงการต่างๆ ให้เป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ในการด าเนินงานจัดซื้อ-จัดจ้าง 
แต่ละโครงการ ต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอน ในการด าเนินการสามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้การ
ด าเนินงานจัดซื้อ-จัดจ้างในแต่ละข้ันตอนเป็นไปด้วยความละเอียด รอบคอบ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่
ก าหนดไว้ จึงต้องด าเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งนั้นต้องมีความรู้
ความช านาญในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ถือเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญในการ
ด าเนินโครงการต่างๆ ซึ่งมีบทบาทส าคัญในการตรวจสอบ ควบคุมการด าเนินการโครงการให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเป็นมาตรการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
ราชการ 
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3. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อสร้างกลไกลการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การด าเนินโครงการที่มาจากภาคประชาชน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ตัวแทนภาคประชาชนที่มาจากประชาคมทุกชุมชน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดประชุมประชาคมเพื่อคัดเลือกผู้แทนชุมชน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและตรวจสอบการด าเนินโครงการต่างๆ 
 
โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแต่งตัง้เป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ินของเทศบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมกาติดตามและประเมินผลแผ่นพัฒนาท้องถ่ินมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนด
แนวทาง วีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการ
เสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนธันวาคม  
ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการติดตามประเมินผลความสอดคล้อง 
และความส าเร็จของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่
สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนดหรือไม่ และ
โครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเทศบาล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคประชาชน 
  3.2 เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการบริหารราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้แทนภาคประชาชน 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดประชุมประชาคมเพื่อคัดเลือกผู้แทนภาคประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  เทศบาลต าบลนาค า (งานวางแผนสถิติและวิชาการ) 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินทีม่าจากภาคประชาชน 

 
  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถ่ิน 
  *** 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินก าหนด 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดวางระบบควบคุมภายในและมาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายในเทศบาล
ต าบลนาค า 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยงานรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อ       
ผู้ก ากับดูแลคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเกา้สบิวันนบัจากวันสิน้ปงีบประมาณ 
  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศาลต าบลนาค า จึงได้ 
มีการจัดท ามาตรการจัดวางระบบควบคุมภายในและมาตรการจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลต าบลนาค า 
  3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้ผู้บังคับบัญชา 
  3.3 เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแล และ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ส่วนราชการทุกกอง/ทุกส่วน ของทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งทุกกอง/ส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการวบคุมภายใน ตามแบบ ปย.2 
  6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร ด าเนินการ
รวบรวมเพื่อจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร    
พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
  10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในเทศบาลต าบลนาค า 
2. หลักการและเหตุผล 
  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินมีทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายใน มีความเข้าใจอย่างเพียงพอ         
ในหลักการพื้นฐานของการควบคุมภายใน และให้ความส าคัญกับการจัดให้มีการควบคุมภายใน 
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  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่
เหมาะสม มีประสิทธิภาพ มีการติดตามผล และปรับปรุงให้ทันเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้การควบคุม
นั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารท้องถ่ิน น ามาใช้เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจอยา่งสมเหตสุมผล
ว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
  3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ตลอดจนบุคลากรได้ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุมภายใน 
  3.3 เพื่อลดความผิดพลาด เสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตด้านความ     
เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ         
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของผู้บริหารท้องถ่ิน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล ตลอดจนลูกจ้างเทศบาล 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 ผู้บริหารท้องถ่ินแจ้งหัวหน้าส่วนราชการให้ด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน       
เป็นลายลักษณ์อักษร 
  6.2 ส านัก/กอง ท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อด าเนินการติดตามระบบควบคุมภายใน      
(ระดับส่วนงานย่อย) 
  6.3 Center ท าหน้าที่รวบรวมรายงานผลการติดตามระบบควบคุมภายใน (ระดับองค์กร) 
  6.4 ออกหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภาย เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ      
ตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  (งบประมาณ 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารท้องถ่ินระดับสูง ตลอดจนพนักงานผู้ปฏิบัติจนถึงระดับล่าง ได้ตระหนกัถึงความส าคัญ 
ของการมีระบบควบคุมภายในที่ดี ซึ่งนอกจากจะท าให้การด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์แล้ว    
ยังส่งเสริมให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมือง และสังคมที่ดี 
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  *** 4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร 
2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพื่อเป็น
เครื่องมือส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
(Manpower Planning) เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบายและวิธีกรปฏิบัติที่ดีที่สุด 
ไว้ล่วงหน้า เพื่อเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่าง
เป็นระบบในการวิเคราะห์ โดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุสงค์และอุปทานก าลังท างาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่
จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสม เพียงพอ การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตาม     
ที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพื่อปฏิบัติงานได้ตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรื อ  
อีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี คือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์ และรู้จักปรับปรุงพัฒนา
บุคคลเหล่าน้ันให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้เกิดความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
  3.2 ในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมี
การปรับปรุงแก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  ประกาศประชาสัมพันธ์การใช้แผนอัตราก าลังในช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศาลต าบลนาค า (งานบุคคล) 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีประกาศประชาสัมพันธ์แผนอัตราก าลงัของเทศบาลต าบลนาค า 

 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนทราบ 
2. หลักการและเหตุผล 

  การปฏิบัติงานด้านการคลัง เป็นงานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด ถูกต้องทั้งระเบีย บ กฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติ เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส ไม่เกิดการทุจริตคอรัปช่ัน มีการท างานมีกระบวนการ 
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอก ไม่พบข้อบกพร่อง           
มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้เกิดความโปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้
  3.2 การใช้งบประมาณอยา่งคุ้มค่าและเปดิโอกาสใหป้ระชาชนสามารถซกัถามและตรวจสอบได้ 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุง
แก้ไขการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาค า ภายในเก้าสิบวัน   
นับแต่วันสิ้นปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนด      
เพื่อน าเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่ อให้ประชาชนทราบ          
ทุกสามเดือน 
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7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลงั เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ 
  10.2 มีการใช้จ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสร้างการมสี่วนร่วมของประชาชนในพื้นทีห่รือผูร้ับบรกิาร 
 
โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้กรรมการตรวจการจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับงานพัสดุ เป็นกระบวนการที่ส าคัญที่จะท าให้
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรรลุตามวัตถุประสงค์ เป็นไปด้วยความ ถูกต้อง 
เหมาะสม ชอบด้วยระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การตรวจรับพัสดุ การตรวจ
งานจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีส าคัญที่จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ    
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง และมีความเข้าใจในเงื่อนไขที่ระบุ
ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากขาดความรู้ความเข้าใจ หรือมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติงาน         
ไม่ครบถ้วนตามอ านาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
  เทศบาลต าบลนาค า จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของการตรวจรับพัสดุ การตรวจรับงานจ้าง 
ประกอบกับมีการแต่งตัวแทนจากภาคประชาชนเข้ามาร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง เพื่อความโปร่งใสจึงมีความจ าเป็นต้องอบรมให้ความรู้แก่กรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้บุคลากร
ที่ได้รับการแต่งตั้งมีความรู้ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
3.วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจงานจ้าง กรรมการตรวจรับพัสดุ  
ท าหน้าที่ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้ที่ได้รบัแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
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6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 เสนอโครงการเพื่อให้ผูบ้รหิารอนุมัต ิ
  6.2 จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลงั เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง คณะกรรการตรวจรับพัสดุ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง   
ตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 
  *** 4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสัมมนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร / สมาชิกสภาเทศบาล / 
พนักงานเทศบาล / พนักงานจ้าง 
2. หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และเกิดสิ่งใหม่หรือนวัตกรรม
ใหม่อยู่เสมอตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางในทุกๆด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ทั้งในมิติของ
ท้องถ่ินเอง หรือแม้กระทั่งระดับประเทศ และเพื่อให้การบริหารงานองค์กรเพื่อการพัฒนาเป็นไปอย่างทันทว้งที
และถูกต้อง จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งถือว่าเป็นหัวใจที่ส าคัญของการพัฒนา
องค์กรให้เจริญก้าวหน้าซึ่งถ้ามีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มากเท่าใด ก็จะท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน
เท่านั้น ดังนั้นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยให้การพัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้นก็คือ 
การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร เพิ่มทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในงานที่ปฏิบัติ 
ภายใต้กรอบของระเบียบและข้อกฎหมายที่ก าหนด และจัดอบรมให้ความรู้  ความเข้าใจกับคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล และลูกจ้าง ในการท างานสามารถน าความรู้ที่ได้มาใช้ปฏิบัติงาน
ภายในองค์กรและพื้นที่ชุมชนตามอ านาจหน้าที่ของแต่ละบุคคล ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
นอกจากนั้นยังน าบุคลากรไปทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์และให้บุคลากรเกิดการ
เรียนรู้จากสถานที่จริง สามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพและพัฒนาองค์กรให้เจริญก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน 
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3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลนาค า มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
  3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล
ต าบลนาค า น าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน น ามาปรับใช้ในการท างาน 
  3.3 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน/การปฏิบัตงิานของบุคลากรเทศบาลต าบลนาค า 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลนาค า 
5. วิธีการด าเนินงาน 
  5.1 อบรมให้ความรู้แกผู่้ที่จะศึกษาดูงาน โดยวิทยากร 
  5.2 ศึกษาดูงานในพื้นที่เป้าหมาย เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงาน น ามาปรับใช้        
ในการท างาน 
6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ 2562 – 2564) 
7. พื้นที่ด าเนินงาน 
  -  
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  50,000.- บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล      
ต าบลนาค า มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพิ่มข้ึน 
  10.2 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาล        
ต าบลนาค า น าความรู้ ที่ได้จากการศึกษาดูงาน น ามาปรับใช้ในการท างาน 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
และฝ่ายบริหาร เป็นกลไกลส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ /
พนักงาน ฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระในการด าเนินงาน 
มีงบประมาณเป็นของตนเอง 
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  แต่อย่างไรก็ การบริหารยังมีส่วนกลางคอยควบคุม ดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน ทั้งนี้    
ยังเป็นการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานและลดการทุจริต 
  เทศบาลต าบลนาค า จึงจัดให้มีกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อให้สมาชิกสภาและฝ่ายบริหาร มีบทบาทในการเป็นหน่วยตรวจสอบ     
ไม่ว่าจะเป็นการตั้งกระทู้ถาม รวมทั้งให้มีการปรึกษาหารือในร่างเทศบัญญัติทีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
เป็นการลดปัญหาการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อสร้างกลไกลส าหรับตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  3.2 เพื่อให้การบริหารงานเกิดความโปร่งใส 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลและฝ่ายบริหาร 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน6 
  6.1 จัดท าคู่มือ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ส าหรับศึกษา 
  6.2 การแต่งตั้งสมาชิกสภาเป็นคณะกรรมการด าเนินการเกีย่วกับการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย 
  10.1 สมาชิกสภาท้องถ่ิน/ผู้บริหารท้องถ่ิน เข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
  *** 4.4 การเสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทจุริต 
โครงการที่ 1 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ัปช่ันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 
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  ปัญหาการทุจริตที่เกิดข้ึนในหน่วยงานภาครัฐ ได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จ าเป็นที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น
เครือข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องกันปราบปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุ้นให้   
ทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อเป็นการสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการุจริตคอรัปช่ัน ในการนี้จึงมีความ
จ าเป็นในการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการคอรัปช่ัน อันจะน าไปสู่การขยายผลสร้างเครือข่ายภาครัฐต่อต้านการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพของเทศบาลต าบลนาค า 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  3.2 เพื่อแสดงเจตนารมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นที่เทศบาลต าบลนาค า 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  - 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันการทจุริต 
 
โครงการที่ 2 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
3. วัตถุประสงค์ 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบาย
ของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ค่านิยม และการบูรณาการ  
การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ันสามรถเกิดข้ึนได้กับทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นองค์กรระดับ
ท้องถ่ินหรือองค์กรระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลนาค ามีภารกิจในการจัดบริการสาธารณะ โดยมุ่งเน้นการ        
มีส่วนร่วม ของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ ร่วมถึงภาคประชาชนในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จึงเป็นต้องมี
องค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินการมีเครือข่ายที่ดีในการเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต
จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน ซึ่งเปิดโอกาสให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และ   
ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันในท้องถ่ิน เทศบาลต าบลนาค า จึงได้จัดท ากิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต เพื่อเสริมสร้างสนับสนุนการด าเนินงานในการป้องกันและปราบ       
การทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อรณรงค์ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  3.3 เพื่อสร้างแนวร่วมและเครือข่ายในการประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
  3.2 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การติดป้ายประชาชนสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาต าบลนาค า และพื้นทีเ่ขตเทศบาลต าบล 
6. วิธีการด าเนินงาน 
  6.1 การขออนุมัติเพือ่ใหผู้้บริหารอนุมัต ิ
  6.2 การสอดส่อง เฝ้าระวังการทุจริตคอรปัช่ันท้องถ่ิน 
  6.3 ด าเนินการติดป้ายประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับการป้องกันและปรามการการทุจริตคอรปัช่ัน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน  
  (งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีเครือข่ายการเฝ้าระวังการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.2 มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ เพื่อให้เห็นถึงความส าคัญของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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โครงการที่ 3 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติมก าหนดเทศบาล มีภาระหน้าที่ 
ที่ต้องด าเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ โดยบริหารจัดการตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม และการบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปช่ันสามรถเกิดข้ึนได้กับทุกองค์กร ไม่ว่าจะเป็นองค์กร
ระดับท้องถ่ินหรือองค์กรระดับชาติ ซึ่งเทศบาลต าบลนาค ามีภารกิจในการจัดบริการสาธารณะ โดยมุ่งเน้นการ 
มีส่วนร่วม ของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ ร่วมถึงภาคประชาชนในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชน
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จึงเป็นต้องมี
องค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ินการมีเครือข่ายที่ดีในการเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต
จึงเป็นสิ่งจ าเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน ซึ่ง เปิดโอกาสให้ภาครัฐ 
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และ   
ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอรัปช่ันในท้องถ่ิน เทศบาลต าบลนาค า จึงได้จัดท ามาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกัน เพื่อเสริมสร้างสนับสนุนการด าเนินงานในการป้องกันการทุจริต 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อสร้างแนวร่วมและเครือข่ายในการประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
  3.2 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
5. พื้นที่ด าเนินงาน 
  เทศบาลต าบลนาค า 
6. วิธีการด าเนินงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564) 
8. งบประมาณด าเนินงาน 
  (ไม่ใช้งบประมาณ) 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  10.1 มีเครือข่ายการเฝ้าระวังการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  10.2 มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์ เพื่อให้เห็นถึงความส าคัญของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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