
 
 
 
 
 
 

 

 รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาค า 
อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ตามที่เทศบาลต าบลนาค าได้จัดท าประกาศเทศบาลต าบลนาค า เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลนาค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการด าเนินการ สรุปได้ ดังนี้ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

(1) ด้านการพัฒนา (1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 
(2) จัดท าเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 
 
(3) น าระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อ
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 
 

 
(4) จัดส่งบุคลากรเขา้รับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรตา่งๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้
เป็นมืออาชีพ 
 

(5) จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
ก าหนด 

- มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจ าปี 2567 – 2569  
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
 
- ก าหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร ก า ร เรี ย น รู้ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย 
1 วิชาต่อปี 

- ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรตา่งๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานฯ เพื่อใช้ประกอบการสุง
บุคลากรเข้ารับการอบรมและ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
และเลื่อนค่าตอบแทน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งปบระมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งปบระมาณ 
 
 
 

  
- 299,522 บาท 
 
 
 

 
- ไม่ใช้งบบระมาณ 
 
 

 1 สิงหาคม – 31 ตลุาคม 2566 
 
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 

 
 
- ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

- มีการประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 2569 
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
 
- บุ ค ล ากรเข้ ารั บ การอบรม ตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
- บุ คลากรเข้ ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่ างๆ จ านวน  29  คน 
สอดคล้ อ งกั บ ม าต รฐานก าห น ด
ต าแหน่ง 
 
- พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ครบทุกคน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

 (6) จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน 

- มีการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

- ไม่ใช้งบบระมาณ 
 

1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566 - บุคลากรร้อยละ 96 ร่วมประเมิน
ความพึงพอใจ 

(2) ด้านการสรรหา (1) การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตราก าลังที่รองรับต่อ
ภารกิจของเทศบาล 
 

(2) การสรรหาพนักงานเทศบาล
ต าแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และ
สายงานปฏิบตัิที่ว่าง โดยวิธีการโอน
(ย้าย) การคัดเลือก ให้ด าเนินการ
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนมก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 2569  
 
 
 

- มีการรายงานต าแหน่งสายงานบริหารที่
ว่างเพื่อให้ ก.ท. ด าเนินการสรรหา มีการ
รับโอน(ย้าย) และการด าเนินการสอบ
คัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล
สายงานปฏิบตัิที่ว่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 เมษายน  – 10 มิถุนายน 2567 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี พ.ศ. 
2567 – 2569 ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 4 
มิถุนายน 2567 
 

- รายงานต าแหน่งสายงานบริหารที่
ว่าง จ านวน 5 ต าแหน่ง  
5 อัตรา ดังนี ้
1) ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 
2) หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
(นักบริการงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
3) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวสัดิการ
สังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) ระดับ
ต้น 
4) หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
5) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) ระดับต้น   
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน 
ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

(2) ด้านการสรรหา 
(ต่อ) 

(3) การสรรหาพนักงานจ้าง โดยยดึ
หลักสมรรถนะความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการ
ที่ได้มาตรฐาน ยตุิธรรม และโปร่งใส 
เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนว
ทางการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
และให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) การด าเนินการสรรหาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและ
ด าเนินการตามระเบยีบและ
ประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม
ก าหนด 
 

- มีการด าเนินการสรรหาพนักงานตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและด าเนินการ
ตามระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์
ก าหนด 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 

- มีการด าเนินการสรรหาพนักงานตาม
ภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
ดังนี้  
1) ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
สังกัด กองช่าง  
2) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บ
รายได้ สังกัด กอคลัง 
3) ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
- มีการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 2 ต าแหน่ง 5 อัตรา ดังนี ้ 
1) ต าแหน่ง ภารโรง  
สังกัด ส านักปลัด 
2) ต าแหน่ง คนงาน  
สังกัด กองช่าง 
3) ต าแหน่ง คนงาน  
สังกัด กองการศึกษา 
4) ต าแหน่ง คนงาน  
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
 
 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

(3) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

(1) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม 
ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง และ
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
(2) พิจารณาแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ให้
ยึดหลักความรู้ความสามาถ ให้
ด าเนินการตรมประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนมก าหนด 
 

- การจัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีประจ าป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีพนักงานเทศบาลทีม่ีคุณสมบัติใน
การประเมินเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข้ึน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- ค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในส านักปลัด 
- ค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในกองคลัง 
- ค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในกองช่าง 
- ค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในกองการศึกษา 
- ค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- ค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในกองสวัสดิการสังคม 
- ค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในหน่วยตรวจสอบภายใน 

- 

(4) ด้านการธ ารง
รักษาไว ้
และแรงจูงใจ 

(1) ก าหนดให้มีกิจกรรม/โครงการ
ย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของ
หน่วยงาน 
 
 
(2) ด าเนินการใหไ้ดร้ับสวสัดิการ
ต่างๆ ตามระเบยีบที่ก าหนด 

- มีการจัดท าประกาศรายชื่อผู้มผีลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 
 
 
 
- มีการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 
 
 
 
- ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

- ประกาศรายช่ือพนักงานเทศบาลผู้มี
ผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดับดีเดน่ 
 
 
 
- มีสวสัดิการพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม การด าเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

(4) ด้านการธ ารง
รักษาไว ้
และแรงจูงใจ (ต่อ) 

(3) ควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างทุกคน ทั้งการให้
ความดีความชอบ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานงานจ้างตามภารกิจ และ
การต่อสญัญาพนักงานจ้าง เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้
อคติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และหากมีพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ร้องเรียน
หรือร้องขอความเป็นธรรมใหร้ีบ
ด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2567 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2567 

- คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานมีการประชมุ
ร่วมกันเพื่อพิจารณาผลการปฏิบตังิาน
ที่ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นประเมิน 

 
 



สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
   เทศบาลต าบลนาค าเป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการเทศบาล  ดังนี้   

๑)  ส านักงานปลัด  
๒)  กองคลัง 
๓)  กองช่าง 
๔)  กองการศึกษา  
๕)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖)  กองสวัสดิการสังคม 

  7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
    ก าหนดกรอบอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – 
๒๕69  ปรับปรุง ครั้งที่ 1 ดังนี้  

1) พนักงานเทศบาล จ านวน 31 อัตรา  
2) พนักงานครูเทศบาล จ านวน 17 อัตรา  
3) พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 26 อัตรา  
4) พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 25 อัตรา 

   สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ได้ดังนี้  
1) ข้อมูลอัตราก าลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ล าดับ
ที ่

ประเภทบุคลากร กรอบอัตราก าลัง 
ปัจจุบัน มีคนครอง ต าแหน่งว่าง 

1 พนักงานเทศบาล 31 18 13 
2 พนักงานครูเทศบาล 17 11 6 
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 26 26 - 
4 พนักงานจ้างทั่วไป 25 25 - 

 รวม 99 80 19 
    
   อัตราก าลังของเทศบาลต าบลนาค า ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 รวมทั้งสิ้น      
99 อัตรา แยกเป็นพนักงานเทศบาล จ านวน 31 อัตรา มีคนครอง จ านวน 18 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
34 ต าแหน่งว่าง  13 อัตรา พนักงานครูเทศบาล จ านวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17 พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ จ านวน  26 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26 และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 25 อัตรา คิดเป็น
ร้อยละ 25 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
    
   สัดส่วนบุคลากร ชาย - หญิง ตามจ านวนบุคลากร โดยบุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง        คิดเป็นร้อยละ 59 และ เพศชาย ร้อยละ 41 
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สัดส่วนบุคลากร ชาย - หญิง ตามจ านวนบุคลากร



พนักงานเทศบาล 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวนพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
จ านวน       31 อัตรา มีคนครอง 18 อัตรา และ ต าแหน่งว่าง 13 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ล าดับ

ที ่
ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง 

มีคนครอง          
(คน)  

   ต าแหน่งว่าง  
(คน) 

1 บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อ านวยการท้องถิ่น 11 6 5 
3 วิชาการ 12 7 5 
4 ทั่วไป 6 3 3 

 
   พนักงานเทศบาล (มีคนครอง) แยกตามประเภทต าแหน่ง ประเภทบริหารท้องถิ่น    
มีคนครอง จ านวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11 ประเภทอ านวยการท้องถิ่น มีคนครอง จ านวน 6 
อัตรา คิดเป็นร้อยละ 33 ประเภทวิชาการ มีคนครอง จ านวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39 ประเภท
ทั่วไป มีคนครอง จ านวน  3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17  

 
 
 
 
 

 
 

บริหารท้องถิ่น
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อ านวยการท้องถิ่น
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วิชาการ
39%

ทั่วไป
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สัดส่วนพนักงานเทศบาล (มีคนครอง) แยกตามประเภทต าแหน่ง 



  พนักงานเทศบาล (ต าแหน่งว่าง) แยกตามประเภทต าแหน่ง ประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
ต าแหน่งว่าง จ านวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39 ประเภทวิชาการ ต าแหน่งว่าง จ านวน 5 อัตรา    
คิดเป็นร้อยละ 38ประเภททั่วไป ต าแหน่งว่าง จ านวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23 

 
 
 

2) การแต่งตั้ง/โยกย้าย/เลื่อนระดับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการการแต่งตั้ง/โยกย้าย/เลื่อนระดับ พนักงาน
เทศบาล ดังนี้ 

  2.1) ให้โอน(ย้าย) จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นางสาวกนกกาญจน์ ทานะกาศ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
2.2) เลื่อนระดับ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา คือ นายภราดร ต้นศรี ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ เลื่อนระดับในต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 
ระดับ ช านาญการ 

3) อัตราการสูญเสียบุคลากร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการสูญเสียบุคลากร(ทุกประเภทบุคลากร) 

จ านวนทั้งสิ้น 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 ของบุคลากรทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วย 
1. พนักงานเทศบาล จ านวน 1 คน เนื่องจากการโอนย้าย  
2. พนักงานจ้าง จ านวน จ านวน6 คน เนื่องจากเกษียณอายุราชการ 

จ านวน 2 คน และลาออก จ านวน 4 คน 
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พนักงานเทศบาล (ต าแหน่งว่าง) แยกตามประเภทต าแหน่ง



4. ปัญหา/อุปสรรค 
  1) ด้านการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ฝึกอบรม ยังมี
ข้อจ ากัดด้านงบประมาณซึ่งมีไม่เพียงพอส าหรับการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ฝึกอบรมในทุก
ต าแหน่ง ท าให้บุคลากรบางต าแหน่งไม่ได้รับการพัฒนาในสายงาน 
  2) เมื่อมีการสูญเสียบุคลากร ทั้งจากการเกษียณอายุราชการ การโอน(ย้าย) และการลาออก        
การสรรหาบุคลากรมาทดแทนอัตราก าลังเดิมต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได้ 
5. ข้อเสนอแนะ 
  1) สนับสนุนให้บุคลากรในทุกระดับเข้ารับการอบรม/ฝึกอบรม/อบรมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่
ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่และพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีฐานข้อมูลของบุคลากร ซึ่งสามารถส่งเสริมความก้าวหน้าและ
พัฒนาบุคคลให้มีความก้าวหน้าตาม   สายงานอย่างเหมาะสม  
  2) จัดให้มีวิธีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานอย่างหลากหลาย มีการจัดเตรียมคู่มือการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาบุคลากรไว้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานทดแทนได้หากมีการเปลี่ยนแปลง
หรือสูญเสียบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
   
 


