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คำนำ 

 

เทศบาลตำบลนาคำมีอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ .ศ. 2542 ตลอดจนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ของเทศบาล
ตำบลนาคำ  

   เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลตำบลนาคำ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรร
อัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยเป็นการพิจารณาว่าลักษณะงานใน
ปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หาก
ลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบ
อัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำ
ให้การจัดสรรอัตรากำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
แผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงในอนาคตเทศบาลตำบลนาคำ จึงจัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนภารกิจ
ด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อให้องค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ตามภารกิจ  
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของเทศบาลตำบลนาคำ  

 

  1. วิสัยทัศน์/VISION 

  เทศบาลตำบลนาคำ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น
จุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึงสภาพการณ์ของ
ท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์  
คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต ดังนี้ 
  “ชุมชนเศรษฐกิจเข้มแข็ง ประชาชนสุขภาพดีถ้วนหน้า” 
 

 2. พันธกิจ/MISSION 

  ๑) จัดให้มีการคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 
  ๒) จัดให้มีอาชีพและรายได้ที่ยั่งยืน 
  ๓) ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนน่า 
  ๔) ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๖) จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  ๗) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๘) บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  

  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลนาคำ ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ
รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ได้กำหนดยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบล ๘ ด้าน ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
  1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนนสะพาน 
  2) พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
  ๓) ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำเพ่ือการบริโภค-อุปโภค และการเกษตร 
  ๔) ด้านอาคาร / ศาลา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
  ๒) พัฒนาส่งเสริมเพ่ิมคุณภาพผลผลิตทางการเกษตร 
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  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) พัฒนาส่งเสริมประชาชนให้มีสุขภาพแข็งแรง 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒) การบำบัด และจัดการขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) พัฒนาส่งเสริมการศึกษา 
  ๒) ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านการกีฬา และป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) พัฒนาส่งเสริมด้านการกีฬา 
  ๒) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) พัฒนาส่งเสริมด้านการสงเคราะห์ประชาชน 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาด้านเมือง และการบริหารจัดการ 
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑) พัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  ๒) พัฒนาการบริหารจัดการ 
 

 4. เป้าประสงค์ 

  1)การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
  2) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม 
  3) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้ 
  4) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
  5) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
  6) การส่งเสริมความเข้มแข็งของชุม การสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน รวมทั้งการสร้าง   
สังคมความน่าอยู่ 
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 5. ตัวชี้ วัด 

   1) ประชาชนในเขตเทศบาลมีแหล่งน้ำในการอุปโภคเพ่ิมมากข้ึนร้อยละ ๕ 
   2) ในเขตเทศบาลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ 9๐ 
   3) ประชาชนมีความรู้มากข้ึนร้อยละ ๙๐ และศิลปะวัฒนธรรมอันดียังคงอยู่ 
   4) ประชาชนในเขตเทศบาลร้อยละ 9๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาการท่องเที่ยว  
ศาสนา – วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา   
   ๕) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ ๑๐  
   ๖) ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕ และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
   ๗) ชุมชนในเขตเทศบาลร้อยละ 9๐ น่าอยู่อย่างสงบสุข  
   ๘) การบริการจัดการของเทศบาลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ 90 
 

 6. ค่าเป้าหมาย 

   ๑) ด้านการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสะดวกและรวดเร็ว 
   ๒) ประชาชนมีความรู้และบำรุงรักษาศิลปะวัฒนธรรมอันดีงาม  
   ๓) ประชาชนมีศักยภาพมีรายได้เพียงพอสามารถพ่ึงตนเองได้  
   ๔) มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษทำให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
   5) การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

 7. กลยุทธ์ 

  ๑) พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการ
อุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง 
  ๒) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพ 
มีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
  ๓) พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพันธุ์พืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม 
ลดต้นทุน เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและ  แปร
รูปสินค้าทางการเกษตร ส่งเสริมให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภคเพื่อจำหน่วยและเพื่อการอนุรักษ์
และเพ่ิมช่องทางตลาด 
  ๔) ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและ ชุมชน
ให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ประชาชน และ
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น 
  ๕) ป้องกันและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ 
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  6) ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับให้มีสุขภาพแข็งแรง  
  ๗) ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้สอดคล้องกับความ
จำเป็นและความต้องการของประชาชน ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึง 
  ๘) พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่นโดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 
  ๙) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การทำวิจัย เพ่ิมพูนความรู้ 
  ๑๐) เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
  1๑) ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อม   
ในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและสถานที่สำคัญ 
สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และ
ดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร 
  ๑๒) พัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลองและป่าไม้ให้มี
ความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตสำนึกเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชน จัดทำ
ระบบกำจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

 8. จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

  1) การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ที่จำเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ 
  ๒) การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๓) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
  ๔) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
  ๕) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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ส่วนที่ 2 

ข้อมูลด้านอัตรากำลังของเทศบาลตำบลนาคำ  
  เทศบาลตำบลนาคำเป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
เทศบาล  ดังนี้   

๑)  สำนักงานปลัด  
๒)  กองคลัง 
๓)  กองช่าง 
๔)  กองการศึกษา  
๕)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖)  กองสวัสดิการสังคม 

  7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
    กำหนดกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69 
ดังนี้  

1) พนักงานเทศบาล จำนวน 34 อัตรา  
2) พนักงานครูเทศบาล จำนวน 17 อัตรา  
3) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 26 อัตรา  
4) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 25 อัตรา 

   โดยอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 มีรายละเอียด ดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
ประเภทบุคลากร กรอบอัตรากำลัง 

ปัจจุบัน มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 
1 พนักงานเทศบาล 34 20 14 
2 พนักงานครูเทศบาล 17 11 6 
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 26 26 - 
4 พนักงานจ้างทั่วไป 25 25 - 

 รวม 102 82 20 
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา    

3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
- ปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

- รองปลัดเทศบาล 
  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

รวม 2 2 2 2 - - -  

สำนักปลัดเทศบาล (01) 
       

  
- หัวหน้าสำนักปลดัเทศบาล 
   (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

- หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

- นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
รับโอน/

ย้าย 

- นักทรัพยากรบุคคล (ชำนาญการ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

- นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างใหม่  
รับโอน/

ย้าย 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ชำนาญงาน)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย       
  (ปฏิบัติงาน)   

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ 
  บรรเทาสาธารณภัย 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

พนักงานจ้างทั่วไป         
- ภารโรง ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

- คนงาน 6 6 6 6 - - -   
รวม 19 19 19 19 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา    

3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 

กองคลัง (04) 
        

- ผู้อำนวยการกองคลัง        
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)           

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานคลัง  
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ให้ ก.กลาง

สอบ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  
  (ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

- นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ) - ๑ ๑ ๑ +1 - -  
- เจ้าพนักงานพัสดุ  
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
รับโอน/ย้าย 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

2 2 2 2 - - - ว่างเดิม  
รับโอน/ย้าย 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
        

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
        

- คนงาน 5 5 5 5 - - -  

รวม 15 16 16 16 +1 - - 
 

กองช่าง (05)         
- ผู้อำนวยการกองช่าง  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

  (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)         
- วิศวกรโยธา  
   (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ให้ กสถ. 

สอบ 

- นายช่างโยธา 
  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ให้ กสถ. 

สอบ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา    

3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

- คนงาน ๔ ๔ ๔ ๔ - - - 
 

รวม 12 1๒ 1๒ 1๒ - - -  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)         

- ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
  (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ให้ ก.กลาง

สอบ 

- นักวิชาการสาธารณสุข (ชำนาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         

- พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
- คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  

รวม 7 7 7 7 - - -  
กองการศึกษา (08)         
- ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หวัหน้าฝา่ยบริหารการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หวัหน้าฝา่ยส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น) 

- - ๑ ๑ - +1 -  

- นักวิชาการศึกษา  
(ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  
รับโอน/ย้าย 

- นักสันทนาการ 
  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

- ๑ ๑ ๑ +1 - - ว่างเดิม  
รับโอน/ย้าย 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี     
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

- - 1 1 - +1 - ว่างเดิม  
รับโอน/ย้าย 

- เจ้าพนักงานพัสดุ     
   (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 

- - 1 1 - +1 - ว่างเดิม  
รับโอน/ย้าย 
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา     

3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป         

- คนงาน ๕ ๕ ๕ ๕ - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         
- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 6 6 6 +6 - - การสรรหา

ตำแหน่งดังกล่าว
ให้กระทำได้ก็
ต่อเม่ือได้รับแจง้
อนุมัติ
อัตรากำลังจาก
กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
แล้ว 

- ครู อันดับ คศ.3 6 6 6 6 - - -  
- ครู อันดับ คศ.2 5 5 5 5     
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
- ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ๓ ๓ ๓ ๓ - - - 

 

- ผู้ดูแลเด็ก  6 6 6 6 - - -  

รวม 29 36 39 39 +7 +3 -  
กองสวัสดิการสังคม (11)         
- ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
  (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

- หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและสวัสดิการสังคม  
  (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
ให้ ก.กลาง

สอบ 
- นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ         
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         
-  คนงาน ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
รวม 6 6 6 6 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา     

3 ปี ข้างหน้า 
อัตรากำลังคน เพ่ิม/ลด หมาย

เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม  

รับโอน/
ย้าย 

รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมอัตรากำลังรวมท้ังสิ้น 91 99 102 102 +8 +3 -  
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ส่วนที่ 3 การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 9 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค.-
68 

พ.ย.-
68 

ธ.ค.-
68 

ม.ค.-
69 

ก.พ.-
69 

มี.ค.-
69 

เม.ย.-
69 

พ.ค.-
69 

มิ.ย.-
69 

ก.ค.-
69 

ส.ค.-
69 

ก.ย.-
69 

(1) ด้านการพัฒนา (1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามความจำเป็นและความต้องการในการพัฒนาของ
บุคลากรในหน่วยงาน 
 
(2) นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 
(3) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 
(4) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด 
 
(5) จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- 265,000 บาท 

 
- ไม่ใช้งบบระมาณ 

 
 

- ไม่ใช้งบบระมาณ 
 

            

(2) ด้านการสรรหา (1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับต่อภารกิจของเทศบาล 
 
(2) การสรรหาพนักงานเทศบาลตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และสายงานปฏิบัติที่ว่าง โดย
วิธีการโอน(ย้าย) การคัดเลือก ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครพนมกำหนด 
 
(3) การสรรหาพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของ
ทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมกำหนด 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค.-
68 

พ.ย.-
68 

ธ.ค.-
68 

ม.ค.-
69 

ก.พ.-
69 

มี.ค.-
69 

เม.ย.-
69 

พ.ค.-
69 

มิ.ย.-
69 

ก.ค.-
69 

ส.ค.-
69 

ก.ย.-
69 

 (4) การดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา
และดำเนินการตามระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครพนมกำหนด 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 

           

( 3 )  ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม แ ล ะ ว ิ นั ย
ข้าราชการ 

(1) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 
(2) พิจารณาแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ความสามาถ ให้
ดำเนินการตรมประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนมกำหนด 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

 

    
 
 
 
 
 
 

        

(4) ด้านการธำรงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

(1) กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของหน่วยงาน 
 
(2) จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
 
(3) ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างทุกคน ทั้ง
การให้ความดีความชอบ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานงานจ้างตามภารกิจ 
และการต่อสัญญาพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือ
ใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ร้องเรียนหรือ
ร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
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