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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 เครื่องมือโดยสรุป
ได้ดังนี ้

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวดั น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่ ร้อยละ 30 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปญัหาการทุจริต 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ร้อยละ 30 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจรติ 

 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับผลการ
ประเมินโดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 
95.00 – 100 เครื่องมือการประเมินคือ IIT, EIT 

ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 
95 คะแนนข้ึนไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมินคือ IIT, EIT 
ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 
85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านด ี

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมินคือ IIT, EIT 
ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2, OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมีผลคะแนน 
น้อยกว่า 85 คะแนนข้ึนไป 

ผ่าน 

70.00 - 84.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุง 
0 – 69.99 ไม่ม ี ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 
 
 
 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตัวช้ีวัด ผลคะแนน 
1. การปฏิบัติหน้าที ่ 99.78 

2. การใช้งบประมาณ 99.55 

3. การใช้อ านาจ 100 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100 

5. การแกไ้ขปัญหาการทุจริต 100 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 98.00 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.20 

8. การปรับปรุงระบบการท างาน 97.47 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 38.00 

10. การป้องกันการทุจริต 80.00 

คะแนนเฉลีย่ 83.03 

ระดับผลการประเมิน : ต้องปรับปรุง 
 

 



 

 
 
 

 
 
 

  หน่วยงานเทศบาลต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับไม่ผ่าน 
ค่าเป้าหมายและต้องปรับปรุง คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวมต่ ากว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วง
ระหว่าง 70.00 - 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที่ 83.03 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
  เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า 
งานเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเห็นว่าการปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้  ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่หรือคู่มือการขอรับบริการส าหรับผู้มารับบริการหรือ
มาติดต่อ และประชาสัมพนัธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรข้อมูลจากคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืนๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ หรือจุดประชาสัมพันธ์ ข้อค าถาม i5 เจ้าหน้าที่บางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น 
หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการ 
เรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ ข้อค าถาม i6 ประเด็น หน่วยงาน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
 
2. การให้บริการและระบบ E-Service 
  เมื่อพิจารณาผลคะแนนเกี่ยวกับกระบวนการให้บริการ พบว่า การปฏิบัติงานหน่วยงานควร
จัดท าและพัฒนาคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การประเมินในทุกภารกิจของหน่วยงาน    
โดยควรเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าคู่มื อหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานด้วย ทั้งนี้ ควรพิจารณาทบทวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานให้มีความเป็นปัจจุบัน สอดรับกับ
บริบท รูปแบบการปฏิบัติงาน และกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงควรจัดท าสรุปแนวทางการปฏิบัติงาน
ดังกล่าวในรูปแบบที่สามารถเข้าใจได้ง่าย เช่น Flowchart, Infographic การให้บริการหน่วยงานควรจัดท า
ข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน โดยจ าแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ 
E-Service เพ่ือให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการ
พัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
  เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ประเด็น  
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้ นยังขาด 
ความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และก าหนดผู้รับผิดชอบในการตอบข้อซักถาม และจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ เพื่อเพ่ิมช่องทางการให้บริการประชาชน 
 
 



4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พบว่า ประเด็น
บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่าในหน่วยงานมีเจ้าหน้าที่ท่ีขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้อง
ค่อนข้างน้อย ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
  เมื่อพิจารณาผลคะแนนเกี่ยวกับกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง พบว่า ประเด็นบุคากรในหน่วยงานยังเห็นว่าการใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์
เท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท า แผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมในการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ประเด็น หน่วยงาน
มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ เพ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก ประเด็น เจ้าหน้าที่
บางรายในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ดังนั้น หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเสี่ยงในการทุจริต    
ในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการส าหรับการป้องกัน
การทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ ประเด็น หน่วยงานมีการจัดซื้อ  
จัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง ดังนั้น หน่วยงานควรจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้ง
เผยแพร่รายการจัดซื้อจัดจ้างและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้ครบตามองค์ประกอบ เพ่ือแสดงถึงความ
โปร่งใสและประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 
 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 
  เมื่อพิจารณาผลคะแนนเกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารบุคคล 
พบว่า ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานเห็นว่าผู้บังคับบัญชามีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ ดังนั้น ควรจัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม โดยกลุ่มเป้าหมายควรมีทั้ ง ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลนาค า และมีการประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน   
ของเจ้าหน้าที่ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  เมื่อพิจารณาผลคะแนนที่เกี่ยวกับกระบวนการกลไกลและมาตรแก้ไขป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน พบว่า ประเด็นบุคลากรในหน่วยงานบางราย (ส่วนน้อย) เห็นว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานไม่สามารถท าได้เท่าที่ควร ดังนั้น จึงควรแจ้งมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานในการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน เพ่ือสร้างการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานและเพ่ิมความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 



** การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
 

ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห ์
สู่การปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน 

การก ากับติดตาม 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1. การประชุมประจ าเดือนเพื่อสรา้ง
กระบวนการพูดคุยปรึกษาหารือ 
เพื่อทบทวนปัญหา/อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
2. การให้ผู้รับบริการ/ประชาชนท่ัวไป 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็ใน
การพัฒนาปรับปรุงคณุภาพและ
มาตรฐานการให้บริการ 

1. จัดท าคู่มือการขอรับบริการส าหรับผูม้ารับบริการ 
หรือมาตดิต่อ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
2. ประชุมจัดท าแผน ก าหนดระยะเวลาการด าเนิน
โครงการตามแผน 
3. เพิ่มช่องทางการแสดงงความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะ 
ในช่องทางการติดต่อของหน่วยงาน 
4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ท่ีหน่วยงานด าเนินการ
ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
เฟชบุ๊ค ให้ประชาชนรับทราบ 
5. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนรวมทั้งปัญหา 
และอุปสรรค 

ทุกส านัก/กอง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

** รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ทุก 6 เดือน 

(2) การให้บริการและระบบ 
E-Service 

1. การส่งเสริมการให้บริการผ่านระบบ 
E-Service พัฒนาและเพิ่มช่องทาง 
การสื่อสารให้มากข้ึนและรูปแบบการ
น าเสนอข้อมูลใหเ้ข้าใจได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน 
2. การท าแบบประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชน 

1. ปรับปรุงช่องทาง E-Service ช่องทางการสื่อสาร 
ให้เข้าถึงได้สะดวก แสดงข้ันตอนการรับบริการเพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผูม้าใช้บริการ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปรบัปรุงกระบวนงานหรือ
การเพิ่มการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ในเว็บไซต์หน่วยงาน เฟชบุ๊คของหน่วยงาน ในเรื่องการ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอก 
ได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ทุกส านัก/กอง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

** รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ทุก 6 เดือน 

 
 
 
 
 



ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห ์
สู่การปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน 

 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

1. การส่งเสริมให้เจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
ให้เพิ่มทักษะและความรูเ้กี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานให้เป็นปัจจบุัน 
2. การปรับปรุงพัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
ให้มีประสิทธิภาพ 

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ทักษะความรู้เกีย่วกับการปฏบิัติงาน 
2. สรุปผล น าเสนอผลงานใหเ้ห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา 
วิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ท่ีชัดเจน 

ส านักปลดั 
(งานประชาสัมพันธ์) 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

** รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ณ สิ้นป ี
งบประมาณ 

(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์คู่มือการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากรใน
หน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. สร้างจิตส านึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

1. จัดท าแนวทางการปฏิบัตเิกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง และเผยแพร่ข้อมูลแนวทางการปฏบิัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรภายใน 
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัต ิ
2. สร้างจิตส านึกท่ีดีในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
3. มีการจัดท าทะเบยีนคุมการเบิกจ่ายวัสดหุรือ 
ครุภณัฑ์ของหน่วยงาน 
4. หน่วยงานมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

กองคลัง 
(งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ) 
 
(งานบริหารทั่วไป) 
ส านักปลดั 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

** รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ณ สิ้นป ี
งบประมาณ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

1. การจัดให้บุคลากรในหน่วยงาน 
มีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
การด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมสี่วนร่วมใน
กระบวนการติดตามแผนการด าเนนิงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้
2. การประชาสมัพันธ์และเสริมสรา้ง
องค์ความรู้เกี่ยวกับแผนการด าเนนิงาน
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให ้
บุคลากรในสังกัดทราบ 

1. การให้บุคลากรในหน่วยงานมสีว่นร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
2. ประชุมชี้แจ้งข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
3. ติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์
4. รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหารพัสด ุ
ให้ผู้บริหารทราบ 

กองคลัง ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

** รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ทุก 6 เดือน 

 



ประเด็น วิธีการน าผลการวิเคราะห ์
สู่การปฏิบัต ิ

ขั้นตอนวิธีการปฏิบัต ิ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาในการ 
ด าเนินงาน 

 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจและการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. การจัดโครงการฝึกอบรมคณุธรรม
จริยธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
(ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง) ในสังกัด
เทศบาลต าบลนาค า 
2. การประชาสมัพันธ์ประมวลจรยิธรรม
ของหน่วยงาน 

1. จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ในการ 
ปลูกจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชนส์่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกลุ่มเปา้หมาย (ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล ข้าราชการ พนักงานจ้าง) 
ในสังกัดเทศบาลต าบลนาค า 
2. ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศ 
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ส านักปลดั 
(งานบริหารทั่วไป) 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

** รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ณ สิ้นป ี
งบประมาณ 

(7) กลไกลและมาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อยกระดับคณุธรรมและความ
โปร่งใส โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
ที่เสริมสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
2. การรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3. การจดัท ามาตรการการด าเนินการ 
บริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 

1. แต่งตั้งผู้รับผดิชอบในการจัดท าแผนปฏิบัตปิ้องกัน
การทุจริตฯ 
2. จัดท า/ปรับปรุงแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตฯ 
และการรายงานผลการด าเนินงานตามปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตฯ ให้ประชาชนทราบ 
3. การนพผลการวเิคราะห์ ITA ไปปรับปรุงในการ 
ปฏิบัติงานและท าการวิเคราะห์ประเมินความเสีย่ง 
การทุจริต 
4. การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หนว่ยงาน พร้อมท้ังเผยแพร่ให้บคุลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัต ิ

ส านักปลดั 
งานบริหารทั่วไป 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

** รายงานผล 
การด าเนินงาน 
ณ สิ้นป ี
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 



** การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  จากการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลต าบลนาค า พบว่า 
  1. มีการเปลี่ยนแปลงเครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ทุกปี โดยเพ่ิมหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดและเพ่ิมระดับความยาก ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องใช้
ระยะเวลาในการศึกษาท าความเข้าใจในหลักเกณฑ์ตัวชี้วัดใหม่ 
  2. ตัวชี้วัดบางตัวยังไม่เข้าองค์ประกอบเท่าที่ควร ท าให้ยังไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรืออาจยังไม่ถูกต้องได้ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ป.ป.ช.ก าหนด 
  3. บุคลากรในหน่วยงานยังไม่มีความเข้าใจเพียงพอในข้อค าถามของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) จึงเกิดความสับสนในการตอบ ท าให้ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีค่าคะแนนน้อยลง 
  4. บุคคลภายนอกและผู้มารับบริการส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรและสูงอายุ จึงยังไม่ถนัดทางด้านการใช้เทคโนโลยีเท่าที่ควร จึงท าให้เป็นปัญหาและอุปสรรคในการ
ตอบแบบัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีค่าคะแนนน้อยลง 
 
 

***************************************************** 


