
รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลนาค า 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสีย่งการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุญาต/อนุมตั ิ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ดุลยพินิจในการตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสารไมเ่ป็นไปตาม 

มาตรฐานเดียวกัน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น เหตุการณ์ยังไม่เกดิ เช่น เจ้าหน้าที่ด าเนินการตรวจสอบเอกสาร 

ไม่เป็นธรรม ไม่เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 
มาตรการป้องกันป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต (1) ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ตดิตาม ก าชับ และส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี

ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด มีความเป็นกลาง สุจรติ 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
(2) ในการขออนุญาต/อนุมัติ ต้องผ่านการกลั่นกรองของเจ้าหน้าท่ี
ตามล าดับชั้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ตดิตาม ก าชับ และส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามระเบียบ/กฎหมาย อยา่งเคร่งครัด มีความเป็นกลาง สุจรติ 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
(2) ในการขออนุญาต/อนุมัติ ต้องผ่านการกลั่นกรองของเจ้าหน้าท่ี
ตามล าดับชั้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
(3) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรุ่งนะภา สมรฤทธ์ิ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด ส านักปลดัเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 19 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสีย่งในการทุจริตของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรมและไม่โปรง่ใส 

หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ 
เข้าปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น ความไมโ่ปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การประเมิน 
ความด ีความชอบ การแต่งตั้ง โยกย้าย การด าเนินการทางวินัย การถูก
แทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ควบคุมก ากับดูแลให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคลากร 
ในเทศบาลต าบลนาค า ปฏิบัติตามนโยบายเกีย่วกับ ความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม อย่างเคร่งครัด ได้แก ่
(1) ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีราชการเพือ่ให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน 
ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัล ความก้าวหน้า หรือผลประโยชน์ 
ในรูปแบบใดๆ 
(2) หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่อาจก่อให้เกิดผลต่อการด ารงไว้ซึ่งความ 
เที่ยงธรรม หรือน าไปสู่การ ขัดแยง้ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
(3) ประกาศเผยแพร่การรบัสมคัรพนักงานฯ และการด าเนินการคัดเลือก 
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคลากร 
ในเทศบาลต าบลนาค า ปฏิบัติตามนโยบายเกีย่วกับความโปร่งใส 
การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรม อย่างเคร่งครัด 
(2) ประกาศเผยแพร่การรับสมัครพนักงานฯ และการด าเนินการคัดเลือก 
อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรุ่งนะภา สมรฤทธ์ิ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด ส านักปลดัเทศบาลต าบลนาค า 
วันเดือนปีที่รายงาน 19 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสีย่งการทุจรติของการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับผลประโยชน์ 

อย่างใดอย่างหนึ่งการรับผลประโยชน์จากผู้คู่สญัญา/การอนมุัต ิอนุญาต 
มาตรการป้องกันป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต (1) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัตติาม

มาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทุจริตของเทศบาลต าบลนาค า 
(2) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ให้ปฏิบัตติาม
กฎ ระเบยีบ ข้อบังคับ เรื่องการรบัของขวัญ สินน้ าใจอย่างเคร่งครดั 
(3) ควบคุม ก ากับ ดูแลให้พนักงานเทศบาลพนักงานจ้างปฏิบตัิตาม 
คูม่ือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(4) ค าสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) เสรมิสร้างการรับรู้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้างความ 
ตระหนัก ย้ าเตือนในที่ประชุม ทุกๆ เดือน 
(6) ผู้บริหารยดึหลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน เป็นตัวอย่างในทาง 
ที่ถูกต้อง และเจ้าหน้าที่ทุกระดับต้องยึดมั่นในจรยิธรรม และยืนหยดั
กระท าในสิ่งท่ีถูกต้องและเป็นธรรมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการ 
(7) เปิดช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
(8) ก าชับให้ปฏิบัติงานตามคู่มือ 
(9) บังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) มีค าสั่ง มาตรการและแนวทางการตรวจสอบเจา้หน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดซื้อจดัจ้างเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(2) มีการจัดท้าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(3) มีการเปดิช่องทางให้ประชาชนแจ้งข่าวการทุจริต 
(4) ผู้บริหารได้ก าชับการปฏิบัตติามคู่มือและหากพบว่ามีการร้องเรยีนการ
ทุจริต จะลงโทษอย่างจริงจัง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นางสาวรุ่งนะภา สมรฤทธ์ิ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด ส านักปลดัเทศบาลต าบลนาค า 
วันเดือนปีที่รายงาน 19 ธันวาคม 2568 

 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสีย่งการทุจรติการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้วัสดุอุปกรณ์ของราชการเพือ่ประโยชน์ส่วนตนใช้เครื่องถ่ายเอกสาร

ของเทศบาล ถ่ายเอกสารเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่ไม่เกี่ยวข้องกับงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น การน าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ประโยชน์โดยไมไ่ด้ขออนุญาต หรือ

เอาทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต (1) มีแนวทางการปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือ

การใช้ทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลต าบลนาค า 
(2) ผู้บังคับบัญชาตามล้าดับชั้นต้องก ากับดูแลเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัตติาม
ระเบียบ กฎหมายหรือมาตรการอย่างเคร่งครดั 
(3) แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบและก ากับดูแลการใช้และการยืม 
(4) ท าบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณห์รอืวัสดุส านักงาน จัดท าทะเบียนคมุการ
ใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด โดยได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อน
น าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) จัดให้มีแนวทางการปฏิบัติเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท า
คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการของเทศบาลต าบลนาค า 
(2) จัดท าทะเบียนคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอยา่งเคร่งครดั 
โดยได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อนน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ 
(3) บันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรอืวัสดุส านักงานก่อนทุกครั้ง  

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรุ่งนะภา สมรฤทธ์ิ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด ส านักปลดัเทศบาลต าบลนาค า 
วันเดือนปีที่รายงาน 19 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสีย่งการทุจรติที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้างหรือการจัดหาพัสด ุ
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น (1) การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการจดัท าร่างขอบเขตงาน (TOR) 

การล็อกสเปคพัสด ุ
(2) การจัดซื้อจัดจ้าง ขั้นตอนการก าหนดราคากลาง ผู้ก าหนดราคากลาง
ไม่ยึดหลักเกณฑร์าคากลาง โดยก าหนดค่าวัสดุและค่าแรงสูงเกินกว่า 
ราคาที่เป็นจริง 
(3) การจัดซื้อจดัจ้าง ข้ันตอนการการตรวจการจ้าง ตรวจรับพัสดุ 
การตรวจรับพัสดุไม่ครบถ้วน 
(4) การใช้อ านาจและต าแหน่งหนา้ที่หาประโยชน์ในการจัดซื้อจดัจ้าง 

มาตรการป้องกันป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต (1) จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้อจัดจ้าง 
(2) ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และตดิตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
(3) การจัดท าเผยแพร่แผนปฏิบัตกิารจัดซื้อจดัจ้าง 
(4) รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างตอ่ผู้บริหาร 
(5) มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับและมีการก าหนด
อ านาจอนุมัติตามวงเงินท่ีเหมาะสม 
(6) ส่งเจาหน้าท่ีเข้าฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ การจดัซื้อ 
จัดจ้างและผู้ปฏิบัติงานด้านพสัดุประจ าป ี

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) การจัดตั้งคณะกรรมการจดัท าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคณุ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้าง 
(2) หัวหน้าหน่วยงานมีการก าชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
(3) ฝึกอบรมให้ความรู้เกีย่วกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดใุห้กับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานพัสดุในระเบยีบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
(4) เจ้าหน้าท่ีตระหนักถึงจิตส านึกในการท างานท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม 
และการท างานท่ีมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรุ่งนะภา สมรฤทธ์ิ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด ส านักปลดัเทศบาลต าบลนาค า 
วันเดือนปีที่รายงาน 19 ธันวาคม 2568 

 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ความเสีย่งการทุจรติของการใช้งบประมาณและการจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างเลือกร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ 
หรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย และเลอืกร้านค้าท่ีติดต่อซื้อประจ า 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกดิขึ้น งานด้านจัดซื้อจดัจ้างเลือกร้านท่ีตนเองสนิทหรือเป็นญาติหรือร้านท่ี
ตนเองคุยได้ง่าย และเลือกรา้นค้าที่ติดต่อซื้อประจ า 

มาตรการป้องกันป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต (1) ปรับเปลี่ยนรา้นค้าในการจดัซือ้วัสดุหรืองานจดัจ้างอยู่เสมอ 
(2) เข้มงวดในการตรวจรับพสัดุหรือการจ้าง 
(3) การสร้างการมสี่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เช่น 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) ปรับเปลี่ยนรา้นค้าในการจดัซือ้วัสดุหรืองานจดัจ้างอยู่เสมอ 
(2) เข้มงวดในการตรวจรับพสัดุหรือการจ้าง 
(3) การสร้างการมสี่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต เช่น 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพ่ิมช่องทางการร้องเรียน 
(4) เพิ่มช่องทางในการร้องเรียนการทุจริต 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวรุ่งนะภา สมรฤทธ์ิ ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 
สังกัด ส านักปลดัเทศบาล 
วันเดือนปีที่รายงาน 19 ธันวาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


