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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจ 
 

1. ที่มาและความส าคัญ 
  ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบ มุ่งเน้น ให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีตัวชี้วัดส าคัญ คือ ค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทยจะต้องอยู่ในอันดับ 1 ใน 20 หรือมีคะแนนประมาณ 73 คะแนน 
ภายในช่วงปี พ.ศ. 2566 - 2580 โดยในแผนย่อยท่ี 1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับ 
“ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน   
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต อีกทั้งรัฐบาล 
ได้ให้ความส าคัญต่อการสกัดกั้นการทุจริต โดยถือเป็นวาระแห่งชาติ เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 
นายกรัฐมนตรี ได้เห็นชอบตามข้อเสนอของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต         
ในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) รัฐบาล ประกาศให้ปี พ.ศ. 2560 เป็นปีแห่งการอ านวยความสะดวกทางธุรกิจ
ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ (กองบริหารความเสี่ยงและสกัดกั้นการทุจริตในภาครัฐ ส านักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 2566 
  เทศบาลต าบลนาค า เป็นหน่วยงานภาครัฐ สังกัดกระทรวงมหาดไทย มีภารกิจหลักตาม
กฎหมายของเทศบาลต าบล (พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496) ในการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม โดยมีหน้าที่หลักที่ต้องท าคือการจัดท าบริการสาธารณะเพ่ือประชาชน เช่น การรักษา
ความสงบเรียบร้อย การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบกและทางน้ า การรักษาความสะอาด การป้องกัน
โรคติดต่อ และการบรรเทาสาธารณภัย และมีนโยบายเป็นเทศบาลปลอดคอร์รัปชั่น ดังนั้น การประเมิน   
ความเสี่ยงด้านการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่างๆ 
ภายในองค์กร ที่อาจเป็นช่องให้เกิด การทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ (Potential) ที่จะเกิดการ
กระท าการทุจริตในอนาคต ซึ่ ง เป็นส่วนหนึ่ งของการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) และเป็นการยกระดับค่าคะแนน การประเมินและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ภาพรวมของประเทศ 
 
2. วัตถุประสงค์ของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  1) เพ่ือให้มีแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการให้หรือรับสินบนและ
ผลประโยชน์ทับ ซ้อนอย่างเป็นระบบ 
  2) เพ่ือสร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต 
  3) เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอกองค์กรเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตาม
กฎหมาย และข้อบังคับต่าง ๆ 
  4) เพ่ือเพ่ิมมูลค่าขององค์กรต่อผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมั่นใจในระบบธรรมาภิบาล 
และความ ซื่อตรงขององค์กร 
  5) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่หน่วยงานเทศบาลต าบลนาค า 



 
 

3. กรอบแนวคิดและนิยามที่เก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุม
การทุจริต คอร์รัปชั่น (Corruption Control) ซึ่งหมายถึง การไม่กระท าและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้ง
ร่วมมือกัน ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด
สามารถ สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญในการด าเนินงานของส่วนราชการ ให้
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)     
ในฐานะกลไกของฝ่ายบริหารในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนการด าเนินการ
ภายในบริบทใหม่ที่เน้นเรื่องการป้องกัน ป้องปรามที่เป็นยุทธศาสตร์ส าคัญในการสกัดกั้น ยับยั้งเพ่ือไม่ให้เกิด
การทุจริต โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริต คู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จึงเป็น
เครือ่งมือหลักท่ี ส านักงาน ป.ป.ท. ใช้เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
เพ่ือป้องกัน สกัดกั้น ลด และปิดโอกาสการทุจริต เพ่ือยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต Corruption 
Perceptions Index : CPI โดยได้จ าแนกประเภทการบริการจัดการความเสี่ยงการทุจริตเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
  ด้านที่ 1 ความเสี่ยงการทุจริตที่ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
  ด้านที่ 2 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
  ด้านที่ 3 ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

นิยามประเภทของการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านที่ 1 ความเสีย่งการทุจรติที่ด้าน
การอนุมัติ อนุญาต 

การให้บริการด้านการอนุมัติอนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการ
ให้บริการภาครัฐ 

ด้านที่ 2 ความเสีย่งการทุจรติด้าน
การใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าท่ี 

การใช้อ านาจหน้าท่ี (Authority) คือ อ านาจที่ได้มาจากการด ารงต าแหน่งใด
ต าแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับ ท่ีมีการปฏิบัติหรือละเว้น 
การปฏิบัติ หรือประพฤติมิชอบ 

ด้านที่ 3 ความเสีย่งการทุจรติด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการทีไ่ด้รับการจัดสรรงบประมาณในปีท่ีท าการประเมินของทุกประเภท
งบประมาณ ได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุนหรือ 

เงินท่ีได้รับ การสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน งบกลาง เงินนอก งบประมาณ 

และโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
4. วธิีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีรายละเอียดประกอบด้วย 5 ประเด็น ดังนี้ 
  1) การคัดเลือกกระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
  2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
  3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 



 
 

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  หน่วยงานก าหนดเกณฑ์ส าหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือ 
โครงการที่ท าการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และ 
ด้านผลกระทบ (Impact) และการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
  1) โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง  
ในช่วงเวลาหนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้นๆ 
  2) ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
โดยสามารถแบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน  ตัวอย่างเกณฑ์โอกาสเกิดการ
ทุจริต (Likelihood) 
 

โอกาสเกดิการทุจรติ 

5 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า 5 ครั้ง/ปี 

4 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี 
3 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิด 3 ครั้ง/ปี 

2 โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี 
1 โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้ง/ปี 

 
 

โอกาสเกดิการทุจรติ 

5 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 
ตัวอย่างเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ทางด้านการเงิน 

โอกาสเกดิการทุจรติ 

5 ความเสียหายตั้งแต่                   บาท ถึง                    บาท 
4 ความเสียหายตั้งแต่                   บาท ถึง                    บาท 
3 ความเสียหายตั้งแต่                   บาท ถึง                    บาท 
2 ความเสียหายตั้งแต่                   บาท ถึง                    บาท 
1 ความเสียหาย                   บาท หรือน้อยกว่า 

 
 
 



 
 

ตัวอย่างเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน 

โอกาสเกดิการทุจรติ 

5 1. เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษช้ีมูลความผิดเข้าสู้กระบวนการทางยุติธรรม 
2. เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดูแล องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบ 
ความเสยีหายที่เกดิขึ้น 

4 1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเนื่อง 
และสังคมให้ความสนใจ 
2. ร้องเรียนต่อสื่อสังคมออนไลน ์

3 1. หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบจากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2. มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตัง้ค าถามต่อการท างานโดยไม่ได้รับค าตอบท่ีชัดเจน 

2 1. ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียนแจ้งเบาะแส 
2. เริ่มมีความกังวลและสอบถามขอ้มูล 

1 แทบจะไมม่ ี

 
เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
ระดับความรุนรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับต่ า 

  สีเหลือง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

  สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูง 

  สีเขียว หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. การจัดระบบความเสี่ยง = โอกาสเกิดเหตุการณ์ x ความรุนแรงของผลกระทบ 
ประเด็นความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

ต่อองค์กร 
โอกาสที่จะเกิด 
(L=Likelihood) 

ผลกระทบ 
(I=Impact) 

ระดับความเสี่ยง 
(Risk Score) 

(LxI) 
1. ด้านการพิจารณาอนุมตัิ
อนุญาตของทางราชการ 

1. การเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้าง รื้อถอน ดัดแปลงอาคาร
จากผู้ขออนุญาต 

1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 
2. หน่วยงานถูกร้องเรียนจากผูม้ีสว่นได ้
ส่วนเสยีทั้งภายในและภายนอก 

 
ปานกลาง 

 
ต่ า 

 
ปานกลาง 

2. ด้านการใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าที ่

1. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
หรือการให้และการรับของขวัญสิน้น้ าใจ 
เพื่อการปฏิบัติงาน 

1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 
2. หน่วยงานถูกร้องเรียนจากผูม้ีสว่นได ้
ส่วนเสยีทั้งภายในและภายนอก 

 
ปานกลาง 

 
ต่ า 

 
ปานกลาง 

2. การเรียกรบัสินบน หรือมีการเสนอให้
สินบนในการ บรรจุ แต่งตั้ง (โอน) ย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 
2. หน่วยงานถูกร้องเรียนจากผูม้ีสว่นได ้
ส่วนเสยีทั้งภายในและภายนอก 

 
ต่ า 

 
ต่ า 

 
ต่ า 

3. ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉาะเจาะจง
สามารถก าหนดหรือเลือกผู้รับจา้งได้
เจ้าหน้าท่ีอาจมีการรับเรียกผลประโยชน์ 
ในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 

1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 
2. หน่วยงานถูกร้องเรียนจากผูม้ีสว่นได ้
ส่วนเสยีทั้งภายในและภายนอก 
3. การถูกตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ 

 
ปานกลาง 

 
ต่ า 

 
ปานกลาง 

2. การใช้ดุลยพินิจในการขยายเวลา 
การต่อสญัญา และผลการประกวดราคา
เพื่อเรียกรับสินบน 

1. ภาพลักษณ์ของหน่วยงานไม่น่าเชื่อถือ 
2. หน่วยงานถูกร้องเรียนจากผูม้ีสว่นได ้
ส่วนเสยีทั้งภายในและภายนอก 
3. การถูกตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบ 

 
ต่ า 

 
ต่ า 

 
ต่ า 

 
 
 
 

 



 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง หน่วยท่ี 
รับผิดชอบ 

1 การพิจารณาอนุมัติ อนญุาตของ 
ทางราชการ 
 

1. การเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณา
อนุญาตก่อสร้าง รื้อถอน ดัดแปลงอาคาร
จากผู้ขออนุญาต 

2 1 2 

(ปานกลาง) 
1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าท่ีของรัฐไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัต ิ
2. คู่มือประชาชนประกอบด้วยหลกัเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและ
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมค าขอ 
3. ผู้บริหารหน่วยงานมอบหมายนโยบาย
และให้ความส าคญัในการตรวจสอบ
พิจารณาอนุญาตของหน่วยงาน 
อย่างเคร่งครัด 
4. น าระบบบริการออนไลนม์าใช้เพื่อลด 
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหนา้ที่ป้องกัน 
การรับสินบน 
5. เพื่อช่องทางการร้องเรียน กรณมีีการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าท่ี โดยเป็น
ช่องทางที่เข้าถึงง่าย และให้ความคุ้มครอง 
ผู้แจ้งเบาะแส 

กองช่าง 
ทุกส านัก/กอง 

 
 



 
 

(2) 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง หน่วยท่ี 
รับผิดชอบ 

2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่ 1. การใช้อ านาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์
หรือการให้และการรับของขวัญสิน้น้ าใจ 
เพื่อการปฏิบัติงาน 
2. การเรียกรบัสินบน หรือมีการเสนอให้
สินบนในการ บรรจุ แต่งตั้ง (โอน) ย้าย 
เลื่อนต าแหน่ง ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 

1 1 1 

(ต่ า) 
1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าท่ีของรัฐไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัต ิ
2. จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 
3. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
4. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานบริหารงาน
บุคคล แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
และถือปฏิบตั ิ
5. จัดอบรมโครงการคณุธรรม จรยิธรรม
และการใหค้วามรูเ้กี่ยวกับความผดิทาง
ละเมิดและความรับผดิทางละเมิดให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง 
6. เพื่อช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริต/
เรื่องวินัย ภายในหน่วยงาน โดนเป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภัยต่อผู้ร้องเรียน และสร้าง
ความมั่นใจว่าจะไดม้ีการด าเนินการ
ตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจรติดงักล่าว
อย่างจริงจัง พร้อมท้ังมีการเผยแพร่ข้อมูล
สถิติและความก้าวหนา้ของการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ส านักปลดั 

 



 
 

(3) 
 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง หน่วยท่ี 
รับผิดชอบ 

3 ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉาะเจาะจง
สามารถก าหนดหรือเลือกผู้รับจา้งได้
เจ้าหน้าท่ีอาจมีการรับเรียกผลประโยชน์ 
ในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
2. การใช้ดุลยพินิจในการขยายเวลา 
การต่อสญัญา และผลการประกวดราคา 
เพื่อเรียกรับสินบน 

2 1 2 

(ปานกลาง) 
1. ประกาศนโยบายเจ้าหน้าท่ีของรัฐไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และเผยแพร่
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัต ิ
2. การมอบหมายนโยบาย/ประชุมซักซ้อม
ความเข้าใจ/ก ากับ ดูแล เพื่อให้บคุลากร 
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่าไมบ่ิดเบือน
วัตถุประสงค์ของการใช้จ่ายงบประมาณ
รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
3. การจดัท ารายงานข้อมลูงบประมาณ ท้ัง
ข้อมูลงบประมาณทีไ่ดร้ับและความคืบหน้า
ของการเบิกจ่ายในรูปแบบทีเ่ข้าใจง่ายให ้
บุคลากรในสังกัดได้รับรบัทราบโดยทั่วกัน
เป็นประจ าทุกเดือน/ไตรมาส 
4. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมูลภาพรวม 
และข้อมลูโครงการ แผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ใน
รูปแบบที่เข้าใจง่าย เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรในหน่วยงานไดร้บัทราบ
และเกดิการมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ
ติดตาม 

กองคลัง 

 



 
 

(4) 
 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ โอกาสเกดิ ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสีย่ง หน่วยท่ี 
รับผิดชอบ 

      5. จัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรกึษา/
เผยแพร่ คูม่ือ หลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องแก ่
เจ้าหน้าท่ีให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในการ
ด าเนินการด้านงบประมาณ การเบิกจ่าย/
การจัดซื้อจดัจ้างได้อย่างถูกต้อง 
6. เผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจา้ง/แผนการ
จัดหาพัสดุที่จะด าเนินการทางเว็บไซต ์
ของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ความกา้วหน้าการจัดซือ้จัดจ้าง/
การจัดหาพสัดุของหน่วยงาน 
8. เผยแพร่ผลการจัดซื้อจดัจ้างและการ
จัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงาน 

กองคลัง 

 


