
 
ประกาศเทศบาลต าบลนาค า 

เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ของเทศบาลต าบลนาค า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------- 
 

  เทศบาลต าบลนาค า มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ
ศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า “เทศบาลต าบลนาค าเป็นองค์กรธรรมาภิบาล” ในฐานะผู้บริหารเทศบาล   
ต าบลนาค า จึงขอประกาศเจตจ านงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดินด้วยความส านึกและ
ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งในปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้  
ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มก าลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานและ 
ขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้ง จะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือเป็นการสร้าง
ค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ้งสร้างวัฒนธรรมองค์กรและความโปร่งใส่ (Organization of Integrity)   
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  27  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2569 
 
 
         (นายธวัชชัย  ศรีทอง) 
      นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Announcement of Nakham Subdistrict Municipality 

Subject : Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties 
(No Gift Policy) Fiscal year 2026 

 
  Nakham Subdistrict Municipality has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Nakham Subdistrict Municipality is the good 
governance organization. I, as Mayor of Nakham Subdistrict Municipality, hereby declare and demonstrate my 
intention to perform duties and administer national affairs especially in respect of preventing and suppressing 
corruption in public sectors. I would perform my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty 
and transparency in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good 
governance. I hereby pledge that all Nakham Subdistrict Municipality executive and officer have intention of not 
accepting our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would 
also stand against all form of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization 
culture in strong and sustainable ways. 
 

  It is hereby announced and to adhered to all 
 

    This announcement is made on January 27, 2026 
 
 
         Mr. Thawatchai Srithong 
       Mayor of Nakham Subdistrict Municipality 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลต าบลนาค า 

เรื่อง  มาตรการและหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

------------------------------- 
 

  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -
2564) และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ได้ก าหนดให้
หน่วยงานมีมาตรการก าหนดมาตรการภายใน เพ่ือป้องกันการทุจริต ดังนั้น เทศบาลต าบลนาค า จึงได้จัดท า
มาตรการและหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ     
เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อ านาจหน้าที่ การเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน   
การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่
เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยมีมาตรการ
ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1) ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรม 
มีจิตส านึกรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองอย่างเต็มความสามารถให้เกิดความคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และค านึกถึงประโยชน์สูงสุดขององค์กร สังคม และประเทศชาติ รวมทั้งต้องไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการใช้
อ านาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ตลอดจนไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับการรับหรือให้สินบน      
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
  2) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่เพิกเฉยต่อกรณีเมื่อพบการกระท าที่มีพฤติกรรมการ
รับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด หรือการกระท าที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมในองค์กร โดยต้องรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบ รวมทั้งให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลหรือตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
  3) ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่ใช้อ านาจที่ตนเองเพ่ือเสนอว่าจะท าให้หรือสัญญา
ว่าจะท าให้หรือเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลหรือภาคเอกชน หรือบุคคลอ่ืนใดซึ่งเป็น
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยการกระท านั้นๆ มิชอบด้วยกฎหมายและส่งผลต่ อความ
เสียหายขององค์กร และประโยชน์สาธารณะ 
  4) ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องสามารถแยกเรื่องต าแหน่งหน้าที่กับเรื่องส่วนออก
จากกันได้อย่างเด็ดขาด และไม่กระท าการที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม โดยไม่เป็นผู้เสนองาน หรือเป็นคู่สัญญา การจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งการไม่สนับสนุนให้ครอบครัว เครือ
ญาติ พวกพ้องเป็นผู้เสนองานหรือคู่สัญญาการจัดซื้อจัดจ้างกับเทศบาลต าบลนาค า 
 
 

/5) ให้ข้าราชการ… 



(2) 
 

  5) ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกคนต้องไม่รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป็นไป
ตามธรรมจรรยาและหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ .ศ. 2543 และ
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรั ฐ พ.ศ. 2544 ซึ่งมีแนวปฏิบัติ   
ในการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดังต่อไปนี้ 
  5.1 เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป็นไปตามจรรยา
ขนบธรรมเนียมหรือประเพณีนิยม 
   1. รับจากญาติที่ให้โดยเสน่หาตามจ านวนเหมาะสมตามฐานานุรูป 
   2. การรับจากบุคคลอื่นที่ไม่ใช่ญาติที่มีญาติที่มีราคาในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละ
โอกาส ไม่เกิน 3,000.- บาท 
   3. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนั้น ที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะให้กับ
บุคคลทั่วไป 
  5.2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน โดยการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมนั้น เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000.- บาท 
  5.3 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่เป็นการการรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000.- บาท 
  5.4 ในกรณีเป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000.- บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้เจ้าหน้าที่  
ของรัฐผู้รับทรัพย์จะต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการในทันทีที่สามารถกระท าได้ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหารสูงสุดวินิจฉัยว่ามี
เหตุผลความจ าเป็นความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นไว้ 
หรือให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณีที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่งมอบทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์นั้นให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นสังกัดโดยเร็ว 
  6) กรณีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ เกิดการกระท าผิดที่ เกี่ยวข้องกับการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดจะต้องถูกด าเนินการลงโทษตามระเบียบของราชการ พร้อมทั้งให้ความเป็นธรรมและ
คุ้มครองข้าราชการ บุคลากร หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแส หรือหลักฐานเรื่องการรับหรือการให้สินบน      
ทุกรูปแบบ 
 
 
 
 

/7) ให้ผู้บังคับ... 
 



(3) 
 

  7) ให้ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานทุกระดับชั้น สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ทุกคนเห็นความและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น เข้มงวดกวดขันการปฏิบัติหน้าที่และการ
ประพฤติตนของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือป้องกันมิให้มีช่องทางในการเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ และต้องปฏิบัติตน
ให้เป็นแบบอย่างที่ดี หากพบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เรียกหรือรับสินบนให้ด าเนินการทางวินัยและ
อาญาต่อไป 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ ณ วันที่  17  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 
 
 
         (นายธวัชชัย  ศรีทอง) 
      นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
  
 



แบบรายงานทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

         วันที่     
 
เรียน นายกเทศมนตรีต าบลนาค า 
 
  ข้าพเจ้า     นามสกุล      
ต าแหน่ง       สังกัด       
  ขอรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
หรือมีราคาหรือมีมูลค่ามากกว่าที่ก าหนดไว้ ในข้อ 5.4 ข้าพเจ้าได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณ  
เป็นเงินได้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ไดรับเมื่อวันที่      เวลา     
  ได้รับเนื่องจากกรณี          
  สถานที่รับ           
  ชื่อ-นามสกุล ของผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
              
ที่อยู่             
              
มีความเก่ียวข้องเป็น            
 
  รายละเอียดและมูลค่าโดยประมาณของทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้
และแนบรูปถ่านทรัพย์สินหรือเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับประโยชน์อื่นใดมาพร้อมนี้ด้วย 
             
              
 
  เหตุผล หรือความจ าเป็นที่ต้องรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
             
              
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
 
       (ลงชื่อ)     ผู้รายงาน 
               (     ) 
 
 

/อนุญาต... 



(2) 
 

 อนุญาต เนื่องจากมีเหตุผล และความจ าเป็นที่จะต้องรับไว้เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี 
 ระหว่างบุคคล โดยสมควรรับไว้เป็นทรัพย์สินหรือสิทธิส่วนบุคคล 
 
 ไม่อนุญาต โดยให้ส่งคืนแก่ผู้ให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้โดยทันที ในกรณีที่   
 ไม่สามารถคืนให้ได้ ให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของ
 หน่วยงานที่เจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 
 
       (ลงชื่อ)      
       ต าแหน่ง      
       วันที่      

 



การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy ประจ าปี 2569 
 

  เมื่อวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาค า (ชั้น 2)
อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม โดย นายธวัชชัย ศรีทอง นายกเทศมนตรีต าบลนาค า ประธานที่ประชุม   
ได้ด าเนินการประชุมประจ าเดือน เจ้าหน้าที่ พนักงานเทศบาลต าบลนาค า (ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2569) 
และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยแจ้งให้ผู้บริหาร 
พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากร ในสังกัดเทศบาลต าบลนาค าทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจ
หลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของก านัลและประโยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 
 

 
 

 
 
 



 
 

 


