
รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ของเทศบาลต าบลนาค า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 

 
  เทศบาลต าบลนาค า ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาค า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569) จ านวน 3 กิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
 
โครงการ/กิจกรรม : การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินการ : วันที่ 3 ตุลาคม 2568, วันที่ 8 ตุลาคม 2568 
1.2 สถานที่ด าเนินการ : ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาค า 
1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
 1) การคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล ที่หมดวาระ 
 2) การคัดเลือกคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ ที่หมดวาระ 
 3) การคัดเลือกประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ 
 4) การพิจารณา (ร่าง) แผนการด าเนินงานประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 40 คน 
 1) ตัวแทนส่วนราชการ (ผู้อ านวยการโรงเรียน) จ านวน    4 คน 
 2) ตัวแทนส่วนราชการ (ผอ.รพ.สต.)  จ านวน    2 คน 
 3) ผู้น าชุมชน/ผู้ใหญ่บ้าน    จ านวน    10 คน 
 4) ตัวแทนประชาชน    จ านวน    16 คน 
 5) เจ้าหน้าที/่พนักงานเทศบาล   จ านวน    2 คน 
1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 1. การพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
 2. การพิจารณาคัดเลือกประธานคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน 
 3. การพิจารณาแผนการด าเนินงานประจ าปี 
 4. แผนการด าเนินงานประจ าปี เพื่อเป็นกรอบระยะเวลาในการด าเนินงาน 
1.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 1. น าปัญหา อุปสรรค และความคิดเห็นที่เกิดขึ้น ระหว่างการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุง 
และพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 
 2. เพ่ิมโครงการ/กิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้มากขึ้น 
 
 
 
 



1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 
 

 



โครงการ/กิจกรรม : การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินการ : วันที่ 21 พฤศจิกายน 2568, วันที่ 16 ธันวาคม 2568 
1.2 สถานที่ด าเนินการ : ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลนาค า 
1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
 1) การคัดเลือกประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2) การรายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น /แผนการด าเนินงานประจ าปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 20 คน 
 1) ตัวแทนส่วนราชการ (ผู้อ านวยการโรงเรียน) จ านวน    4 คน 
 2) ตัวแทนส่วนราชการ (ผอ.รพ.สต.)  จ านวน    2 คน 
 3) ผู้น าชุมชน/ผู้ใหญ่บ้าน    จ านวน    10 คน 
 4) เขจ้าหน้าที่/พนักงานเทศบาล   จ านวน    2 คน 
1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 1. การพิจารณาคัดเลือกประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. การพิจารณารายงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น /แผนการด าเนินงานประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตั้งแต่ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568) 
1.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 1. น าปัญหา อุปสรรค และความคิดเห็นที่เกิดขึ้น ระหว่างการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุง 
และพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 
 2. เพ่ิมโครงการ/กิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้มากขึ้น 

 



1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 
 

 
 



โครงการ : โครงการพัฒนาแกนน าสุขภาพ ประจ าปี 2569 
1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินการ : วันที่ 13 มีนาคม 2569 
1.2 สถานที่ด าเนินการ : ส านักงานเทศบาลต าบลนาค า 
1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
 1) การมีส่วนร่วมในการท างานระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขของเทศบาลต าบล 
ผู้น าชุมชนที่ดูแลด้านสาธารณสุขให้กับประชาชนในต าบล อสม. อถล. ตลอดจนผู้ที่เก่ียวข้อง 
 2) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขของเทศบาลต าบล มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล และทราบปัญหาด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
 3) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขของเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจด้านนโยบาย
ต่างๆ ในการพัฒนาด้านสาธารณสุขในท้องถิ่น 
 4) ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขของเทศบาล ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขกับผู้น าชุมชนด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ 
1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 80 คน ได้แก่ 
  1) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้ช่วยฯ   จ านวน    32 คน 
  2) เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน    6 คน 
  3) เจ้าหน้าที่ อสม.    จ านวน    20 คน 
  4) ประชาชนในต าบล    จ านวน    20 คน 
  5) เจ้าหน้าที่/พนักงานเทศบาล   จ านวน    7 คน 
1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 1) ผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขของเทศบาลต าบล ผู้น าชุมชนที่ดูแลด้านสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในต าบล อสม. อถล. ได้เกิดการท างานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 2) ผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขของเทศบาลต าบล ผู้น าชุมชนที่ดูแลด้านสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในต าบล อสม. อถล. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลในการปฏิบัติงานด้าน
สาธารณสุขมากยิ่งขึ้น 
 3) ผู้รับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขของเทศบาลต าบล ผู้น าชุมชนที่ดูแลด้านสาธารณสุขให้กับ
ประชาชนในต าบล อสม. อถล. สามารถให้ค าแนะน ากับประชาชนเกี่ยวกับนโยบายของหน่วยงานราชการ    ใน
ด้านสาธารณสุข 
 4) ประชาชนในต าบลได้รับประโยชน์ด้านสุขภาพ นวัตกรรมด้านสาธารณสุขจากเจ้าหน้าที่ผู้น าชุมชน
และผู้ดูแลด้านสาธารณสุขให้กับประชาชน อสม. มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุขระหว่าง 
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขที่อยู่ในพื้นท่ีมากยิ่งขึ้น 
1.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 1. น าปัญหา อุปสรรค และความคิดเห็นที่เกิดขึ้น ระหว่างการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมาปรับปรุง 
และพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น 
 2. เพ่ิมโครงการ/กิจกรรมที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานให้มากขึ้น 



1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 
 

 
 

 


