
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักปลัด เทศบำลเทศบำลต ำบลนำค ำ (งำนบริหำรทั่วไป)     

ท่ี นพ ๗๓๘๐๑ /-       วันท่ี   20  ธันวำคม  ๒๕๖7    

เร่ือง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทจุริตและประพฤติมิชอบ    
 ประจ ำป ีงบประมำณ พ.ศ. 2567                                                         
 

เรียน นำยกเทศมนตีต ำบลนำค ำ (ผ่ำน) ปัดเทศบำลต ำบลนำค ำ 
 

  ตำมที่ ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้มีกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity Transparency Assessment : ITA) เป็นต้นมำ โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือ 
กำรประเมินตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด ซึ่งในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปี 2568 ได้ก ำหนดตัวช้ีวัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1      
กำรด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริตในประเด็นสินบน (กำรประเมินควำมเสี่ยงเพื่อป้องกันกำรทุจริต )         
รำยงำนผลกำรกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 
 

  ในกำรนี้ งำนตรวจสอบภำยในและควบคุมภำยใน ส ำนักปลัด จึงขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
เพื่อจัดควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบผ่ำนกิจกรรมต่ำงๆ ที่แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรที่จะ
ก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมมำให้ท่ำน
รับทรำบ รำยละเอียดปรำกฏตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมบันทึกนี้  
 

    จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 
 
         (ลงช่ือ)      
        (นำงสำวรุ่งนะภำ  สมรฤทธ์ิ) 
          ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
 
ควำมเห็นของหัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล          
 
(ลงช่ือ) ส.อ.      
         (บัญชำ  มะสุใส) 
   ต ำแหน่ง  หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
ควำมเห็นของปลัดเทศบำล       ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรี     
                
 
(ลงช่ือ)          (ลงช่ือ)       
        (นำยนิคม  ศรีฟอง)         (นำยสุบิน  สมรฤทธ์ิ) 
         ต ำแหน่ง  ปลัดเทศบำลต ำบลนำค ำ         ต ำแหน่ง  นำยกเทศมนตรีต ำบลนำค ำ 
 
 



รำยงำนกำรด ำเนินกำรเพือ่จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทจุริต 
ผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทจุริตของเทศบำลต ำบลนำค ำ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ควำมเสี่ยงในกำรทุจริตของกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงำนจ้ำงไม่เป็นธรรมและไม่โปร่งใส 

หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญำติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์ 
เข้ำปฏิบัติงำน 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น ควำมไม่โปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล เช่น กำรประเมิน 
ควำมดี ควำมชอบ กำรแต่งตั้ง โยกย้ำย กำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรถูก
แทรกแซงจำกผู้มีอ ำนำจ กำรเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิการทุจริต ควบคุมก ำกับดูแลให้พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง และบุคลำกร 
ในเทศบำลต ำบลนำค ำ ปฏิบัติตำมนโยบำยเก่ียวกับ ควำมโปร่งใส 
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม อย่ำงเคร่งครัด ได้แก่ 
(1) ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่รำชกำรเพื่อให้ได้มำซ่ึงผลประโยชน์ส่วนตน 

ไม่ว่ำจะเป็นของขวัญ รำงวัล ควำมก้ำวหน้ำ หรือผลประโยชน์ 
ในรูปแบบใดๆ 
(2) หลีกเลี่ยงสถำนกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดผลต่อกำรด ำรงไว้ซ่ึงควำม 

เที่ยงธรรม หรือน ำไปสู่กำร ขัดแย้งระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม 
(3) ประกำศเผยแพร่กำรรับสมัครพนักงำนฯ และกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 

อย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
ระดับความเส่ียง ต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเน่ือง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง และบุคลำกร 

ในเทศบำลต ำบลนำค ำ ปฏิบัติตำมนโยบำยเก่ียวกับควำมโปร่งใส 
กำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม อย่ำงเคร่งครัด 
(2) ประกำศเผยแพร่กำรรับสมัครพนักงำนฯ และกำรด ำเนินกำรคัดเลือก 

อย่ำงเป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
ตัวชี้วัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำงสำวรุ่งนะภำ สมรฤทธ์ิ ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลนำค ำ 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 ธันวำคม 2567 

 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัว 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับผลประโยชน์ 

อย่ำงใดอย่ำงหน่ึงกำรรับผลประโยชน์จำกผู้คู่สัญญำ/กำรอนุมัติ อนุญำต 
มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิการทุจริต (1) ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง ให้ปฏิบัติตำม

มำตรกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตของเทศบำลต ำบลนำค ำ 
(2) ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนเทศบำล พนักงำนจ้ำง ให้ปฏิบัติตำม

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องกำรรับของขวัญ สินน้ ำใจอย่ำงเคร่งครัด 
(3) ควบคุม ก ำกับ ดูแลให้พนักงำนเทศบำลพนักงำนจ้ำงปฏิบัติตำม 

คู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
(4) ค ำสั่ง มำตรกำรและแนวทำงกำรตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง 

กับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) เสริมสร้ำงกำรรับรู้กฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ สร้ำงควำม 

ตระหนัก ย้ ำเตือนในที่ประชุม ทุกๆ เดือน 
(6) ผู้บริหำรยึดหลักธรรมำภิบำล ในกำรปฏิบัติงำน เป็นตัวอย่ำงในทำง 

ที่ถูกต้อง และเจ้ำหน้ำที่ทุกระดับต้องยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัด
กระท ำในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรมตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร 
(7) เปิดช่องทำงให้ประชำชนแจ้งข่ำวกำรทุจริต 

(8) ก ำชับให้ปฏิบัติงำนตำมคู่มือ 
(9) บังคับใช้กฎหมำยอย่ำงเคร่งครัด 

ระดับความเส่ียง ปำนกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเน่ือง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) มีค ำสั่ง มำตรกำรและแนวทำงกำรตรวจสอบเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้อง 

กับกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
(2) มีกำรจัดท้ำคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

(3) มีกำรเปิดช่องทำงให้ประชำชนแจ้งข่ำวกำรทุจริต 

(4) ผู้บริหำรได้ก ำชับกำรปฏิบัติตำมคู่มือและหำกพบว่ำมีกำรร้องเรียนกำร

ทุจริต จะลงโทษอย่ำงจริงจัง 
ตัวชี้วัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ผู้รายงาน นำงสำวรุ่งนะภำ สมรฤทธ์ิ ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลนำค ำ 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 ธันวำคม 2567 

 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ควำมเสี่ยงกำรทุจริตกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรใช้วัสดุอุปกรณ์ของรำชกำรเพื่อประโยชน์ส่วนตนใช้เครื่องถ่ำยเอกสำร

ของเทศบำล ถ่ำยเอกสำรเพื่อประโยชน์ส่วนตนที่ไม่เก่ียวข้องกับงำน 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น กำรน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ประโยชน์โดยไม่ได้ขออนุญำต หรือ

เอำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ส่วนตัว 
มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิการทุจริต (1) มีแนวทำงกำรปฏิบัติเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร จัดท ำคู่มือ

กำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำรของเทศบำลต ำบลนำค ำ 
(2) ผู้บังคับบัญชำตำมล้ำดับชั้นต้องก ำกับดูแลเจ้ำหน้ำที่ให้ปฏิบัติตำม

ระเบียบ กฎหมำยหรือมำตรกำรอย่ำงเคร่งครัด 
(3) แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบและก ำกับดูแลกำรใช้และกำรยืม 
(4) ท ำบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส ำนักงำน จัดท ำทะเบียนคุมกำร

ใช้งำนและกำรเบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด โดยได้รับกำรพิจำรณำอนุญำตก่อน
น ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ 

ระดับความเส่ียง ปำนกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเน่ือง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) จัดให้มีแนวทำงกำรปฏิบัติเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร จัดท ำ

คู่มือกำรใช้ทรัพย์สินทำงรำชกำรของเทศบำลต ำบลนำค ำ 
(2) จัดท ำทะเบียนคุมกำรใช้งำนและกำรเบิกจ่ำยอย่ำงเคร่งครัด 

โดยได้รับกำรพิจำรณำอนุญำตก่อนน ำทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ 
(3) บันทึกขอใช้หรือยืมอุปกรณ์หรือวัสดุส ำนักงำนก่อนทุกครั้ง  

ตัวชี้วัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำงสำวรุ่งนะภำ สมรฤทธ์ิ ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลนำค ำ 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 ธันวำคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ควำมเสี่ยงกำรทุจริตของกำรใช้งบประมำณและกำรจัดกำร 
ทรัพยำกรภำครัฐ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ผูป้ฏิบัติงำนด้ำนจัดซ้ือจัดจ้ำงเลือกร้ำนที่ตนเองสนิทหรือเป็นญำติ 
หรือร้ำนที่ตนเองคุยได้ง่ำย และเลือกร้ำนค้ำที่ติดต่อซ้ือประจ ำ 

เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น งำนด้ำนจัดซ้ือจัดจ้ำงเลือกร้ำนที่ตนเองสนิทหรือเป็นญำติหรือร้ำนที่
ตนเองคุยได้ง่ำย และเลือกร้ำนค้ำที่ติดต่อซ้ือประจ ำ 

มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิการทุจริต (1) ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซ้ือวัสดุหรืองำนจัดจ้ำงอยู่เสมอ 

(2) เข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุหรือกำรจ้ำง 

(3) กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริต เช่น 

พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทำงกำรร้องเรียน 
ระดับความเส่ียง ปำนกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเน่ือง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) ปรับเปลี่ยนร้ำนค้ำในกำรจัดซ้ือวัสดุหรืองำนจัดจ้ำงอยู่เสมอ 

(2) เข้มงวดในกำรตรวจรับพัสดุหรือกำรจ้ำง 
(3) กำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมเพื่อป้องกันและเฝ้ำระวังกำรทุจริต เช่น 

พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อเพิ่มช่องทำงกำรร้องเรียน 
(4) เพิ่มช่องทำงในกำรร้องเรียนกำรทุจริต 

ตัวชี้วัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำงสำวรุ่งนะภำ สมรฤทธ์ิ ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 ธันวำคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เก่ียวข้องกับกำรพิจำรณำอนุญำต/อนุมัติ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรใช้ดุลยพินิจในกำรตรวจสอบควำมครบถ้วนของเอกสำรไม่เป็นไปตำม 

มำตรฐำนเดียวกัน 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น เหตุกำรณ์ยังไม่เกิด เช่น เจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรตรวจสอบเอกสำร 

ไม่เป็นธรรม ไม่เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิการทุจริต (1) ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุม ติดตำม ก ำชับ และส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่

ปฏิบัติตำมระเบียบ/กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด มีควำมเป็นกลำง สุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(2) ในกำรขออนุญำต/อนุมัติ ต้องผ่ำนกำรกลั่นกรองของเจ้ำหน้ำที่

ตำมล ำดับชั้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ระดับความเส่ียง ต่ ำ 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเน่ือง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) ผู้บังคับบัญชำมีกำรควบคุม ติดตำม ก ำชับ และส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่

ปฏิบัติตำมระเบียบ/กฎหมำย อย่ำงเคร่งครัด มีควำมเป็นกลำง สุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(2) ในกำรขออนุญำต/อนุมัติ ต้องผ่ำนกำรกลั่นกรองของเจ้ำหน้ำที่

ตำมล ำดับชั้น เพื่อควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(3) จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำน 

ตัวชี้วัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำงสำวรุ่งนะภำ สมรฤทธ์ิ ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำล 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 ธันวำคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่เก่ียวข้องกับกำรใช้รถยนต์ส่วนกลำง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กำรขออนุญำตใช้รถยนต์ส่วนกลำง 
เหตุการณ์ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น (1) เหตุกำรณ์ยังไม่เกิดขึ้น เช่น เจ้ำหน้ำที่อำจจะน ำรถยนต์ไปใช้ใน 

เรื่องส่วนตัวเอำน้ ำมันรถยนต์ไปใช้ส่วนตัวหรือเติมน้ ำมันไม่ครบตำม 
ใบสั่งจ่ำย 
(2) กำรน ำรถยนต์ส่วนกลำงไปใช้โดยไม่มีขออนุญำต/อนุมติ 

แล้วเกิดอุบัติเหตุ หรือได้รับควำมเสียหำย 
มาตรการป้องกันป้องกันเพื่อไม่ให้เกดิการทุจริต (1) แต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่ควบคุมกำรใช้รถยนต์ 

(2) ท ำข้อตกลงกับสถำนีจ่ำยน้ ำมัน เก่ียวกับเงื่อนไขในกำรจ่ำยน้ ำมัน 

(3) ออกประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้ สิ้นเปลืองน้ ำมัน เชื้อเพลิง 

ของทำงรำชกำร 
(4) ก ำหนดให้ผู้ใช้รถยนต์ต้องท้ำบันทึกขอ ใช้รถยนต์พร้อมภำรกิจ 

ทุกครั้ง 
(5) ตรวจสอบเลขไมล์กับอัตรำกำรใช้ น้ ำมันทุกเดือน 

ระดับความเส่ียง ปำนกลำง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 เฝ้ำระวัง และติดตำมต่อเน่ือง 
 เริ่มด ำเนินกำรไปบ้ำง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องกำรปรับปรุงแผนบริหำรควำมเสี่ยงใหม่ให้เหมำะสม 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)                   . 

รายละเอียดข้อมูลผลการด าเนินงาน (1) จัดท ำประกำศก ำหนดหลักเกณฑ์กำรใช้ สิ้นเปลืองน้ ำมันเชื้อเพลิง 

ของทำงรำชกำร 
(2) จัดท ำค้ำสั่งเจ้ำหน้ำที่ควบคุมกำรใช้รถยนต์ส่วนกลำงทุกคัน 

(3) ผู้ขออนุญำตใช้รถยนต์ส่วนกลำงท้ำบันทึกขออนุญำตทุกครั้ง 

(4) มีกำรตรวจสอบเลขไมล์กับอัตรำกำรใช้น้ ำมันทุกเดือน 

ตัวชี้วัด จ ำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นำงสำวรุ่งนะภำ สมรฤทธ์ิ ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไป 
สังกัด ส ำนักปลัดเทศบำลต ำบลนำค ำ 
วันเดือนปีที่รายงาน 20 ธันวำคม 2567 

 


