
การประเมินความเสี่ยงการทจุริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลต าบลนาค า อ าเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม 

 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง

การทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาตตาม
พระราชบัญญัติการอ านวย 
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ หรือ 
การรับสินบน 
1. ใช้ต าแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออ านวยความ

สะดวกให้บุคคลหรือผู้รับบริการ 
2. การรับสินบนของขวัญหรือของก านัล 

ที่มีค่าซ่ึงส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงน้อย 

1. จัดท าเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ

ต่างๆ ในการปฏิบัติงานที่จะเป็นการป้องกัน
การไม่เข้าไปเก่ียวข้องกับการทุจริตในเรื่อง
ต่างๆ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบนให้

ผู้ปฏิบัติงานในองค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
3. จัดท าแนวทางการป้องกันการับสินบน

และการก ากับติดตาม 
4. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง

การปฏิบัติที่ดีเพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต 

กองคลัง/ 
ส านักปลัด 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/ 
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
เพื่อช่วยเหลือ อ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้รับบริการหรือบุคคลหน่ึงบุคคลใด 
โดยเรียกรับสินบนเป็นการตอบแทน 

2 3 ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

1. ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง

การปฏิบัติเพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน 
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ 
1.1 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
1.2 ประกาศนโยบายงดรับของขวัญ 

ของก านัลทุกชิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง

ให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ส านักปลัด 

 
 



(2) 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

      2.1 ผู้บังคับบัญชาควบคุมก ากับดูแลการ

ปฏิบัติหน้าที่ 
2.2 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน

เรื่องการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้
ประชาชนทราบ เพื่อสร้างความเกรงกลัว 
ส าหรับการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ 

 

3 การจัดซ้ือ/จัดจ้าง 3.1 ผู้มีอ านาจอนุมัติหรือเจ้าหน้าที่ 

ที่เก่ียวข้อง เลือกซ้ือหรือเลือกวิธีการเจาะจง
กับร้านที่ตนเองรู้จัก หรือพูดคุยได้ง่าย  และ
มีการจัดซ้ือจัดจ้างกับร้านเดิม ท าให้เกิด
ความสนิทสนมคุ้นเคย เป็นเหตุให้เกิดการ
เสนอให้ผลประโยชน์หรือสิ่งตอบแทน  
ก่อให้เกิดการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงน้อย 

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตาม 

การท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเคร่งครัด 
2. ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ด าเนินการจัดท านโยบายไม่รับของขวัญ 

กองคลัง 

3.2 เก่ียวกับการตรวจรับงาน 

(1) เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น 

คณะกรรมการขาดความรู้ในการ 
ตรวจรับงาน 
(2) ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้เป็นไป

ตามแบบหรือมิได้ก าหนดรูปแบบรายการ
และอาศัยช่องว่างกฎหมายเอ้ือประโยชน์ 
แก่บุคลคลกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/ 

ความเสี่ยงน้อย 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 

2. จัดท าคู่มือการตรวจรับงานจ้าง 

3. ส่งเสริมคุณธรรมให้พนักงานและผู้บริหาร

มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

กองคลัง 

 
 
 



(3) 
 

ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง
การทุจริต 

(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่ 
รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงานจ้าง อาจมี 
การน าระบบอุปถัมภ์หรือการรับบุคคล 
ที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าท างานในหน่วยงาน  
เน่ืองจากผู้มีอ านาจอนุมัติในการสรรหาเป็น
คนในพื้นที่อาจมีการเสนอผลประโยชน์หรือ
สิ่งตอบแทนเพื่อแลกกับการได้รับการสรรหา
เป็นพนักงานจ้าง   ท าให้เกิดการทุจริตให้
การสรรหาพนักงานจ้าง 

3 3 ความเสี่ยงระดับ 
สูง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก าชับให้

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน

ให้มีความชัดเจนเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของ
คณะกรรมการสรรหา 
๓.  มีการตรวจสอบกระบวนการสรรหา
พนักงานทุกขั้นตอนให้มีความโปร่งใส  
เปิดเผย  และสามารถตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



*** หมายเหต ุ (1) โอกาสเกิดการทุจริต 
 

5 โอกาสเกิดการทุจริตมากกว่า 5 ครั้ง/ปี หรืออาจเกิดได้สูงมากกว่า ร้อยละ 10 ขึ้นไป 
4 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 4 ครั้ง/ปี หรืออาจเกิดได้ ร้อยละ 6 ถึงร้อยละ 10 
3 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 3 ครั้ง/ปี หรืออาจเกิดบางครั้ง ร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 5 
2 โอกาสเกิดการทุจริตไม่เกิน 2 ครั้ง/ปี หรืออาจเกิดขึ้นน้อยมาก ร้อยละ 1 ถึงร้อยละ 2 
1 ไม่เกิดขึ้นเลย 

 

  (2) ผลกระทบ/ความรุนแรง 
 

5 - เกิความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
- มีการฟ้องคดีต่อศาล 

4 - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเก่ียวกับเรื่องความโปร่งใส 
- มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

3 - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 
- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 

2 ปรากฏข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
1 ไม่มีเหตุการณ์ใด 

 


