
 
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลนำค ำ 

ที่ 199 / 2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนเพือ่ให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือคณะท ำงำน 

ขับเคลื่อนเรือ่งจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
----------------------- 

 

  ตำมที่  เทศบำลต ำบลนำค ำ ได้ด ำเนินกำรขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อให้ข้ำรำชกำร  
พนักงำนจ้ำง และบุคลำกรในสังกัดเทศบำลต ำบลนำค ำ มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงมีจริยธรรม และเพื่อผลประโยชน์
ของประชำชนผู้มำใช้บริกำร ณ เทศบำลต ำบลนำค ำ อย่ำงสูงที่สุด 
 

  เทศบำลต ำบลนำค ำ จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำนและ
อ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
  1) นำยกเทศมนตรีต ำบลนำค ำ   ประธำนคณะท ำงำน 
  2) รองนำยกเทศมนตรีต ำบลนำค ำ   รองประธำนคณะท ำงำน 
  3) ปลัดเทศบำลต ำบลนำค ำ   คณะท ำงำน 
  4) รองปลัดเทศบำลต ำบลนำค ำ   คณะท ำงำน 
  5) ผู้อ ำนำยกำรกองช่ำง    คณะท ำงำน 
  6) ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ   คณะท ำงำน 
  7) ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะท ำงำน 
  8) ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  คณะท ำงำน 
  9) หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง   คณะท ำงำน 
  10) หัวหน้ำส ำนักปลัด    คณะท ำงำน/เลขำนุกำร 
 

  อ ำนำจและหน้ำที่ 
  ๑. ให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำมเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  2. ศึกษำกรอบแนวทำงกำรให้ค ำปรึกษำและตอบค ำถำมเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
  ๓. เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรของคณะท ำงำนผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ด ำเนินกำรอื่นใดตำมที่คณะท ำงำน มอบหมำยโดยให้คณะท ำงำนมีวำระตั้งแต่ค ำสั่งนี้เป็นต้น จนถึงสิ้นปี 
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  20  ธันวำคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 
 
 
         (นำยสุบิน  สมรฤทธ์ิ) 
      นำยกเทศมนตรีต ำบลนำค ำ 



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรท าและไม่ควรท า (Dos & Don’t) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 
 

  เพื่อให้พนักงำน และเจ้ำหน้ำที่เทศบำลต ำบลนำค ำ มีควำมเข้ำใจในประมวลจริยธรรมมำกข้ึน 
สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ได้อย่ำงเหมำะสม เพื่อให้ควรแก่ควำมไว้วำงใจและควำม
เช่ือมั่นของประชำชน ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีงำม จึงสรุปแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่ควรท ำและไม่ควรท ำ 
(Dos & Don’t) ดังนี้ 
 

หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Dot’s) 
1. ยึดม่ันในกำรปกครองระบอบ

ประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดม่ันในหลักกำร 
ปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังควำมคิดเห็นของเพื่อร่วมงำนหรือ
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน ำควำมคิดเห็น 
ที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
และ/หรือประกอบกำรพิจำรณำกำร
พัฒนำท ำงำนให้ดีขึ้น 
- ปฏิบัติหน้ำที่โดยสำมำรถอธิบำยเหตุผล
ในเรื่องต่ำงๆ ข้อมูลที่จ ำเป็นให้ผู้เก่ียวข้อง
ได้ทรำบด้วย 
- กำรปฏิบัติหน้ำที่จ ำเป็นต้องตัดสินใจ 
ด้วยเสียงข้ำงมำก จะต้องให้ควำมส ำคัญ
แก่ควำมคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดควำม 
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรต่อต้ำนระบอบ 
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ ำนำจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ที่ก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลงสงสัยว่ำ 
เป็นกำรกดดันให้เพื่อร่วมงำน ผู้มีส่วน 
เก่ียวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน 
ปฏิบัติตำมควำมต้องกำรของตน 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ำ
มีกำรกระท ำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ 

2. ซ่ือสัตย์ สุจริต ส ำนึกที่ดีและ

รับผิดชอบต่อหน้ำที่ 

- ตระหนักในบทบำทหน้ำที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้ำที่รำชกำรที่ดีและข้ำรำชกำรที่ดี 
- ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มก ำลังควำมสำมำรถและกล้ำรับผิดชอบ
ในควำมผิดพลำดที่เกิดขึ้นจำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ รวมทั้งพร้อมรับกำรตรวจสอบจำก
บุคคลหรือหน่วยงำนที่มีหน้ำที่ในกำร 
ตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในกำรท ำงำน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่โดย
ไม่ค ำนึงถึงควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้น 
ต่องำนต่อองค์กร ต่อรัฐบำล ต่อประชำชน 
หรือต่อประเทศชำติ 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 
ว่ำมีกำรกระท ำที่ขำดควำมรับผิดชอบต่อ
หน้ำที่ ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมล่ำช้ำ 
ไม่โปร่งใส 

3. กล้ำตัดสินใจและกระท ำใน 

สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 
- ตระหนัก และยึดม่ันในคุณควำมดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค ำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศำสนำและให้
เหมำะสมในฐำนะที่เป็นข้ำรำชกำร 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนตำมควำมพึงพอใจ
ส่วนตัว โดยไม่ค ำนึงถึงหลักค ำสอนของ
ศำสนำ หรือควำมเหมำะสมในกำรเป็น 
ข้ำรำชกำรที่ดี 

 
 
 



(2) 
 

หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Dot’s) 
 - ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดหลักควำมถูกต้อง

ตำมหลักกฎหมำย หลักวิชำกำร และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้ำที่โดยกล้ำแสดงควำมคิดเห็น
หรือทักท้วงเม่ือพบว่ำมีกำรกระท ำในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยไม่ค ำนึงถึงหลักกฎหมำย 
หลักวิชำกำร และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ำ
มีกำรกระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม

มำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและ 
มีจิตสำธำรณะ 

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
รำชกำร ประชำชนหรือประเทศชำติ 
เป็นหลัก 
- ละเว้นกำรเรียกรับหรือด ำเนินใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทนจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

- ใช้ควำมรู้สึกส่วนตัวในกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
มีอคติต่องำนปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมงำน ต่อองค์กร ต่อรัฐบำล หรือ 
ต่อประชำชน 
- ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมำกกว่ำค ำนึงถึงประโยชน์ 
ของส่วนรวม 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ำ
มีกำรกระท ำที่น ำควำมคิดเห็นส่วนตัวมำใช้
ปะปนกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
- ใช้ต ำต ำแหน่งหน้ำที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด ำเนินกำรอ่ืนใดเพื่อแสวงหำประโยชน์
ส่วนตน 
- กระท ำกำรอันเป็นกำรก่อให้เกิดควำม
เคลือบแคลงสงสัยว่ำเป็นกำรเอ้ือประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
- ใช้อ ำนำจหน้ำที่ ต ำแหน่ง กลั่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชำหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ 
ควำมเสียหำย 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 
ว่ำมีกำรกระท ำที่น ำต ำแหน่งหน้ำที่ไปใช้
แสวงหำประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงำน - ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงประสิทธิภำพ
และประสิทธิผล เพื่อให้งำนบรรลุ
เป้ำหมำยอย่ำงดีที่สุด 
- รักษำและพัฒนำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี
เพื่อเพิ่มศักยภำพกำรท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 
 

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยให้ควำมส ำคัญกับ
กระบวนงำนที่ระเบียบหรือกฎหมำยไม่ได้
ก ำหนดไว้ จนไม่ค ำนึงถึงผลส ำเร็จของงำน 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ำ
มีกำรปฏิบัติหน้ำที่ไม่เต็มควำมสำมำรถ 
ที่มีอยู่ หรือตำมมำตรฐำนเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตำมควำมพึงพอใจส่วนตัว 
 

 
 
 
 



(3) 
 

หลักกำร/ค่ำนิยม ข้อควรท ำ (Dos) ข้อไม่ควรท ำ (Dot’s) 
6. ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึงควำมเป็นธรรม 
ที่มีผู้มีส่วนเก่ียวข้องในเรื่องน้ันๆ จะได้รับ
ทั้งทำงตรงและทำงอ้อม 
- ให้บริกำรและอ ำนวยควำมสะดวก 
แก่ผู้มำติดต่อรำชกำรด้วยอัธยำศัยที่ดี 
สุภำพและสร้ำงควำมประทับใจแก่
ประชำชนผู้มำขอรับบริกำรด้วยน้ ำใส 
ใจจริง 
- ตระหนัก เคำรพ และปฏบิัติหน้ำที่ 
ตำมที่ก ำหนดในรัฐธรรมนูญในฐำนะ
ประชำชนชำวไทย 
- ปฏิบัติหน้ำที่ในควำมรับผิดชอบให้
เป็นไปตำมที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำยที่
เก่ียวข้องก ำหนด และทักท้วงเม่ือพบว่ำ 
มีกำรกระท ำที่ไม่สอดคล้องกับ 
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
 

- ปฏิบัติหน้ำที่โดยน ำควำมเชื่อส่วนตัวทำง
กำรเมืองมำใช้ในกำรเลือกปฏิบัติรำชกำร 
ในเรื่องต่ำงๆ 
- แสดงควำมคิดเห็นต่อสำธำรณะโดยไม่
ค ำนึงถึงหน้ำที่ควำมรับผิดชอบในฐำนะ 
ที่เป็นข้ำรำชกำรที่ต้องมีควำมเป็นกลำง 
ทำงกำรเมือง 
- มีอคติในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่ำงไม่เป็นธรรม ปล่อยปะละเลยหรือ
เพิกเฉยเม่ือพบเห็นว่ำมีกำรเลือกปฏิบัติ
อย่ำงไม่เป็นธรรม 
- ใช้ช่องว่ำงของกฎหมำย/ระเบียบกระท ำ
กำรอันเป็นกำรก่อให้เกิดควำมเคลือบแคลง
สงสัยว่ำเป็นกำรไม่ซ่ือสัตย์สุจริต 
- กระท ำกำรละเว้นหรือละเมิดทั้งกฎหมำย
ทั้งในกำรปฏิบัติรำชกำรและกำรด ำเนิน 
ชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น 
ว่ำมีกำรกระท ำที่เป็นกำรละเว้นหรือละเมิด
กำรปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญหรือกฎหมำย 
 

7. ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และ

รักษำภำพลักษณ์ของทำง 
รำชกำร 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ตำม
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระท ำกำรใดๆ อันอำจน ำควำมเสื่อม
เสียและไม่ไว้วำงใจให้เกิดแก่ส่วนรำชกำร 
- ตระหนักอยู่เสมอว่ำตนเองอยู่ในฐำนะ 
ข้ำรำชกำร ต้องด ำรงตนให้เป็นแบบอย่ำง
ที่ดี รักษำชื่อเสียง ภำพลักษณ์ 
ของข้ำรำชกำรและส่วนรำชกำรของตน 
- ตัดเตือนข้ำรำชกำรหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ
หำกพบเห็นว่ำมีพฤติกรรมเป็นกำรท ำลำย
ชื่อเสียงหรือภำพลักษณ์ของรำชกำร 
 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ 
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  *** กำรประชุมประจ ำเดือน และคณะท ำงำนเพื่อให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำงจริยธรรมหรือ
คณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม (วันจันทร์ ที่ 27 มกรำคม พ.ศ. 2568) ณ ห้องประชุมเทศบำลต ำบลนำค ำ 
  เทศบำลต ำบลนำค ำ โดยนำยสุบิน สมรฤทธ์ิ นำยกเทศมนตรีต ำบลนำค ำ ด ำเนินกำรประชุม
ประจ ำเดือนมกรคม 2568 เวลำ 10.30 น. และด ำเนินกำรเสรมสร้ำงจริยธรรมของหน่วยงำน ให้แก่ผู้บริหำร 
หัวหน้ำส่วนรำชกำร พนักงำนจ้ำง และเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดทุกคน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้ำง
และส่งเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนจริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่รัฐ เพื่อเป็นกำรสร้ำงจิตส ำนึกของเจ้ำหน้ำที่รัฐใน
สังกัดเทศบำลต ำบลนำค ำ ให้เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดี มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม มีเกียรติและ
ศักดิ์ศรี ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ก่อเกิดประโยชน์สุขแก่ประชำชนและประเทศชำติ... 
 

 
 

 


