
 

 

 

 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

เทศบาลตำบลนาคำ 
อำเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 

 

 

 

 



1. รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ตามที่เทศบาลตำบลนาคำได้จัดทำประกาศเทศบาลตำบลนาคำ เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลนาคำ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 27 ตุลาคม 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ สรุปได้ ดังนี้ 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

(1) ด้านการพัฒนา (1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้
สอดคล้องตามความจำเป็นความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากร
ในหน่วยงาน 
 
(2) จัดทำเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ตำแหน่ง 
 
(3) นำระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อ
การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
 
 

 
(4) จัดส่งบุคลากรเขา้รับการ
ฝึกอบรมในหลักสตูรตา่งๆ ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้
เป็นมืออาชีพ 
 

(5) จัดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
กำหนด 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
ประจำปี 2567 – 2569  
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
 
- กำหนดให้บุคลากรเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่ า น ห ลั ก สู ต ร ก า ร เรี ย น รู้ ผ่ า น สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) อย่างน้อย 
1 วิชาต่อปี 

- ให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสตูรตา่งๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพื่อพัฒนาทักษะ
ความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
 
 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์มาตรฐานฯ เพื่อใช้ประกอบการสุง
บุคลากรเข้ารับการอบรมและ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
และเลื่อนค่าตอบแทน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งปบระมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งปบระมาณ 
 
 
 

  
- 299,522 บาท 
 
 
 

 
- ไม่ใช้งบบระมาณ 
 
 

 1 สิงหาคม – 31 ตลุาคม 2566 
 
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 

 
 
- ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 

- มีการประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569 
 
 
 
- ไม่ม ี
 
 
 
 
- บุ ค ล ากรเข้ ารั บ การอบรม ตาม
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

 
- บุ คลากรเข้ ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่ างๆ จำนวน  29  คน 
สอดคล้ อ งกั บ ม าต รฐานกำห น ด
ตำแหน่ง 
 
- พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานฯ ครบทุกคน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 (6) จัดให้มีการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน 

- มีการประเมินความพึงพอใจ 
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

- ไม่ใช้งบบระมาณ 
 

1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2566 - บุคลากรร้อยละ 96 ร่วมประเมิน
ความพึงพอใจ 

(2) ด้านการสรรหา (1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 
ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับต่อ
ภารกิจของเทศบาล 
 

(2) การสรรหาพนักงานเทศบาล
ตำแหน่งสายงานบริหารที่ว่าง และ
สายงานปฏิบตัิที่ว่าง โดยวิธีการโอน
(ย้าย) การคัดเลือก ให้ดำเนินการ
ตามประกาศหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนมกำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป ี
ประจำปี พ.ศ. 2567 – 2569  
 
 
 

- มีการรายงานตำแหน่งสายงานบริหารที่
ว่างเพื่อให้ ก.ท. ดำเนินการสรรหา มีการ
รับโอน(ย้าย) และการดำเนินการสอบ
คัดเลือกเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล
สายงานปฏิบตัิที่ว่าง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 เมษายน  – 10 มิถุนายน 2567 
 
 
 

 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการประกาศปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี พ.ศ. 
2567 – 2569 ครั้งท่ี 1 เมื่อวันที่ 4 
มิถุนายน 2567 
 

- รายงานตำแหน่งสายงานบริหารที่
ว่าง จำนวน 5 ตำแหน่ง  
5 อัตรา ดังนี ้
1) ผู้อำนวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับต้น 
2) หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  
(นักบริการงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
3) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสวสัดิการ
สังคม  
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) ระดับ
ต้น 
4) หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
5) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) ระดับต้น   
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

(2) ด้านการสรรหา 
(ต่อ) 

(3) การสรรหาพนักงานจ้าง โดยยดึ
หลักสมรรถนะความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการ
ที่ได้มาตรฐาน ยตุิธรรม และโปร่งใส 
เพื่อรองรับการตรวจสอบตามแนว
ทางการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
และให้เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม
กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(4) การดำเนินการสรรหาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและ
ดำเนินการตามระเบยีบและ
ประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครพนม
กำหนด 
 

- มีการดำเนินการสรรหาพนักงานตาม
ภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- การดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและดำเนินการ
ตามระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์
กำหนด 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 

- มีการดำเนินการสรรหาพนักงานตาม
ภารกิจ จำนวน 3 ตำแหน่ง 3 อัตรา 
ดังนี้  
1) ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
สังกัด กองช่าง  
2) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บ
รายได้ สังกัด กอคลัง 
3) ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา
ชุมชน สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
- มีการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 2 ตำแหน่ง 5 อัตรา ดังนี ้ 
1) ตำแหน่ง ภารโรง  
สังกัด สำนักปลัด 
2) ตำแหน่ง คนงาน  
สังกัด กองช่าง 
3) ตำแหน่ง คนงาน  
สังกัด กองการศึกษา 
4) ตำแหน่ง คนงาน  
สังกัด กองสวัสดิการสังคม 
 
 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

(3) ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

(1) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบตัิงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง และ
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
(2) พิจารณาแต่งตั้งพนักงาน
เทศบาลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น ให้
ยึดหลักความรู้ความสามาถ ให้
ดำเนินการตรมประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครพนมกำหนด 

- การจัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าท่ีประจำป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่มีพนักงานเทศบาลทีม่ีคุณสมบัติใน
การประเมินเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงข้ึน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในสำนักปลัด 
- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในกองคลัง 
- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในกองช่าง 
- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในกองการศึกษา 
- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในกองสวัสดิการสังคม 
- คำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหนา้ที่
ภายในหน่วยตรวจสอบภายใน 

- 

(4) ด้านการธำรง
รักษาไว ้
และแรงจูงใจ 

(1) กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการ
ย่องชมเชยพนักงานดีเด่นของ
หน่วยงาน 
 
 
(2) ดำเนินการใหไ้ดร้ับสวสัดิการ
ต่างๆ ตามระเบยีบที่กำหนด 

- มีการจัดทำประกาศรายชื่อผู้มผีลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น 
 
 
 
- มีการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค. 67) 
ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 ก.ย. 67) 
 
 
 
- ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
 

- ประกาศรายช่ือพนักงานเทศบาลผู้มี
ผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดับดีเดน่ 
 
 
 
- มีสวัสดิการพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

(4) ด้านการธำรง
รักษาไว ้
และแรงจูงใจ (ต่อ) 

(3) ควบคุมให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้างทุกคน ทั้งการให้
ความดีความชอบ การเลื่อนขั้น
เงินเดือน การเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานงานจ้างตามภารกิจ และ
การต่อสญัญาพนักงานจ้าง เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้
อคติในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และหากมีพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง ร้องเรียน
หรือร้องขอความเป็นธรรมใหร้ีบ
ดำเนินการด้วยความยุติธรรม 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง  
ครั้งท่ี 1 ภายในเดือนมีนาคม 2567 
ครั้งท่ี 2 ภายในเดือนกันยายน 2567 

- คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
ประเมินการปฏบิัติงานมีการประชมุ
ร่วมกันเพื่อพิจารณาผลการปฏิบตังิาน
ที่ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นประเมิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลตำบลนาคำ ได้จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ฝึกอบรม รายละเอียด สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางรายงานการส่งบุคลากรเทศบาลตำบลนาคำ เข้ารับการอบรม/ฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

1 (1) นางสาวกัญญา บดุดาจันทร์ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการฝึกอบรม “เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
บำเหน็จบำนาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
บำเหน็ จบำนาญ ในสั งกั ดองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

5,180 บาท 27 – 29 ตลุาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอรเิทจ  
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

2 (1) นางสาวพัสญากรณ์ ไชยพรม 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
 

โครงการฝึกอบรม “เพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
ด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
บำเหน็จบำนาญให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
บำเหน็ จบำนาญ ในสั งกั ดองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 

4,972 บาท 27 – 29 ตลุาคม 2566 ณ โรงแรมแม่โขงเฮอรเิทจ  
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ 

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

3 (1) นายเหมราช สมรฤทธ์ิ 
     ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติ การ
หลักสูตร “บูรณาการความรู้ระเบียบ
กฎหมาย (Law) ความรู้การบริหาร 
(Management) แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ 
(Competency) เพื่ อ ก า ร พั ฒ น า
บุคลากรท้องถิ่น” 
 

7,556 บาท 1 – 3 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดอุดรธาน ี

 

4 (1) นางสุพรรวดี พุทธกัง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

(2) นางสาวไพลิน ศริิวงค ์
ตำแหน่ง คร ู

(3) นางสาวลภสัลดา ป้องทอง 
ตำแหน่ง คร ู

(4) นางผ่องภัก วิโย 
ตำแหน่ง คร ู

(5) นางบรรเทา สุธรรม  
ตำแหน่ง คร ู

(6) นางกาญ บุณรังศร ี
ตำแหน่ง คร ู

(7) นางสาวดวงพร สุธรรม 
ตำแหน่ง คร ู
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติ การ
ห ลั ก สู ต ร  “เ ท ค นิ ค ก า ร เพิ่ ม
ป ระสิ ท ธิภ าพ การจั ด ระบ บ การ
ประเมินคุณภาพภายนอกศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แนวทางการจัดทำรายงาน
ประเมินตนเอง (SAP) การจัดเก็บ
รายงานการประเมินตนเอง (e – SAR) 
และการเช่ือมโยงการประเมินผลการ
พั ฒ น า ง า น ต า ม ข้ อ ต ก ล ง 
(Performance Agreement : PA) สู่
การประเมินตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ”  

41,292 บาท 1 – 3 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมฟอร์จูนรเิวอร์วิว 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

 
 
 



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

5 (1) นายเวชสุยันต์ สิมมาลา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

โครงการฝึกอบรม “โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น สู่ความเป็น
เลิศด้านกฎหมายและสมรรถนะเพื่อ
พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ให้ ก้ า ว ทั น ก า ร
เปลี่ยนแปลงบริบทสังคมอย่างยั่งยืน” 
 

12,416 บาท 8 – 10 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมสุนียแ์กรนด์ 
แอนด์ คอนเวนช่ัน เซ็นเตอร์  
อำเภอเมือง  
จังหวัดอุบลราชธาน ี

 

6 (1) นายแสงตะวัน คำชนะ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

อบรมเชิงวิชาการ “การจัดทำราคา
กลางงานก่อสร้าง การจัดทำใบแจ้ง
ปริมาณงานและราคาเพื่อแนบท้าย
สัญญาจ้างก่อสร้าง ตาม ว 452 แนว
ทางการติดตามและเร่งรัดการทำงาน
ของผู้รับจ้างก่อสร้างตาม ว 124” 
 

11,216 บาท 12 – 14 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

7 (1) นายธนพงษ์ พรมจร 
ตำแหน่ง พนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ 

(2) นายสมบตัิ โพธิ์สะอาด 
ตำแหน่ง พนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ 

(3) นายธีระพงษ์ มหาวงค ์
ตำแหน่ง พนักงานฉุกเฉิน
การแพทย์ 
 

อบรมหลักสูตรเปลีย่นผ่านผู้ปฏบิัติการ
ข้อบังคับเดิมสู่ข้อบังคับใหม่ในระบบ
การแพทย์ฉุก เฉินระดับพนักงาน
ฉุกเฉินการแพทย์ (EMT)  
 

2,600 บาท  21 – 22 ธันวาคม 2566 ณ โรงพยาบาลนครพนม 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

 
 
     



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

8 (1) นายภราดร ต้นศร ี
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 

โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบั ติ การ
หลักสูตร “แนวทางการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้สู งอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และการเตรียม
ความพร้อมเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ตรงจากสำนักงบประมาณ” 
 

7,196 บาท 26 – 28 มกราคม 2567 ณ โรงแรมสกลแกรนด์
พาเลซ 
อำเภอเมือง  
จังหวัดสกลนคร 

 

9 (1) นางสุพัตรา แสงสุวรรณ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

(2) นางสาวปิยวรรณ เสนคำ 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
 

อบรมการบริการจัดการกองทุนและ
การใช้งบประมาณกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  
ปีงบประมาณ 2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 13 กุมภาพันธ์ 2567  ณ โรงแรมฟอร์จูนรเิวอร์วิว 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

10  (1) นายกิติพันธ์ สมรฤทธ์ิ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

(2) นายสิทธิพงค์ คัณทักษ์ 
ตำแหน่ง พนักงานท่ัวไป 

โครงการฝึกอบรมเชิงหลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567”  

13,160 บาท 15 -17 กุมภาพันธ์ 2567  ณ โรงแรมแม่โขงเฮอรเิทจ  
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

 
 
 



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

11 (1) นางสุพัตรา แสงสุวรรณ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบั ติ การ
หลักสูตร  “เสริมสร้างความรู้ด้ าน
กฎหมาย ระเบียบและสมรรถนะเพื่อ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ
ใน ท างวิ ช าก าร  มี คุ ณ ธรรม แล ะ
จริยธรรม” 
 

7,016 บาท 6 – 8 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเวลาด ี
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

12 (1) นางสายพิณ โพนศลิา 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง 

(2) นางสาวพัสญากรณ์ ไชยพรม 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
 

โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบั ติ การ
หลักสูตร  “เสริมสร้างความรู้ด้ าน
กฎหมาย ระเบียบและสมรรถนะเพื่อ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ
ใน ท างวิ ช าก าร  มี คุ ณ ธรรม แล ะ
จริยธรรม” 
 

13,808 บาท 6 – 8 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเวลาด ี
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

13  (1) นายเวชสุยันต์ สิมมาลา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบั ติ การ
หลักสูตร  “เสริมสร้างความรู้ด้ าน
กฎหมาย ระเบียบและสมรรถนะเพื่อ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ
ใน ท างวิ ช าก าร  มี คุ ณ ธรรม แล ะ
จริยธรรม” 
 

7,136 บาท 6 – 8 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเวลาด ี
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

 
 
 
 



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

14 (1) นางสุพรรวดี พุทธกัง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

(2) นางสาวกนกกาญจน์ ทานะกาศ 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

(3) นางสาวปรียาภา ไชยรินทร ์
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

(4) จ่าเอกศุภณัฐ รัตนะ 
ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
 

โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบั ติ การ
หลักสูตร  “เสริมสร้างความรู้ด้ าน
กฎหมาย ระเบียบและสมรรถนะเพื่อ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ
ใน ท างวิ ช าก าร  มี คุ ณ ธรรม แล ะ
จริยธรรม” 
 

27,576 บาท 6 – 8 มีนาคม 2567 ณ โรงแรมเวลาด ี
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

15 (1) นายเหมราช สมรฤทธ์ิ 
ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล 
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 
 

17,820 บาท 30 เมษายน – 3 พฤษภาคม  
2567 

ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาตินงนุชพัทยา  
อำเภอสัตหีบ  
จังหวัดชลบุร ี
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

16 (1) นางสายพิณ โพนศลิา 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง 
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาวิชาการ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 เรื่อง การเพิ่ม
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติ
ราชการของ อปท. 
 

17,476 บาท 30 เมษายน – 3 พฤษภาคม  
2567 

ณ ศูนย์ประชุมและแสดง
สินค้านานาชาตินงนุชพัทยา  
อำเภอสัตหีบ  
จังหวัดชลบุร ี
 

 

17 (1) นายศักดิ์ดา ป้องทอง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานสาร
บรรณตามระเบียบงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อ
การปฏิบัติงานเอกสารทางราชการให้
ถู ก ต้ อ งต าม ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์” 
 

6,858 บาท 17 – 19 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

18 (1) นายสุรเชษฐ์ ศิริวงค ์
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด้านงานสาร
บรรณตามระเบียบงานสารบรรณ 
พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม เพื่อ
การปฏิบัติงานเอกสารทางราชการให้
ถู ก ต้ อ งต าม ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ร ะ บ บ ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์” 
 

6,696 บาท  17 – 19 พฤษภาคม 2567  ณ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

 



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

19 (1) นางสาวกัญญา บดุดาจันทร์ 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมหลักสูตรมืออาชีพการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ระดับ
ต้ น  “ด้ า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตำแหน่งต่างๆ และพนักงานจ้างใน
ปัจจุบันและอนาคต แนวทางการปรับ
อั ต ร า เ งิน เดื อ น ข้ า ร าช ก า รห รื อ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง
(ให้สอดคล้องกับมติ ครม.)” 
 

6,880 บาท 14 – 16 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมฟอร์จูนวิวโขง 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

20 (1) นายเวชสุยันต์ สิมมาลา 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เรื่องนี้
ต้องรู้กับการพิจารณาออกคำสั่งทาง
ปกครอง การอุท ธรณ์ ค ำสั่ ง  บ ท
กำหนดโทษ และการปรับเป็นพินัย 
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 พระราชบัญญัติการขุด
ดิ น ถ ม ดิ น  พ .ศ . 2 5 4 3  แ ล ะ
พระราชบัญญัติวิธิปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. 2539” 
 

6,704 บาท  21 – 23 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมฟอร์จูน รเิวอร์วิว 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

  
 
 
 
 



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

21 (1) นางสาวปรียาภา ไชยรินทร ์
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

โครงการขยายผลวิทยากรเพื่ อทำ
หน้ าที่ ผู้ ถ่ ายทอดความรู้ เกี่ ย วกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่น 
(ครู ข) ระดับอำเภอและระดับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครพนม  
 

5,408 บาท  2 – 4 กรกฎาคม 2567 ณ เทศบาลเมืองนครพนม 
อำเภอเมือง 
จังหวัดนครพนม 

 

22 (1) นายเหมราช สมรฤทธ์ิ 
ตำแหน่ง ปลัดเทศบาล 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหาร
และการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568 ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2536 และแนวทางการ
เบิกจ่ายเงินและการใช้จ่ายเงินสะสม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน พ.ศ. 2566 (ฉบับ
ล่าสุด) 
 

6,984 บาท  5 – 7 กรกฎาคม 2567  ณ โรงแรมฟอร์จูน รเิวอร์วิว 
อำเภอเมือง  
จังหวัดนครพนม 

 

23 (1) นางสุพัตรา แสงสุวรรณ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบั ติ การ
หลักสูตรผู้จัดการการดูแลผู้สูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพ
ขององค์ กรปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

13,388 บาท  7 – 11 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเอวาน่า แกรนด์ 
คอนเวนช่ัน  
บางนา 
กรุงเทพมหานคร 

 

  
 
 



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

24 (1) นางสาวพัสญากรณ์ ไชยพรม 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร บูรณการ
เช่ือมโยงวิเคราะห์สังเคราะห์องค์
ความรู้กฎหมายและระเบียบที่จำเป็น
ส ำห รั บ ก ารป ฏิ บั ติ ร าชก ารขอ ง
ผู้บริหารทองถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการท้องถิ่น ลูกจ้าง พนักงาน
จ้าง และบุคลากรประจำสถานศึกษา  
 

9,716 บาท 2 – 4 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมประจักษ์ตรา 
ดีไซน์ โฮเทล 
อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธาน ี

 

25 (1) นางสาวรุ่งนะภา สมรฤทธ์ิ 
ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป 

(2) นายกิติพันธ์ สมรฤทธ์ิ 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

โค ร งก า ร ฝึ ก อ บ ร ม สั ม ม น า เ ชิ ง
ปฏิบัติการแนวทางการจัดทำแผนการ
ป ฏิ บั ติ ง าน แ ล ะแ ผ น ก าร ใช้ จ่ า ย
งบ ป ระม าณ ของเทศ บ าล ตำบ ล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช่งบประมาณ 28 สิงหาคม 2567 ณ หอประชุมวฌิรจอิ่ม
พิทักษ์ (อาคาร 14)  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
จังหวัดสกลนคร 

 

26 (1) นางสายพิณ โพนศลิา 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงาน
คลัง 

(2) นางสาวพัสญากรณ์ ไชยพรม 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 

(3) นางสาวปราณี สุธรรม 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ
 

โครงการฝึกอบรมซ้อมความเข้าใจการ
ปฏิ บั ติ งาน ใน ระบ บ  New GFMIS  
Thai สำหรับ เทศบาลตำบล  เพื่ อ
รองรับการเป็นหน่วยรับงบประมาณ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3,960 บาท 3 – 4 กันยายน 2567 สำนักงานคลังจังหวัด
นครพนม 
 

 

  
 
 
 



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

27 (1) นางสุพรรวดี พุทธกัง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

(2) นางสาวปรียาภา ไชยรินทร ์
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การ
จัดทำ  (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  2568 การบริห าร
งบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป ด้าน
การศึ กษ าของ อป ท . ก าร เขี ยน
โครงการและจัดทำขั้นตอนการใช้
จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษา 
และเขียนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และ
การจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัด 
อปท. พ.ศ. 2562” 
 

13,728 บาท 2 – 8 กันยายน 2567 ณ โรงแรมสกลแกรนด์
พาเลซ  
อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 

 

28 (1) นางสุพัตรา แสงสุวรรณ  
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรโครงการ
เสริมสร้างกลยุทธ์ ในการบริห าร
ราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้ อ งถิ่ น  และพั ฒ น าความ รู้ ต าม
ม าต รฐาน กำห น ด ต ำแ ห น่ งข อ ง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

8,108 บาท  13 – 15 กันยายน 2567 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  
อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธาน ี

 

  
 
 
 
 



ลำดับ ช่ือ – สกุล หลักสตูรการพัฒนา 
งบประมาณ  

(บาท) 
วันท่ีอบรม สถานท่ีอบรม หมายเหต ุ

29 (3) นางสุพรรวดี พุทธกัง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

(4) นางสาวปรียาภา ไชยรินทร ์
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรโครงการ
เสริมสร้างกลยุทธ์ ในการบริห าร
ราชการของผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้ อ งถิ่ น  และพั ฒ น าความ รู้ ต าม
ม าต รฐาน กำห น ด ต ำแ ห น่ งข อ ง
ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

14,672 บาท 13 – 15 กันยายน 2567 ณ โรงแรมสยามแกรนด์  
อำเภอเมือง 
จังหวัดอุดรธาน ี

 



3. สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
   เทศบาลตำบลนาคำเป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
เทศบาล  ดังนี้   

๑)  สำนักงานปลัด  
๒)  กองคลัง 
๓)  กองช่าง 
๔)  กองการศึกษา  
๕)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๖)  กองสวัสดิการสังคม 

  7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
    กำหนดกรอบอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69  
ปรับปรุง ครั้งที่ 1 ดังนี้  

1) พนักงานเทศบาล จำนวน 31 อัตรา  
2) พนักงานครูเทศบาล จำนวน 17 อัตรา  
3) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 26 อัตรา  
4) พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 25 อัตรา 

   สรุปสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ได้ดังนี้  
1) ข้อมูลอัตรากำลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

ลำดับ
ที ่

ประเภทบุคลากร กรอบอัตรากำลัง 
ปัจจุบัน มีคนครอง ตำแหน่งว่าง 

1 พนักงานเทศบาล 31 18 13 
2 พนักงานครูเทศบาล 17 11 6 
3 พนักงานจ้างตามภารกิจ 26 26 - 
4 พนักงานจ้างทั่วไป 25 25 - 

 รวม 99 80 19 
    
   อัตรากำลังของเทศบาลตำบลนาคำ ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 รวมทั้งสิ้น 99 อัตรา    
แยกเป็นพนักงานเทศบาล จำนวน 31 อัตรา มีคนครอง จำนวน 18 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34 ตำแหน่งว่าง    
13 อัตรา พนักงานครูเทศบาล จำนวน 17 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน         
26 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 26 และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 25 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 25 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
    
   สัดส่วนบุคลากร ชาย - หญิง ตามจำนวนบุคลากร โดยบุคลากรส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง        
คิดเป็นร้อยละ 59 และ เพศชาย ร้อยละ 41 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พนักงาน
เทศบาล
32%

พนักงานครู
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17%

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ

26%

พนักงานจ้าง
ทั่วไป
25%

ข้อมูลอัตราก าลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2567

ชาย
41%

หญิง
59%

สัดส่วนบุคลากร ชาย - หญิง ตามจ านวนบุคลากร



พนักงานเทศบาล 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวนพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี จำนวน       
31 อัตรา มีคนครอง 18 อัตรา และ ตำแหน่งว่าง 13 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ลำดับที่ ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง 
มีคนครอง          

(คน)  
   ตำแหน่งว่าง  

(คน) 
1 บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
2 อำนวยการท้องถิ่น 11 6 5 
3 วิชาการ 12 7 5 
4 ทั่วไป 6 3 3 

 
   พนักงานเทศบาล (มีคนครอง) แยกตามประเภทตำแหน่ง ประเภทบริหารท้องถิ่น มีคนครอง 
จำนวน 2 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11 ประเภทอำนวยการท้องถิ่น มีคนครอง จำนวน 6 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 
33 ประเภทวิชาการ มีคนครอง จำนวน 7 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39 ประเภททั่วไป มีคนครอง จำนวน         
3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 17  

 
 
 
 
 

 
 

บริหารท้องถิ่น
11%

อ านวยการท้องถิ่น
33%

วิชาการ
39%

ทั่วไป
17%

สัดส่วนพนักงานเทศบาล (มีคนครอง) แยกตามประเภทต าแหน่ง 



  พนักงานเทศบาล (ตำแหน่งว่าง) แยกตามประเภทตำแหน่ง ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ตำแหน่งว่าง 
จำนวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 39 ประเภทวิชาการ ตำแหน่งว่าง จำนวน 5 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 38
ประเภททั่วไป ตำแหน่งว่าง จำนวน 3 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23 

 
 
 

2) การแต่งตั้ง/โยกย้าย/เลื่อนระดับ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการการแต่งตั้ง/โยกย้าย/เลื่อนระดับ พนักงานเทศบาล 
ดังนี้ 

  2.1) ให้โอน(ย้าย) จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ นางสาวกนกกาญจน์ ทานะกาศ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
2.2) เลื่อนระดับ จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 อัตรา คือ นายภราดร ต้นศรี  ตำแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ เลื่อนระดับในตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับ 
ชำนาญการ 

3) อัตราการสูญเสียบุคลากร 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการสูญเสียบุคลากร(ทุกประเภทบุคลากร) จำนวน

ทั้งสิ้น 7 คน คิดเป็นร้อยละ 8.75 ของบุคลากรทั้งหมด ซึ่งประกอบด้วย 
1. พนักงานเทศบาล จำนวน 1 คน เนื่องจากการโอนย้าย  
2. พนักงานจ้าง จำนวน จำนวน6 คน เนื่องจากเกษียณอายุราชการ จำนวน 2 คน 

และลาออก จำนวน 4 คน 
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พนักงานเทศบาล (ต าแหน่งว่าง) แยกตามประเภทต าแหน่ง



4. ปัญหา/อุปสรรค 
  1) ด้านการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ฝึกอบรม ยังมีข้อจำกัดด้าน
งบประมาณซึ่งมีไม่เพียงพอสำหรับการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ฝึกอบรมในทุกตำแหน่ง ทำให้บุคลากร
บางตำแหน่งไม่ได้รับการพัฒนาในสายงาน 
  2) เมื่อมีการสูญเสียบุคลากร ทั้งจากการเกษียณอายุราชการ การโอน(ย้าย) และการลาออก        
การสรรหาบุคลากรมาทดแทนอัตรากำลังเดิมต้องอาศัยระยะเวลาในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานได ้
5. ข้อเสนอแนะ 
  1) สนับสนุนให้บุคลากรในทุกระดับเข้ารับการอบรม/ฝึกอบรม/อบรมทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานในหน้าที่และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้มีฐานข้อมูลของบุคลากร ซึ่งสามารถส่งเสริมความก้าวหน้าและพัฒนาบุคคลให้มีความก้าวหน้าตาม   
สายงานอย่างเหมาะสม  
  2) จัดให้มีวิธีการถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับงานอย่างหลากหลาย มีการจัดเตรียมคู่มือการปฏิบัติงานและ
พัฒนาบุคลากรไว้ เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานทดแทนได้หากมีการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียบุคลากร 
 
 
   

 


