
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลนาค า 
อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลนาค า 

ตามที่เทศบาลต าบลนาค า ได้ด าเนินการวิเคราะหก์ารประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และก าหนดมาตรการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ทั้งนี้ เทศบาลต าบลนาค า ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกลา่ว โดยมีผลการด าเนินการดังนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

1. คุณภาพการ 

ด าเนินงาน 

1. การเปิดโอกาสให้

ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ผ่านการด าเนินการ
โครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ 
2. เผยแพร่ผลการ 
เปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 

ทุกส านัก/กอง ตุลาคม 2565 ถงึ

กันยายน 2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตรวจสอบ
จากเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลนาค า 

1. มีการเปิดโอกาสให้

ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
2. เผยแพร่ผลการ 
เปิดโอกาสให้บุคคล 
ภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบ 

การด าเนินการ : 
*** งานบบริหารทั่วไป ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดให้การเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล แนวทางการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาค า 
www.nakam.go.th/ 
2. การปรับปรุง 

การท างาน 

1. การก าหนด
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่
มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2. การขับเคลื่อน
มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
3. การพัฒนา 

ช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ 
E-Service 

ทุกส านัก/กอง ตุลาคม 2565 ถงึ
กันยายน 2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตรวจสอบ
จากเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลนาค า 

1. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่
มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2. มีการรายงานผล

การด าเนินงาน 
3. ช่องทางการ

ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ 
E-Service 
4. ขั้นตอนที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

 4. การระบุขั้นตอน 

ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน คู่มือ
การให้บริการ 

    

การด าเนินการ : 
*** งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด ด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ มีการรายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 
*** ผู้บริหารท้องถิ่น มีการการขับเคลื่อนมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน  ให้บุคลากรมีทัศนคติ และ
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริตมุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
*** งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด มีการพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือ การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ันๆ เพื่อช่วยสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วยให้ เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 
3. การแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

1. การน าผลการ

ตรวจสอบของ 
ฝ่ายตรวจสอบ 
ทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
ไปวิเคราะห์ และ
ปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงาน เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 
2. การมีช่องทาง 
การรับเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต โดยแยก
ออกจากช่องทาง 
การรับเร่ืองร้องเรียน
ทั่วไป และมีระบบ
การด าเนินการ
เก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตที่
มีประสิทธิภาพ 
3. การส่งเสริมให้มี

การด าเนินการ 
เฝ้าระวังการทุจริต 
ในหน่วยงาน และ
ลงโทษทางวินยั 
อย่างจริงจังเมื่อพบ
การทุจริต 

ทุกส านัก/กอง ตุลาคม 2565 ถงึ

กันยายน 2566 

รายงานผลการ
ด าเนินงานตรวจสอบ
จากเว็บไซต์ของ
เทศบาลต าบลนาค า 

1. การก าหนด

แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตที่
มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ 
2. มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้
สาธารณชนทราบ 

 

 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมิน 

ผลการด าเนินงาน 

 4. การจัดกิจกรรม 

ที่แสดงถงึการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส และการ
เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรมีค่านิยม
ซ่ือสัตย์สุจริต และ
สร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต 

    

การด าเนินการ : 
*** ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเจตนารมณ์ในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส โดยการออกเป็นประกาศเทศบาลต าบลนาค า 
เรื่อง การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และแจ้งเวียนประกาศฯ ไปยังฝ่าย
บริหาร/ส านัก/กอง ทางไลน์กลุ่มของเทศบาลฯ และเผยแพร่ต่อสาธารชนทางเว็บไซต์เทศบาล www.nakam.go.th/ 
 
*** งานบริหารทั่วไป ส านักปลัด เทศบาลต าบลนาค า เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลนาค า ได้ทาง 
1) เว็บไซต์เทศบาลต าบลนาค า www.nakam.go.th/ 
2) กล่องรับเรื่องร้องเรียน ณ บริเวณหน้าห้องประชาสัมพันธ์ (ชั้น 1) อาคารส านักงานเทศบาลต าบลนาค า 

3) ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@nakam.go.th 

4) เทศบาลต าบลนาค า 181 หมู่ 5 ต าบลนาค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 48150 โทร 0 4219 0234 

 
*** ทุกส านักกองฯ ในสังกัดเทศบาลต าบลนาค า ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลนาค า และจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ของเทศบาลต าบลนาค า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  *** การประกาศเชิญผู้รับบริการหรือผู้ติดต่องานกับส านักงานเทศบาลต าบลนาค า ร่วมเป็นส่วน
หนึ่งในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยเข้ากรอกข้อมูลได้ที่ช่องทาง URL : https://itas.nacc.go.th/go/eit/m44atc หรือ QR Code ได้ที่
เว็บไซต์เว็บไซต์เทศบาลต าบลนาค า www.nakam.go.th/ 
 

 
 

 
 



1. คุณภาพการด าเนินงาน 
 
  การเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ 
 

 
 

 
 

** การเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้มาติดต่อ ผูร้ับบริการ มีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาค า 

 
 
 



 
** การส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของเทศบาลต าบลนาค า การร่มกบัชุมชนในการป้องกัน 

และลดอบุัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม ่
 



 
** การส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของเทศบาลต าบลนาค า การร่มกบัชุมชนในการพจิารณา 

เสนอความต้องการของประชาชน เพื่อพิจารณาเพิม่เติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 



2. การปรบัปรุงการท างาน 
 

  การด าเนินงานปรับปรุงช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ข้ันตอนที่ใช้ 
ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ, การก าหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการมีการรายงานผลการด าเนินงาน 

 

 
 

** ช่องทางแจ้งเรือ่งร้องเรียน ขอรบัการช่วยเหลอื E-Service 
 

 
 

** ช่องทางติดต่อสอบถาม ขอรบับริการ Q&A 
 



 
 

** ประชุมประจ าเดือน นายกเทศมนตรีต าบลนาค า มีการมอบนโยบายในการขับเคลื่อนมาตรการเสรมิสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ให้บุคลากรมีทัศนคต ิและค่านิยมในการปฏิบัติงาน 

อย่างซื่อสัตย์สจุริตมุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรบัผิดชอบในการปฏิบัตหิน้าที่ 
 
 



      
 

      
 

** การด าเนินงานตามนโยบายมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในการปฏิบัตงิานอย่างซือ่สัตย์สุจริต 



 
 

** แผนปฏิบัติการป้องการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (2566 - 2570) 
และระบบสารสนเทศ e-planNACC 

 

 
 

** รายงานผลการด าเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการป้องการทุจริต เพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
และระบบสารสนเทศ e-planNACC 

 
 
 
 
 
 



3. การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
 

 
 

 
 

** ช่องทางแจ้งเรือ่งร้องเรียนการทจุริตประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 

** การรายงานผลการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทจุริตประพฤติมิชอบ 
 



 
 

 
 

** รายงาน/แผนการประเมินความสี่ยงการทุจริต 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 


